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Estereotipos profesionales. 
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PROTOCOLOS PROFECIONALES

El protocolo es el conjunto de reglas 
ceremoniales que rigen una actividad, 
establecidas por un decreto o por la 
costumbre. Son las formas, tiempos, 
lugares y rituales que se da por sentado 
que todos los participantes observarán. 
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ENTREVISTA DE TRABAJO

existen muchas ideas estereotipadas acerca 
de la elección profesional, y que ya no suelen 
aparecer de una manera burda o muy 
evidente, sino a través de mensajes y actitudes 
sutiles que es necesario seguir destapando

Es la técnica más utilizada en los procesos de 
selección de personal. Ante un puesto de 
trabajo vacante o de nueva creación, se 
establece el perfil del candidato y, 
posteriormente, a través de la entrevista, se 
elige a uno de los candidatos para cubrir el 
puesto determinado. 

INDIVIDUAL COLECTIVA

Amplía la información 

del curriculum y 

profundiza en tus 

aspectos y cualidades 

personales

Suele comenzar con la proposición 

de un tema o una tarea. 

Posteriormente, el grupo en el que 

estarás incluido deberá discutir 

hasta llegar a una postura de 

acuerdo común
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