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TRABAJO PRACTICO

STEREOTIPOS PROFESIONALES

Trabajo practico, administrativo, asesoria,

Es un instrumento de evaluacidén que permite aunar teoria
y practica, no solo mediante la aplicacion de saberes
aprehendidos a la resolucion de distintas situaciones
practicas-en muchos casos relacionados a la realidad
actual- sino también al desarrollo de conocimiento que
intentan acercar los trabajos practicos a una tarea de

investigacion seria, reproduciendo el proceso de
descubrimiento afin a la ciencia.
TRABAJO ADMINISTRATIVO

Un administrativo es una persona empleada
en la administracion de una empresa o de otra
entidad. Su tarea consiste en ordenar,
organizar y disponer distintos asuntos que se

encuentran bajo su

ASESORIA

La asesoria son aquellas circunstancias en la
gue una persona busca apoyo en otra para
aclarar como realizar cierta actividad. Los
asesores deberan ser sujetos calificados y que
tengan un conocimiento completo en el area en
gque ayudan a otros individuos. Existen
diferentes tipos de asesoria, pero las mas
solicitadas son: la asesoria juridica, en la que
se podr4d mantener una guia que ayude en
todos los tramites legales

trabajos administrativos
oficinas, escuelas o tiendas.

responsabilidad. Los

se realizan

CONSULTORIA

La consultoria es un servicio profesional
prestado por empresas, o por profesionales en
forma individual (conocidas como consultoras o
consultores respectivamente) con experiencia o
conocimiento especifico en un area, asesorando
personas, asesorando a otras empresas, a
grupos de empresas, a paises 0 a
organizaciones en general.

(I

COACHING

El coaching es un proceso de acompafiamiento
en el que se establece una relacion de ayuda
gue presupone que el coachee (persona que
recibe el coaching) tiene todas las respuestas
en su interior. Es, en esencia, un proceso de
aprendizaje que permite a los clientes
maximizar sus capacidades y competencias
para obtener la mejor versién de si mismos.
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EDUCACAQO)

2014 - 2016

Ensine Médio - Completo
Escala: Malhes Furguim de Civeira

Q 2014

Curso de Design Gréfico - Complete
Local: Sest Senal

o 2017 -201%

Superior em Design Grafico - Incompleto
Lecal: Universidode de Rio Verde - UniBV

EXPERIENCIA PROFISSIONAL )

2017 -201%9

Cooperativa Comigo
Fungio: Aprendiz de Escribdrio

o ((OBJETIVOS )

Adquirir experiéncio profissional no érea de
Design Grafico, colocar em prética todo o
conhecimente adguirido como académica,
e contribuir de forma criofiva

nas projelos do empresa.
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1Y behonce.net/cleisla

B) (64) 99227-8137



Entrevista de trabajo
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La entrewista de trabajo es uno de los
ultimos paso antes de consegquir el
vrabajo que buscas, aumngue no hay
un madeld de entrevivta estdmndar,
hay determinadas cosas que
funcionan bien y otras que
funcionan mal
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