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TRABAJO
PRACTICO

“

Es un instrumento de evaluacion que permite
aunar teoria y practica, no solo mediante la
aplicacion de saberes aprehendidos a la
resolucion de distintas situaciones practicas-en
muchos casos relacionados a la realidad actual-
sino también al desarrollo de conocimiento que
intentan acercar los trabajos practicos a una
tarea de investigacion seria, reproduciendo el

proceso de descubrimiento afin a la ciencia.
TRABAJO
ADMINISTRATIVO

Un administrativo es una persona empleada en la
administracion de una empresa o de otra entidad. Su
tarea consiste en ordenar, organizar y disponer
distintos asuntos que se encuentran bajo su
responsabilidad. Los trabajos administrativos se
realizan en oficinas, escuelas o tiendas.

Estereotipos prof esionales.

La asesoria son aquellas circunstancias en la
busca apoyo en otra para aclarar cémo realizaf" i a
Los asesores deberan ser sujetos calificados y que tengan
conocimiento completo en el area en que ayudan a otros
individuos.

CONSULTORIA

La consultoria es un servicio profesional prestado por
empresas, o0 por profesionales en forma individual
(conocidas como consultoras o consultores
respectivamente) con experiencia o conocimiento
especifico en un area, asesorando personas,
asesorando a otras empresas, a grupos de empresas, a
paises 0 a organizaciones en general.
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N PROTOCOLD
» PROFESIONALES

////%EI protocolo es el conjunto de ¢ g ', " Son las formas, tiempos, lugares y

reglas ceremoniales que rigen una rituales que se da por sentado que
actividad, establecidas por un todos los participantes observaran.
decreto o por la costumbre.

relaciones
profesionales
El equilibrio emocional: constituye la esencia
define su capacidad de comunicacion con lo

La palabra protocolo proviene del latin protocollum
que significa “lo pegado en primer lugar”. Este sentido
de lo primero constituye el radio de regulacién del

comportamiento institucional.

La imagen fisica: establece el primer referen
gue condiciona el sentido de las relaciones il

El manejo del estrés: representa la capacida
. entendimiento con el entorno y el manejo de
B complejos.



Es la técnica mas utilizada en los procesos de seleccion de personal.
Ante un puesto de trabajo vacante o de nueva creacién, se establece el
perfil del candidato y, posteriormente, a través de la entrevista, se elige

a uno de los candidatos para cubrir el puesto determinado.
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INDIVIDUAL

Ampliala informacion
del curriculumy

profundiza en tus
aspectos y cualidades

personales
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COLECTIVA

Suele comenzar con la proposicion
de un tema o una tarea.
Posteriormente, el grupo en el que
estaras incluido deberéa discutir
hasta llegar a una postura de
acuerdo comun
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