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/ 4 Principios que propuso Taylor:

1) Principio de planeamiento. Sustituir en el trabajo del operador el criterio individual, la improvisacion y la
4 actuacion empirico-practica por los métodos basados en procedimientos cientificos.
Conocido como ?I ’fpadre de -Ia administracion cientl'fic.a’.’, es la 2) Principio de la preparacidn. La seleccion cientifica de trabajadores de modo que a cada uno se le asigne la
Frederick W. Taylor < persona quglha eJerC|d’o mayor impacto ep.el q?sarrollo |n|c.|al de la < responsabilidad especifica de una tarea para la cual sea mas apto.

administracion. Destaco sobre todo la planificacion, estandarizacion y 3. Principio del control. Controlar el trabajo para verificar que esta siendo bien ejecutado segun el plan

el mejor aprovechamiento del esfuerzo humano a nivel operativo. previsto.
N 4. Principio de la ejecucion. Distribuir el trabajo y las responsabilidades para que la ejecucion del trabajo sea
\_ disciplinada.
4 Modelo de Fayol:
Conocido como el “padre de la teoria administrativa” fue uno de los pioneros 1. Prevision.
Henri Fayol en exponer la teoria general de la administracion. Desarrollé el pensamiento < 2. Organizacion.
administrativo y aporté una amplia y explicita estructura de principios 3. Direccion.
administrativos generales que explicaban la naturaleza del proceso. 4. Coordinacion.
\ 5. Control.
4 Modelo de burocratico: profesional.
4 1. Formalizacién. 7. Especializacion en la
: , : . . 2. Division del trabajo. administracion.
Fue uno de los fundadores de la sociologia moderna; contribuyd al pensamiento , . o
.. : . . . : . 3. Jerarquia. 8. Profesionalizacion de
Max Weber < economico, social y administrativo. Fue uno de los primeros investigadores en < . .
’ . : e o 4. Impersonalidad. los participantes.
Teorias que examinar el efecto de la industrializacion en la estructura organizacional. 5 Comunicacién 9 Previsién del
soportan el \_ formal. funcionamiento.
trabajo de \_ 6. Competencia
calidad -
Propuso una teoria que surgié como resultado de los experimentos realizados El experimento Hawthorne habla de la actitud de los trabajadores
Elton Mayo < en la planta Hawthorne de la Western Electric Company en Chicago; que corresponde a objetivos, necesidades y actitudes grupales y encuentra su
cambiaron el pensamiento administrativo que hasta entonces estaba enfocado expresion, actividad y desarrollo social dentro de las actividades productivas.
en las tareas sin tomar en cuenta a las personas.

N
4

Propuso la teoria de las decisiones, la cual tomé como base para explicar el comportamiento humano dentro de las
i organizaciones. En su teoria concibe a la organizacién como un sistema de decisiones en donde las personas participan de manera
Imon racional, eligiendo y tomando decisiones individuales segun las alternativas existentes, relacionadas o no con su trabajo.

N

Herbert Alexander

Abraham H. Formuld la teoria de la motivacion en donde las necesidades
Maslow humanas estan organizadas de forma jerarquica.
Herzberg Frederick Formuld la teoria de la motivacion en donde las necesidades
\ humanas estan organizadas de forma jerarquica.

-

Teoria que pretende lograr un cambio planeado en la organizacién al tomar como marco de referencia las necesidades, exigencias
McGregor y Argyris < y demandas de la misma. Centra su atencidon en los comportamientos de las personas y los grupos, mas que en la estructura y
técnicas de organizacion.
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