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Supervisión de la 

atención de enfermería 

La supervisión en Enfermería 

es, por lo tanto, una de las 

responsabilidades más grandes 

que puede ejercer un 

profesional 

Pretende conseguir que 

los servicios que se 

prestan y la idoneidad 

de los procedimientos 

que se utilizan 

Sean los que generen el máximo 

beneficio para el usuario y la 

comunidad y asegurar que todos 

los cuidados se presten con la 

mayor calidad y los recursos 

adecuados para el mejor costo-

beneficio 

Funciones del 

supervisor  

Proyectar  

Al programar o planificar el 

trabajo del día, establecer la 

prioridad y el orden, tomando 

en cuenta los recursos y el 

tiempo 

Es uno de los pilares 

fundamentales  

Dirigir  
Esta función comprende la 

delegación de autoridad y la 

toma de decisiones  

Lo que implica que el 

supervisor debe empezar las 

buenas relaciones humanas  

Desarrollar  
Esta función le impone al 

supervisor la responsabilidad de 

mejorar constantemente a su 

personal  

Desarrollando sus aptitudes 

en el trabajo 

Controlar  

Crear conciencia en sus 

colaboradores para que 

sean cada uno de ellos los 

propios controladores de su 

gestión  

El supervisor debe evaluar 

constantemente para detectar en 

que grado los planes se están 

obteniendo por el o por la 

dirección  

La finalidad de la 

supervisión en 

enfermería 

Mejorar la calidad 

de la atención de 

enfermería 

Crear un ambiente 

favorable a las personas, 

impulsar el desarrollo del 

personal 

Mantener la disciplina y 

el interés en el trabajo, 

organizar la utilización de 

los recursos materiales  

Formas de 

supervisar  

Método directo 

En el, la enfermera debe 

desarrollar la habilidad de 

observar detenidamente 

según objetivos con el 

propósito de obtener 

información  

Sobre el cuidado 

ofrecido a cada uno 

de los pacientes que 

atiende 

Método indirecto  
Este tipo se lleva a cabo 

mediante la revisión de lo 

escrito en el expediente 

del paciente 

Los planes de atención, 

expediente del personal, 

instrumentos técnicos 

administrativos y planes de 

rotación del personal  


