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Principios de la 

administración científica 

“padre de la administración

científica”

Frederick W. Taylor (1856-

1915)

Principios secundarios de 

Taylor

Son los principios administrativos

APORTACIONES

Principio de planeamiento. Sustituir en el trabajo del operador 

el criterio individual 

Principio de la preparación. La selección científica de trabajadores de modo que

a cada uno se le asigne la responsabilidad específica de una tarea para la cual sea más apto.

Principio del control. Controlar el trabajo para verificar que está siendo bien ejecutado

según el plan previsto.

Los mecanismos de administración

El pago por destajo

el estudio de

las características de los trabajos humanos

Estudio de tiempos y movimientos

Estándar de producción

Preocupación por la fatiga

Selección científica del trabajador

Plan de incentivo salarial

Supervisión funcional

Con esta selección se adecuan las 

personas a la actividad que van a 

desarrollar.

Significa ponerles un estándar a los 

obreros para que lo cumplan y lograr la 

eficiencia.

La supervisión debe estar a cargo de 

personas especializadas.


