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Es la aplicacién de la B
razon a la conducta.

Estudia al hombre en la
concrecidn y responsabilidad
de sus actos.

La ética como ciencia

aplicada se sustentaenlos __

principios universales del

o S

((

UDS

Mi Universidad
Exige reflexionar y  juzgar

individualmente sobre el deber de cada
momento y circunstancia concreta.

4 Eslareflexion de lo que se debe hacer
porque esta bien.

4+ Es la valoracién para tomar una
decision libre.

4+ Actuar en sentido del bien universal.

El objeto material de la ética es el
acto humano, es decir el acto
realizado consciente y libremente.

La ética hace referencia a estas

bien.
exigencias a través del ejercicio de la
libertad y de la responsabilidad.
~—
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Para que un acto sea considerado como bueno o
moral debe de realizarse conforme a la naturaleza
hiimana
Su objeto formal es: —

La rectitud moral; de esta manera la ética
persigue con el acto el fin bueno.

~—
J—
¥ El conocimiento.
La éticay la moral estan ¥ Lla voluntad.
determinados por el: — v Laaceptacion.
¥ La responsabilidad.
~—
I

Se le llama acto humano,
porque:

_<

Involucra la voluntad y libertad para
decidir, esta caracteristica es en si misma
exclusiva del ser humano.
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#+ Principio ético de hacer el bien
y evitar el dafio o lo malo para

] el sujeto o para la sociedad.
BENEFICENCIA

4+ Actuar con benevolencia significa
ayudar a los otros a obtener lo
gue es benéfico para ellos.

Es el principio de ser equitativo o

) justo, o sea, igualdad de trato
JUSTICIA entre los iguales y trato
diferenciado entre los desiguales.

__ Principio  de crear confianza

FIDELIDAD . .
entre el profesional y el paciente
Principio ético de decir siempre
VERACIDAD la verdad, no mentir y ni enganar
a los pacientes.

Principio ético de salvaguardar
CONFINDECIALIDAD __ la informacién de caracter
personal obtenida durante el
ejercicio de su funcién como
enfermero.
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Reduciendo los riesgos maléficos,
— que les puedan causar dafios
fisicos o psicolégicos.

¥ Principio ético que propugna la libertad que cada uno
tiene para determinar sus propias acciones.

AUTONOMIA —— ¥ Respetar alas personas como individuos auténomos.

¥ Reconocer sus decisiones, tomadas de acuerdo con
sus valores y convicciones personales

P

> significa que los que tienen necesidades
de salud iguales deben recibir igual
cantidad y calidad de servicios y
recursos.

> El principio de justicia estd intimamente
relacionado a los principios de fidelidad y
veracidad.

La confianza es la base para Ila
confidencia espontanea, y los hechos
revelados en confidencia hacen parte del
secreto profesional del enfermero.

P

El profesional debe evaluar la importancia
gue tiene para el participante conocer su
diagndstico con relacién al tratamiento o
cuidado pretendido.

Mantener el caracter de secreto profesional
de esta informacién, no comunicando a nadie
las confidencias personales.

En caso que el paciente revele una
informacidn que sea de interés, se debe
solicitar autorizacién al paciente para
revelarla.



CRITICA DEL
PATERNALISMO cu’Nlcg<
Y DEL AUTORITARISMO

TERAPEUTICO

Los médicos han defendido la
tesis de que el desvalimiento
del enfermo afecta al alma, a
la voluntad y al sentido moral.

Pasiones negativas:
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Las grandes emociones enturbian

la conciencia y relajan la voluntad
y el control de los impulsos.

La angustia, el miedo, el sufrimiento o
la desesperacién resultantes de una

—
enfermedad grave son malas
consejeras.
Lucha del proletariado contra las
Provocs sy SOCIAL Zond|C|c|:|nebs mlseri:)les en , ql;e sle
introduccion en el esalrro”a.a su -V||a a raiz de la
pensamiento y en la revolucion industrial.
LA REBELION— ractica médica, |
DEL SUJETO P ! . . .,
tiene dos aspectos En estas situaciones producird una
diferentes: CLINICO rebelion social, unida a la historia del
movimiento obrero, que luchara
contra la desigualdad
A partir de este momento, el enfermo deja
La forma en que se . . .
] de ser paciente (es decir, pasivo) para
concretd la .
, o convertirse en agente.
LA REBELION respuesta médica
—_—
PADCElELI\?TSEs a esta demanda de La idea ahora predominante es que cada uno
los enfermos fue el ha de asumir las decisiones que le afectan, ha
consentimiento de regirse por su propio sistema de valores.
informado.
— e El médico general ya no puede hacerse
cargo de enfermedades muy especificas
y ha de recurrir al especialista.
Alemania de
LA MEDICINA Bismarck donde e La figura del médico ha dejado de estar
AL SERVICIO aparecié el primer _ socialmente pr|V|I(.eg|ada para pasar a
DELA — sistema moderno ser la de un profesional mas entre otros
COMUNIDAD de seguridad social. muchos analogos.
e El médico proponey, por primera vez
en la historia, el enfermo dispone.




ALGUNOS
"CASOS
DIFICILES" DE
LA ETICA
PROFESIONAL

—
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Se ha debido cuando algunas personas un acto es lo

El Problema de la Diversidad
de Sistemas Morales.

correcto, para otros es inmoral, por ejemplo el divorcio, el
aborto, la eutanasia, etc.

Incompatibilidad de la libertad humanay las
normas morales, o sea en el ser y el deber ser.

El Problema de la Libertad
Humana.

El problema de los
valores

Surgen
radica principalmente en la objetividad y subjetividad de los

numerosos cuestionamientos pero el problema

valores, o sea, que existen cuestionamientos sobre si.

3 Estudia la bondad o
LA ETICAYSQ<

; maldad de los actos
METODO humano, sin
interesarse en otros
aspectos o enfoques.
~— J—
Verstand
significa
intelecto.
S~
CONCEPTUALIZACION
Y CONOCIMIENTO —<}
HOLISTICO EN ETICA.
Vernunft
razon -
precisay
rigurosa

4+ CIENCIA NORMATIVA: estudia lo que es
normal, pero no lo normal.

+ METODO DE LA ETICA: consiste en
observacién, evaluacion y percepcidn.

~—

Se trata de Ila inteligencia o sea Ia
conceptualizacion, analisis, razonamiento vy
percepcidn con toda claridad de un significado.

Nos puede dar el concepto de un valor,
pero nunca hacernos percibir le valor en si
mismo.

Ocurre cuando ya se sabe la definicion del
valor, se acepta y se asimila, mas no
necesariamente se puede actuar con valor.

también se le ha llamado Conocimiento
Holistico.

Estas se fusionan en un significado unitario,
superior, armanico, holistico



