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“Wilger Image Development”: dice, “he encontrado
que la gente no confiard en ti si no puede verte las
manos cuando hablas... asi que asegurate de siempre
tenerlas visibles, estando parado o sentado”.

Una buena presencia fisica La postura estando parados
depende bdasicamente de dos o sentados también se
factores: la forma de caminary la convierte en un cédigo de

postura. comunicacion.

Podemos identificar imagen con percepcion
y desprender que nuestra imagen sera la
manera como somos percibidos y que seran
los demas quienes nos la otorgaran basados
en lo que hayan sentido de nosotros.

Imagen publica: unaimagen publica serd la
percepcion compartida que provocard una
respuesta colectiva unificada.

La importancia de mantener una buena imagen
personal, radica en que serd esta la guia que conducira
a una correcta imagen profesional. Estd comprobado
que una persona que proyecta habilidades de
liderazgo y seguridad, combinadas con una buena
presencia, logra cautivar a sus colaboradores vy, por
ende, lograr las metas y objetivos que se proponga.

“Algunas reglas que debemos seguir para causar
buena impresion se basan en cosas que aprendimos
en la vida, que nos ensefiaron nuestros padres, por

ejemplo, tener una limpieza personal impecable”

explicé Sotomayor GOmez al referirse a una de las
normas para causar una buena impresion.

El saludo, junto con el contacto
visual y la sonrisa, son nuestra
mejor tarjeta de presentacién. En
la antigliedad el saludo era una
sefial de paz.




Las juntas de trabajo son modelos
de comunicacién que estimulan la

eficacia de la toma de decisiones de
la toma de decisiones y contribuyen

al éxito de los resultados.

El mantener su cuerpo en la
posicidon correcta, ya sea que esté
en movimiento o quieto, puede

ayudarle a evitar dolores, lesiones y

otros problemas de salud.

Reflejan éxito y seguridad en ellos
mismos. Generan confianza, brindan
prestigio aunado a su distincidén por
el cuidado de los pequeiios detalles

gue hacen una gran diferencia.

Un aprecio que incluye todo lo
positivo, que pueda haber en uno
mismo: talentos, habilidades,
cualidades corporales, mentales,
espirituales. Disfrutar de nuestros
logros sin jactancia, fanfarroneria y
soberbia.

Los objetivos de una junta de
trabajo son fundamentales para
orientar la sinergia de los
participantes y garantizar la
consecucion de resultados.

La postura es c6mo mantiene o
sostiene su cuerpo. Hay dos tipos: La
postura dindmica: se refiere a como se
sostiene al moverse.

La postura estatica se refiere a cémo
se mantiene cuando no esta en
movimiento.

Dejan muy claro por sus acciones
que son individuos cultos y
educados, cualidades que
despiertan en los demds admiracién
y respeto.

Actitud positivamente amistosa,
comprensiva y carifiosa hacia uno
mismo, de tal suerte que la persona
se sienta en paz y no en guerra, con
sus pensamientos y sentimientos.

Tipos de juntas: Juntas informales: son modelo
libres donde el proceso de interaccién es
transversal y la informacion fluye sin definir un
centro de autoridad.

Juntas formales: son modelos cerrados donde el
centro de autoridad define los puntos de la agenda
y atribuye orden de participacion.

La clave para lograr una buena postura es
la posicién de su columna vertebral. Su
columna vertebral tiene tres curvas
naturales: En el cuello, en la parte media de
la espalda y en la parte baja de la espalda.




