
 
Nombre del Alumno: Jessica Fernanda Juárez Juárez 

Nombre del tema: Supervisión en el Trabajo Social 

Parcial: 1 

Nombre de la Materia: Trabajo Social en las Organización  

Nombre del profesor: Yareni Espinosa García  

Nombre de la Licenciatura: Trabajo Social Y Gestiona Comunitaria 

Cuatrimestre: Octavo cuatrimestre “A” 
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LA SUPERVISIÓN EN TRABAJO SOCIAL 

FASES DEL PROCESO: 

INDIVIDUAL Y GRUPAL. 

PROCESO DE 

SUPERVISIÓN 

es uno de los tres métodos clásicos 

de la profesión a través del cual, 

los individuos miembros de éste 

pueden satisfacer necesidades 

psicosociales y progresar desde el 

punto de vista emotivo intelectual. 

se contempla como parte 
integrante de la teoría, la práctica 
y la historia del Trabajo Social, 
como una forma de aprender y 
co-aprender cuestiones de la 
propia profesión social. 

Las técnicas e instrumentos en el Trabajo 

Social en Grupo han sido manejadas para 

la recolección de información y como 

generadoras de procesos de comunicación, 

Las técnicas se relacionan con las 

capacidades del profesional para producir 

el efecto esperado en el trabajo con grupos. 

La supervisión escolar se 

fundamenta en el enfoque 

humanista, el cual, define al 

hombre como una entidad superior, 

Funciones de la supervisión 

escolar La supervisión educativa 

tiene como función primordial 

aplicar normas, instrumentos etc. De esta manera, distintos 

autores se ocupan de definir la 

supervisión, con enfoques más o 

menos diversos, pero 

coincidiendo en la importancia 

que ésta tiene en la formación 

de los futuros profesionales. 

En general, en todo grupo de 
trabajo, de cualquier tipo que 
sea este, existe una figura que se 
denomina "supervisor" y que la 
representa una persona, sea 
hombre o mujer. 

FUNCIONES  
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Técnicas, administrativas, 
sociales. 
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INSTRUMENTOS Y 

TÉCNICAS. 

Se refieren a las herramientas 
de ayuda y desarrollo de 
capacidades del profesional y 
de los sujetos. Además de las 
nombradas anteriormente 
para Natalio Kisnerman 

HISTORIA, CONCEPTO, 

DEFINICION  

OBJETIVOS, ELEMENTOS Y 

CONTENIDO DE LA SUPERVISIÓN 


