
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

Nombre del Alumno: Deleyma Clarisa López Mérida 

Nombre del tema: las organizaciones sociales 

Nombre de la Materia: trabajo social en las organizaciones 

Nombre de la Licenciatura: trabajo social y gestión comunitaria 

Cuatrimestre: 8° 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tipologías 

organizacionale

s. 

Características. 

Modelos y 

metáforas 

Organigramas. 

*Organización o Empresa: aclaraciones previas 
*Enfoques sobre la Organización 

*Algunas clasificaciones o tipologías sobre la 
Organización 

 

*Formal: acciones que se incluyen en el plan 

de empresa 

*informal: estructura social que complementa 

a las estructuras corporativas formales 

Representación jerárquica grafica  
*es informativo  
* es una herramienta del análisis organizacional 

Empresas máquina 
Empresas organismo 
Empresas cerebro 
Empresa valores 
Empresa sistemas políticos 
Empresas flujos y transformación 
Empresas instrumentos de donacion 
 

LAS ORGANIZACIONES 

SOCIALES 



 

 

Definiciones 

Cultura 

organizacional 

Relaciones 

formales e 

informales 

atienden la satisfacción de las necesidades 

básicas, como alimentación, vestuario, salud, 

vivienda, transporte, trabajo, necesidades 

culturales. 

 percepciones, sentimientos, actitudes, hábitos, 

creencias, valores, tradiciones y formas de 

interacción dentro y entre los grupos existentes 

en todas las organizaciones 

*Una organización formal es una 

estructura bien definida de autoridad y 

responsabilidad 

*una organización informal: Posee una 

estructura que no ha sido planificada  

 


