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Introducción  

En este ensayo conoceremos y aprenderemos  a 

identificar los cambios por lo que atraviesa el adulto 

mayor, así como la relación con el que hacer del Trabajo 

Social. El envejecimiento es un fenómeno presente a lo 

largo del ciclo vital desde el mismo proceso de la 

concepción hasta la muerte. Sin embargo, a pesar de ser 

un fenómeno natural conocido por todos los seres 

humanos, es difícil de aceptar como una realidad innata 

del ser humano, el artículo constituye una propuesta 

científica encaminada a profundizar en la temática del 

adulto mayor y su calidad de vida, teniendo en cuenta que 

en esta etapa del envejecimiento se evidencia la 

interacción muy compleja de factores biológicos, 

psicológicos y sociales, en la cual no solo se afectan los 

problemas de salud, sino otro grupo de factores, que se 

han denominado de riesgo social en el adulto mayor, 

Desde tiempos inmemorables, el envejecimiento ha 

preocupado cada vez más a la humanidad, y a pesar de 

que cada vez conocemos más de este proceso, aún hoy 

en día, en pleno siglo XXI, es muy poco lo que sabemos. 

Siendo un proceso universal, con la trascendencia de 

concluir en la muerte, la ciencia no ha encontrado como 

frenar o evitar el envejecimiento, en este ensayo también  

se hace evidente el deterioro de las funciones físicas e 

intelectuales y como consecuencia se produce un cambio 

de afectividad, podemos  analizar las funciones y 

objetivos que el trabajador social persigue en su 

desarrollo profesional en gerontología 

 

Desarrollo  

Con respecto al saber humano y al desarrollo del 

organismo, hay quienes consideran imposible la 

involución, señalando que cualquier cambio que se 

advierta en nuestra estructura debe ser considerado parte 

de una inevitable evolución, las investigaciones en el 

maltrato en personas mayores se inició hace dos décadas 

y entre los estudios más importantes realizados se 

menciona la primera de todas, en 1979 promovida por la 

Asociación de Gerontología de Manitoba (América del 

Norte). Donde Belanger (1981), ya refirió encuestas 

resaltando casos de abuso físico, y de violación de los 

derechos de los ancianos encuestados. 



La reacción de cada persona a envejecimiento es 

específica de cada individuo y depende estrechamente 

del tipo de personalidad anterior que tuvo el sujeto. Esta 

reacción ante un estado de insuficiencia comporta un 

cambio de actitud que produce inadaptaciones sociales y 

familiares. 

 La capacidad de aprender disminuye con la edad, y las 

alteraciones de la memoria se manifiestan con dificultades 

en el aprendizaje. Por otro lado, la dificultad de mantener 

la información se manifiesta también en la resolución de 

problemas, ya que el rendimiento disminuye con la edad; 

sin embargo, la perspicacia permanente. 

 

 

Conclusión  

Se llama involución senil a una serie de fenómenos 

retrógrados que se generan a partir del envejecimiento de 

una persona.  

El envejecimiento también implica algo positivo, como es 

una maduración espiritual. Así, las personalidades cultas 

y bien estructuradas se deterioran menos cuando llegan a 

la vejez, y por tanto no es necesariamente una época de 

desorganización y de caos. Muchas de las obras geniales 

de la humanidad fueron ejecutadas en la vejez. 

Con la edad se produce una disminución del caudal de 

información que el sujeto puede utilizar en cada momento, 

en la medida que tiene más dificultades para recoger y 

almacenar la información. Esto nos lleva a tener en 

cuenta la alteración de la memoria en sus facetas de 

codificación, almacenaje y recuperación. 

Contenido  

El envejecimiento puede definirse como la suma de todos 

los cambios que se producen en el ser humano con el 

paso del tiempo y que conducen a un deterioro funcional y 

a la muerte. Comprende aquellos cambios que se 

producen en cualquier célula o sistema orgánico en 

función del tiempo, independientemente de cualquier 

influencia externa o patológica como la enfermedad, 

además de los factores físicos, el envejecimiento también 

depende de factores cognitivos y mentales. Hay 

correlaciones entre los niveles de educación, 

conocimiento adquirido y el envejecimiento, Es importante 

considerar Las consecuencias del envejecimiento son 



múltiples con respecto al saber humano y al desarrollo del 

organismo, hay quienes consideran imposible la 

involución, señalando que cualquier cambio que se 

advierta en nuestra estructura debe ser considerado parte 

de una inevitable evolución. 

La involución senil a una serie de fenómenos retrógrados 

que se generan a partir del envejecimiento de una 

persona. Dicha involución implica la degeneración y la 

atrofia de órganos y tejidos. Aquí nos enfrentamos a un 

uso del término involución que, si bien no carga con una 

connotación negativa directamente, señala una serie de 

procesos naturales que tienen lugar una vez que 

alcanzamos la tercera edad con un matiz que lo presenta 

como algo indeseado. 

En lo que es la modificación de periodo involutivo nos dice 

que se hace evidente el deterioro de las funciones físicas 

e intelectuales y como consecuencia se produce un 

cambio de afectividad. 

Es importante considerar las consecuencias del 

envejecimiento son múltiples, en las consecuencias entra 

lo que son: gastos sanitaros, discapacidad, exclusión 

social, las pensiones de jubilación.  

En la participación del trabajador podemos entender que 

sus objetivos persigue en su desarrollo profesional en 

gerontología, su objetivo como tal es conocer y 

transformar la realidad del mayor, contribuyendo con otros 

profesionales a lograr el bienestar colectivo, entendido 

como un sistema global de acciones que, respondiendo al 

conjunto de aspiraciones sociales, eleva el desarrollo del 

bienestar humano en los procesos de cambio social tanto 

individuales como familiares y/o comunitarios. 

Centrándonos en el papel del trabajador social con las 

personas mayores, éste realiza la valoración de la 

demanda y diseña la intervención en función de las 

necesidades existentes y de los recursos disponibles. En 

este sentido, es necesario poseer mayor número posible 

de datos para poder realizar un buen diagnóstico y 

orientación, que permita dar respuesta a las carencias o 

demandas que presenta la persona mayor. 

Dentro de la intervención del trabajador social se pueden 

establecer tres niveles principales de intervención: 

primario, secundario y terciario. 



La intervención primaria consiste en desarrollar acciones 

anticipadas destinadas a detener o prevenir alguna 

situación. 

La intervención secundaria: Este tipo de prevención se 

dirige hacía el diagnóstico precoz y el rápido tratamiento. 

Se centra en evitar el desarrollo de una mayor 

degradación en una situación determinada y ayudar a las 

personas mayores a desarrollar métodos de afrontamiento 

que le ayuden a evitar situaciones disfuncionales en el 

futuro. 

La intervención terciaria intenta mejorar los efectos de una 

situación ya disfuncional y ayudar a las personas y las 

familias a recuperar su funcionamiento típico en la medida 

de lo posible. Por otro lado, en el ámbito del trabajo social 

aplicado a la gerontología hay que tener en cuenta un 

colectivo particular dentro de las personas mayores: 

aquellas que puedan estar sufriendo maltrato en el ámbito 

familiar, institucional o comunitario. 
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