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LOS PRINCIPALES CAMBIOS CONDUCTUALES Y

CO6MTIV0S & LA ETAPA DE LA MADUREZ.

Los cambios conductuadles

Es un cambio de comportamiento en psicologia y medicing, es unda
modificacién importante si se compdra con el comportamiento previo
de und persond, que consiste en pensdmientos dnormales,
interpretaciones, emociones o reldciones cambiantes.

J

Tiene como objetivo promover el cambio d través de
técnicas de intervencién psicolégicas pard mejorar el )
comportdmiento de lds personds, de forma que
‘

desarrollen sus potencialidades y las oporfunidades
disponibles en su medio, optimicen su ambiente, y

]

adopten actitudes, valoraciones

El amor

El amor es el vinculo de afecto que nace de )
(,®) © ’ ) ) la valoracién del otro e inspird el deseo de
) = su bien, puede verse como un vdlor o como
( und propiedad de las relaciones humanas, el

: ~ concepto del dmor es amplio y complejo. /
ry /
®  Amor romdntico: expresado d través de ternurd o
dpdsionamiento

® 2 Amor erdtico: donde la atrdccién sexudl, sexo y dmor son

Philip Rice divide dl interdependientes
dmor en cinco ® 3 Amor dependiente: la mutua dependencid como necesidad
expresiones: de estar juntos

® Y4 Amor filial: basado en compdfia o interés coman.

® 5 Amor dltruista: en el que el interés y preocupdcion
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El matrimonio

Se entiende como matrimonio d la
relacion de pareja formalizada por
un contrato matrimonidl, con un
ministro eclesidstico o juez de paz;
dunque dlgunds pdrejds se unen
bdjo acuerdos voluntarios, los
cudles hacen, igualmente, d la

rolarcidn farmal v Aiiradora
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hY
o Suele suponer, pdrd uno o pdrd
El matrimonio establece el ) [ P/ P P
padre legal de los hijos de unda ambos coényuges, el acceso dl
mujer o la madre legal de los | cuerpo y d lda sexudlidad del otro,
de uin hamhre el monopolio de la sexualidad del

_— / — ’ . otro.

N— —

™ P »
Dar d uno o a dmbos cényuges '

dorodies selbio ol by &) o, También posibilitd los derechos sobre la

S propiedad del otro, repdrtir o compartir los
F:rrqbqjo Jmm: pﬁblizl:o cPomo bienes que, real o potencidlmente,

rivad pertenecen dl otro, o d los otros miembros.
prive 0.

[ La credcién de un fondo comin de bienes en
beneficio de los hijos, establece und dsociacién,
— o fondo conjunto de propiedades pard los hijos.

El divorcio

El divorcio es la disolucién del matrimonio o sociedad conyugal

antfe la ley, lo cual implica que existié6 un matrimonio, contrato

y, por fanto, que debe procederse a la extincién de la relacion

por la via legal, independientemente de que sed administrativo,
necesdrio o voluntdrio.




La cohabitacién

El término cohdbitar formado a partir de los
conceptos habitar o habitacién, y el prefijo co, que
significd compafifd o unién, alude a compartir la
viviendd con otro; en und acepcién mds res’rringidd,
popular y generdl equivale a la relacién sexual, lo
que puede dar lugar d la paternidad y filiacion
legitima, en caso de un posterior matrimonio.

b Comportamiento menos positivo d ld hora de resolver problemas.

3 ose dpoydn menos el uno dl otro.

81 Presentan altos fndices de violencia doméstica.
Las personds que han

o B 4 ivorcio como solucié os pro
vivido en cohabitacion, Apruebdn més el divorcio como solucién d los problemas

pueden presentar las madtrimoniales.

siguientes B Comportamiento menos positivo d la hora de resolver problemas.

cardcteristicas:

La sexualidad

La sexualidad es la madnerda de vivir la propida situdcién.

Es un concepto amplio que dbarca todo lo relacionado con la realidad
sexudl. Cada persond tfiene su propio modo de vivir el hecho de ser
mujer u hombre, su propia manerd de situdrse en el mundo,
mostréndose tal y como es.

La paternidad

La paternidad hace referencid d la cualidad de padre o progenitor
masculino o macho, en dntropologia culturdl la paternidad es und
institucién socio-cultural de filiacién, el concepto de paternidad se ha
ido transformando con el tiempo en las distintas civilizaciones y
perfodos histéricos
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La amistad

La amistad es und reldcién dfectiva que
se puede establecer entre dos o mds
individuos, a la cudl estdn dasociados
vdlores fundamentales como el dmor, la
ledltad, la solidaridad, ld incondiciondlidad,
la sinceridad y el compromiso, y que se
cultiva con el trato asiduo y el inferés
recfproco d lo largo del tiempo.

Conforme pasan los afios, las relaciones amistosds van
haciéndose, por lo general, més selectivas, estables y
afidnzadas; en cadd amigo, de dlgund manerd, se
encuentrd dlgo de sf mismo, en un proceso de
identificacién se ve reflejado en el espejo en que se

convierte un amigo.

&L CAMBIO COGNITIO

El cambio cognitivo es el proceso mental la atencién
es redirigida conscientemente de una fijacién a otra.

Por el contrario, si este proceso ocurri6 de manerd
inconsciente, entonces es conocido como cdmbio de
tdreds

Todos los procesos cognitivos son fundamentales para nuestrd addaptacion
al medio social y nuestrd supervivencid, el ndmero de dcciones o tdreds
que ejecutan los procesos cognitivos es muy amplio, y tienen lugar en
nuestro cerebro continuamente, las hdcemos de formd inconsciente,

normalmente. | __—

. J




o WS TIIIITET

Inteligencia y cognicién

La inteligencia fluida es la facultad de aplicar la capacidad \
Q ® mental d problemds nuevos que requieren poco o ningdn
conocimiento previo, e implicd la relacién entre
percepciones, formadcién de conceptos e inferencids,
tendiendo a declinar con Id edad; la cristalizadq, es la
cdpdcidad pdrd recordar y empledr informacién adquirida
durdante fodd la vida, por lo general son habilidades que

s | & dependen de la educacién y la experiencia cultural; ésta se

madntiene e incluso mejoran con la edad /

Cdracteristicas ® E| pensamiento adulto es divergente, dceptd ld \

R e contradiccién como dspecto bdsico de ld realidad.

cognicion dadulta ® El pensamiento adulto es metasistematico, pudiendo

observar ld realidad en términos, légicos, relativos y
contrddictorios.

® o [| pensamiento adulto es contextudlizado, ya que, al
existir cambios en ld vida cotididng, no puede bdsdrse
Gnicdmente en principios universales. /

El Adulto Aprendiz

R ¥ 2

Es un ser autodirigido, en razén de
necesitdr cadd vez menos d un gufd

ALl
\ 4
o facilitador, desdrrollando

habilidades y competfencias por sf

mismo, debido a la necesidad de ®  El hombre se mueve desde ser und persondlidad dependiente hastd

resolver problemas, asf como al S G

Aemvmf o Acumuld und creciente reserva de experiencids.
deseo de reconocimiento o logro. P

®  3- Su disposicién para dprender pdsd d estdr orientada d las tareas
de desarrollo de sus roles

®  socidles

®  Su perspectiva del tiempo varfa desde la aplicacién del
conocimiento hastd lda inmediatez de

®  la aplicacién, y su orientacién hacia el aprendizdje cambia de

Knowles establecié siete posicién, desde la centralizacién

(] en asignaturas d la centralizacién en el desemperio.
supuestos pdrd |d

Andrdgogid, s selber ®  Los adultos pueden aprender.

® [l aprendizdje es un proceso interno. 8. Existen condiciones de

dprendizdjes superiores y —

®  principios de ensefianza.
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Este mismo autor sugiere que existen tres subgrupos de aprendices

Los que estdn orientados
las metas y, por tanto,
participdan en los
progrdmds educdtivos pdrd
lograr ciertos objetivos
especificos.

Los que estdn
orientados d ldas
actividades, y se
interesdn por lds

actividades que se
realizan.

Los que estdn
orientados al
dprendizdje, y buscan
ddquirir nuevos
conocimientos.

Patrones ocupacionales

Los patrones de ejecucién se refieren d los hébitos,
rutinas, roles y rituales que utilizamos las personds
pard redlizar las diferentes ocupdciones en nuestra
vida diaria.

La postura frente dl trabdjo va cambidndo con el paso
de los dfos, siendo més satisfactoria conforme se
llega a la edad adulta, siempre que sed lo que
redlmente se deseaba hacer y no haya sido
influenciada por factores externos

Por tanto, durdnte la
edad adulta infermedia,
es probable que el
trabdjador tipico se
djuste d uno de dos
pdtrones, d saber:

J

\

La persond esté en la cumbre de una carrerd
escogidd durante la edad adulta temprana, ganando
dinero, ejerciendo y mereciendo mds respeto.

En el comienzo de unda nueva vocacién, posiblemente
estimulada por la revaluacién de sf mismo, que tiene
lugar durante la mitad de la vida; und variacién de
éste es el ingreso o reingreso de mujeres d la vida
laboral por necesidades econémicds mds que de

dutorrealizacién

J




Estrés ocupacional

Es un tipo de estrés donde la creciente presién en el entorno laboral
puede provocar la saturacién fisica y/o mental del trabgjador,
generando diversdas consecuencias que no sélo afectan la salud, sino
también su entorno mds préximo ya que genera un desequilibrio entre
lo laboral y lo personal.

Las consecuencias del estrés corresponden al
aspecto psicolégico de manera directd, pero
fendrd otfras repercusiones cudndo se altere la
salud fisica (la gastritis, colitis, cefaleas, pardlisis,
Lds consecuencids entre otros) y familiar, o frente a los problemas
bl i de comunicadcién, tolerancia y afecto hacia los

miembros del sistema familiar, se hagan
presentes.
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