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Para determinar el valor relativo

de cada puesto

en un cojunto de procedimientos
sistematicos

(Del andlisis de puestos)

Procedente

Con capacidad especial)

(Consiste en asignar a cada puesto un gradoj

(verifican la informacién)

Por personal

. . . Un método mas completo
Es el método mas sencillo

(Es una técnica que consistej [

Es recomendable que la evaluacion

Para comparar los componentes esenciales
de cada puesto

20 reallkech ] (Jerarqwzacmn de puestos)

Y atendes las reclamaciones que
se presenten

La recoleccién de informacion

(Planear, programar, coordinar)

Evaluacién de cargos

Como fin

(Es una comision o junta que tiene J

:

Evaluacion y clasificacion de cargo

Evaliacion por puntos

Permite determinar el valor relativo

[ de cada puesto

Segun su

Responsabilidades

Importancia y contribucién
a los intereses

Habilidades
requeridas

Se consideran varios factores:

Tipo de esfuerzo

Demandas
exigidas

(Graduacién de puestosj

Se requiere del comité de evaluacion de puestos

Métodos de la evaluacién

Comparacién de
de cargos

factores

Algun criterio de
comparacion

X X Método de comparacion
EVALUACION Y CLASIFICACION simple
DE CARGOS Método de la jerarquizacion

(Consiste en listar los puestos

) ) ~Ya se por
Categorias predeterminadas

Con base en

Método de escalas por Grados
Predeterminados

(orden creciente o decreciente)

Se definen los grados de
puestos

Comparacién de factores

Que tengan
caracteristicas en comun

(Consiste en ordenar los puestos)

(Es objetivo, cuantitativo y anall’tico)

(Y que se puedan colocar en una escala)

En funcidn de ciertos factores
generales

Que fija el comité
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