
 

NOMBRE DEL ALUMNO: yosmar Emanuel Figueroa rodríguez  

TEMA: unidad 4  

PARCIAL: 1 

MATERIA:   proyección profesional  

NOMBRE DEL PROFESOR: Rubén Eduardo Domínguez        

LICENCIATURA: enfermería  
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Originariamente el concepto estereotipo se refiere a la impresión  tomada de un  molde 

de metal que se utilizaba en  la imprenta en el siglo XV. Luego se utilizó este término para  

designar  a  las  ideas preestablecidas  que  no  se  cambiaban.  Se  puede  abordar  su 

estudio  desde dos  puntos  de  vista.  Por  un  lado,  el  cognitivo  que  tiene  en  cuenta  

el proceso de  construcción  de los  estereotipos.  Y por  el  otro, el  que tiene  en cuenta  

las categorías sociales y se refiere al estudio de su contenido. Desde  el  punto  de  vista  

cognitivo,  los  estereotipos  son  definidos  como  los conocimientos sobre rasgos de 

personalidad o atributos fieles y permanentes a toda una clase o grupo homogéneo de 

personas. Aquí no se tiene en cuenta su valoración social, o sea, si son positivos o 

negativos, sino que son investigados desde su construcción. 

Es un instrumento de evaluación que permite aunar teoría y práctica, no solo mediante la 

aplicación de saberes aprehendidos a la resolución de distintas situaciones prácticas-en 

muchos casos relacionados a la realidad actual- sino también al desarrollo de 

conocimiento que intentan acercar los trabajos prácticos a una tarea de investigación 

seria, reproduciendo el proceso de descubrimiento afín a la ciencia 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

La finalidad del trabajo práctico es que el estudiante elabore una producción coherente, 

clara, que responda a las preguntas citadas y al tema de la disciplina en cuestión. Se 

puede decir que el objetivo que persiguen los profesores con los trabajos prácticos es 

que sea parte fundamental de la enseñanza y el aprendizaje. El trabajo práctico tiene 

como propósito general ayudar al estudiante a obtener una comprensión de los 

conocimientos adquiridos aplicándolos a necesidades determinadas. Es decir, favorece a 

que se internalicen conceptos teóricos mediante la aplicación práctica 

Un administrativo es una persona empleada en la administración de una empresa o de 

otra entidad. Su tarea consiste en ordenar, organizar y disponer distintos asuntos que se 

encuentran bajo su responsabilidad. Los trabajos administrativos se realizan en oficinas, 

escuelas o tiendas. Ejemplos de dichos empleados son los médicos, abogados, 

contadores, maestros y banqueros. Los trabajos administrativos son sinónimo de puestos 

corporativos y gerenciales y honorarios competitivos. 

La asesoría son aquellas circunstancias en la que una persona busca apoyo en otra para 

aclarar cómo realizar cierta actividad. Los asesores deberán ser sujetos calificados y que 

tengan un conocimiento completo en el área en que ayudan a otros individuos 

El coaching es un proceso de acompañamiento en el que se establece una relación de 

ayuda que presupone que el coachee (persona que recibe el coaching) tiene todas las 

respuestas en su interior. Es, en esencia, un proceso de aprendizaje que permite a los 

clientes maximizar sus capacidades y competencias para obtener la mejor versión de sí 

mismos. El coaching ayuda a cambiar las „gafas‟ con las que las personas miramos la 

realidad, con el fin de aprender a actuar de otra manera. 

El protocolo es el conjunto de reglas ceremoniales que rigen una actividad, establecidas 

por un decreto o por la costumbre. Son las formas, tiempos, lugares y rituales que se da 

por sentado que todos los participantes observarán. 

La tarjeta de presentación institucional es uno de los planos de identidad gráfica más 

personalizados, pues informa no sólo el nombre de la persona que lo ofrece, sino también 

define la organización a la que pertenece. Así mismo, constituye el enclave de contacto 

que permite establecer relaciones entre organizaciones y públicos. 

 

 



Un currículum vitae es  El término es una locución latina que en español significa “carrera 

de la vida” y su objetivo es describir la experiencia laboral, preparación académica, 

conocimientos y habilidades que califican a una persona para realizar determinado 

trabajo. 

La entrevista de trabajo Es la técnica más utilizada en los procesos de selección de 

personal. Ante un puesto de trabajo vacante o de nueva creación, se establece el perfil 

del candidato y, posteriormente, a través de la entrevista, se elige a uno de los 

candidatos para cubrir el puesto determinado. 

Un diálogo directo entre el entrevistador y entrevistado. El entrevistador dirige la 

conversación e intenta entresacar la máxima información posible del candidato. Te 

preguntará por tu currículum, experiencias, habilidades, aficiones e intentará ponerte en 

situaciones reales para estudiar tus reacciones. En ocasiones puede haber más de un 

entrevistador, con el fin de tener más de un punto de vista a la hora de elegir el candidato 

final. 

El hecho que llame un cazatalentos o headhunter, como se dice en inglés, a tu puerta, 

siempre es un momento de sentirse orgulloso, porque quiere decir que has llamado la 

atención. Después de un momento de vanidad hay que preguntarse si esta oferta que se 

propone realmente te puede ayudar en tu carrera, si realmente supone ventajas 

comparada con el puesto de trabajo que tienes ahora. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



En la literatura y el arte, los estereotipos son clichés, personajes o situaciones 

predecibles. Por ejemplo, un diablo estereotipo es malvado, con cuernos, cola, y tridente. 

Originalmente un estereotipo era una impresión tomada de un molde de plomo que se 

utilizaba en imprenta en lugar del tipo original. 

Se pueden clasificar en positivos, negativos y neutros. Cualquier estereotipo, sin importar 

sus características, es irracional y podría suponer consecuencias negativas para los 

afectados. 
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