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Fisico

ES DECIR

COMPONENTES DE LA IMAGEN

!

¢QUE ES LA IMAGEN PERSONAL?

}

Que una buena
presencia fisica

Partimos desde cualquier de los criterios
de imagen personal, hos daremos cuenta
de que en todos va involucrando un
proceso fisico-psicologico

!

BUENA IMAGEN

ES
v

depende basicamente

de dos factores

QUE SON

HAY

|

Tres tipos de imagenes mentales:

Proyectar una imagen de
credibilidad y seguridad, se ha
convertido en wuna herramienta
fundamental a la hora de promover
la confianza y generar autoridad,
liderazgo y poder
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EL

v

Saludo, junto con el contacto
visual y la sonrisa, son nuestra
mejor tarjeta de presentacion

Forma de caminar <«

!

LA PRIMERA
v

v

LA

v

EL

v

\4

La postura

Si fuese inclinando el
cuerpo hacia delante,
dejandose guiar (¢

La retencion en nuestra mente de lo
percibido
reproducirlo de manera mas o menos
exacta, es decir, una especie de
memoria visual o fotografica

y su capacidad de

Forma de vestir es una de las
piezas que conforman la carta de
presentacion de los profesionales y
una de las mas determinadas a la
hora de triunfar en una compafia.

Saludo ha evolucionado hasta
su forma moderna que

incluye:
!

notoriamente  por la
cabeza, con el paso
constantemente

LA SEG+UNDA

acelerado por la propia
postura, la comunicacién
no verbal seria la de prisa,
angustia, preocupacion y
desesperacion

Referidas a nuestra capacidad de crear
imagenes, a la facultad de la mente que
puede reproducir de la memoria,
interrelacionar ideas y crear, es decir la
capacidad de imaginar

Ly

En una conversacion cara a cara
si lo que desean hacer sentir a su
interlocutor es que  estan
fastidiados con su sola presencia,
simplemente deslicense sobre el
asiento hacia delante, llévense
una mano a la boca y retirenle el
contacto visual y veran el efecto
devastador sobre su
conversacion

LA TERCERA

y

LA

v

Extender ampliamente su
mano derecha con el pulgar
hacia arriba y el resto de los

dedos juntos

Seguridad y confianza que
proyecte un profesional, debera
venir respaldada por sus logros
académicos, no por la marca o
el color de ropa que esté usando

y
UEA

Deslizar la mano dentro de
la del otro hasta que se
produzca e contacto
completo, es decir hasta el
limite en el que se toquen
ambos las uniones del
pulgar con el indice

Objetos de nuestro estudio que

mediante el proceso fisico-
psicoldgico, pueden producir
efectos en la conducta de los
individuos

son las que, una vez conformadas

Persona que proyecta
habilidades de liderazgo vy
seguridad, combinadas con una
buena presencia, logra cautivar a
sus colaboradores y, por ende,
lograr las metas y objetivos que
se proponga

v

Apretar firmemente, pero sin
lastimar, sacudiendo la
mano del otro no mas de un
par de veces




!

JUNTAS DE TRABAJO

SON
v

Modelos de comunicacién
que estimulan la eficacia de
la toma de decisiones y
contribuyen al éxito de los
resultados.

SE RECOMIENDA SABER QUE:

v

#+ E|l objetivo de una
reunion debe estar
claro desde el

principio.

% Definicién del orden
del dia.
Lista de temas para
discutir.

v

# Elaboracion de
minuta.

%+ Siun tema puede
resolverse sin
reunirse, no cite a
junta.

SON

COMPONENTES DE LA IMAGEN
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BUENA POSTURA

;

ES UNA

v

Parte importante de su salud a
largo plazo. ElI mantener su
cuerpo en la posicién correcta,
ya sea que esté en movimiento
0 quieto, puede ayudarle a evitar
dolores, lesiones 'y otros
problemas de salud.

l

CULTO AL VESTIR

!

EL

v

Estilo elegante es mal
entendido, pues muchos
creen que significa vestir
ropa y accesorios caros.
Lo cual es un error.

HAY 2 TIPOS DE POSTURA

COMO SON LAS PERSONAS QUE
PERTENECEN AL ESTILO ELEGANTE

v

1. La postura dinAmica

v

Se refiere a cOmo se sostiene
al moverse, como cuando esta
caminando, corriendo o al
agacharse para recoger algo.

Aquellos que proyectan ser
refinados, educados, reflejan
estatus, pero de manera
sencilla, es decir, discreta.
Provocan admiracion,
autoridad y respeto.

v

2. La postura estatica

v

Se refiere a cOmo se mantiene
cuando no esta en

movimiento, como cuando esta
sentado, de pie o durmiendo

Importante para que los objetivos
previstos se cumplan. No se
deben improvisar modelos de

reunién, pues se estaria
poniendo en riesgo el
funcionamiento de la

organizacion.

CUAL ES SU GRAN FORTALEZA

Reflejan éxito y seguridad en
ellos mismos. Generan
confianza, brindan prestigio
aunado a su distincién por el
cuidado de los pequefios
detalles que hacen una gran
diferencia.

! SUDS.

Mi Universidad ®

AUTOESTIMA

LA

v

Autoestima es el amor que una
persona tiene por si misma; para
otros, es el conjunto de las
actitudes del individuo hacia si
mismo, o0 la  percepcion
evaluativa de uno mismo.

y

UN

v

Aprecio que incluye todo lo
positivo, que pueda haber en uno
mismo: talentos, habilidades,
cualidades corporales, mentales,
espirituales.

'

LA ACEPTACION

v

tolerante de nuestras limitaciones,
debilidades, errores y fracasos. Un
ser humano puede errar, como
todos los demas, y no le extrafia ni
entristece demasiado el hecho de
fallar alguna vez.

v

AFECTO

v

actitud positivamente amistosa,
comprensiva y carifiosa hacia uno mismo,
de tal suerte que la persona se sienta en
pazy no en guerra




