EUDS |

Mi Universidad

SUDS

Mi Universidad
ENSAYO

NOMBRE DEL ALUMNO: zulmi morales Diaz

TEMA: estereotipos profesionales

PARCIAL: segundo.

MATERIA: proyeccion profesional.

NOMBRE DEL PROFESOR: Lic. Rubén Eduardo Dominguez.
LICENCIATURA: enfermeria.

CUATRIMESTRE: 8°

Lugar y Fecha de elaboracion

Frontera Comalapa Chiapas a 27 de marzo del 2022



EUDS |

Mi Universidad

INTRODUCCION.

En esta actividad a realizar serd un trabajo que nos beneficiara académicamente y
mentalmente nos llenara de saberes de este tema tan importante que como enfermeros
debemos de llevarlo a cabo en el momento exacto. vamos a ver temas que estan relacionados
con la préctica, la asesoria y la administracion, como enfermeros nuestra labor se trata mas
de la practica, es bueno saber en teoria pero es mejor hacerlo en la practica, también tomemos
en cuenta el trato interpersonal que seamos humanistas con las persona de alto recursos y

bajo recursos.

Para poder acceder a un trabajo sabemos que lo primero que nos piden es una lista de
documentos que en incluye el curriculum vitae y la tarjeta de presentacion, en ellos va
informacion de nuestra persona, para que la persona vea que tan capaz somos de desarrollar

el trabajo o que tan preparados estamos.

A continuacién les explicaremos como realizar estos documentos, por que como enfermeros

en alguin momento de nuestras vidas buscaremos un trabajito.
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ESTEREOTIPOS PROFESIONALES.

Trabajo préctico, administrativo, asesoria, consultoria, couching.

Trabajo practico. Como el nombre lo indica se basa en un trabajo practico, cuando estamos
dentro de un aula lo més bésico que nos ensefian es la teoria y por dltimo los conocimientos
gue adquirimos dentro del aula se reflejara en la practica, 6sea vamos a practicar lo que vimos
en la teoria. Al hacer esto para los profesores es un método para que los alumnos adquieran

mdas conocimiento.

Al aprender la practica a nosotros como alumnos nos favorecera para poder aplicarlas en
necesidades determinadas. Como por ejemplo en el &rea de enfermeria vemos en la teoria
todo lo de signos vitales, como poder medirlo, como saber cuando el paciente tiene
hipertensién, como medir un termémetro, un bauma etc. y en practica aplicamos como colocar
el bauma en el brazo del paciente, como colocar el termémetro, porque en la teoria solo vamos
a ver sus definiciones de cada tema que nos dan. Es importante aplicar los dos métodos la
teoria y la préactica, Estos dos estan relacionados a los procedimientos donde se favorece el
desarrollo de habilidades practicas, técnicas y estrategias de investigacion. Los trabajos

practicos es que sea parte fundamental de la ensefianza y el aprendizaje.

Trabajo administrativo. Este trabajo es un trabajo de profesionales que se encarga de la
planificacion, organizacion, direccion y control de los recursos humanos, financieros, y del
conocimiento de una organizacion. Como por ejemplo dentro de una universidad quien se
encarga de este trabajo es la directora, quien va velar por mantener un orden dentro de su

institucion, este trabajo solo lo pueden realizar los profesionales con educacion superior.

Asesoria. Comun mente las personas que van a emprender algin negocio, van a trabajar,
o van hacer algun tramite, siempre piden asesoria a una persona con mas experiencia o con
una persona que esté capacitado en esa area Y la persona que va asesorar debe de estar
completo en lo que le va asesorar a la persona, ya que existen muchos tipos de asesoria. La

asesoria se basa en una plética o consejos que se le dara al individuo.

Consultoria. Esto es lo contrario a lo anterior porque en este caso la persona ya ha realizado
su plan de trabajo o ya esta llevando a cabo su trabajo pero le es necesario ir con otra persona
de servicio profesional con experiencia a consultar si su trabajo esta bien como lo esta

manejando o esta mal, este personal puede asesorar a una sola persona, grupos 0 empresas
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que necesitan alguna ayuda. Esto se maneja por 5 fases: Iniciacién (preparacion inicial),

Diagnostico, Planificacién de medidas (Plan de accién), Aplicacién y Terminacion.

Coaching. Es un acompafante que serd como nuestro brazo derecho que sera un ayudante
en los procesos que hosotros ya no tengamos opciones, este nos ayudara en ese momento a
maximizar nuestras capacidades y potenciales de nosotros, para que nosotros encontremos
nuestra versién misma, imaginémoslo que serd unas gafas que nos ayudara a ver los puntos
ciegos que nosotros no vemos a simple vista, nos ayudara hacer mejor persona, a reflexionar
y a ver mas all4 de donde estamos. En nuestra area ese coaching son nuestros profesores
guienes nos ayudan a cada dia lograr nuestras metas, quienes nos observan, asisten, orienta,
acompafia, motiva y evalla durante un periodo de tiempo determinado o durante el desarrollo

de un trabajo, ellos estan siempre.
Protocolos profesionales.

Son un conjunto de reglas que rigen una actividad o protocoles que identifican a la persona
por las formas, tiempos, lugares y rituales, Por tanto, la investigacion y el diagnéstico, el disefio
estratégico, la produccion y evaluacion de los estimulos verbales y no verbales
correspondientes al protocolo y al manejo eficaz de una crisis seran vitales para orientar por
buen camino el proyecto comunicante de la organizacion, es importante siempre tener en

cuenta todo esto para que la organizacion camine bien y logre todo lo que se proponga.

También es importante ver la calidad que la organizacién presente y ver la calidad de relacién
que hay entre los personal de trabajo. Existen tres factores que ayudaran a estimular la

confianza entre las personas, en el ambito del trabajo y entre profesionales.

e El equilibrio emocional.

e Laimagen fisica.

e El manejo del estrés.
Estos tres factores son vitales que se debe de tener siempre presente para tener un buen
desarrollo dentro del @mbito laboral, estos factores también permitira reproducir con eficiencia

formas de comportamiento que estimulen relaciones de confianza.
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Disefio de tarjeta de presentacion.

Como su nombre lo indica la tarjeta de presentacion debe de estar disefiada de una manera
muy clara y eficiente, porque cuando nos vamos a presentar a una oficina por cuestiones de
trabajo ya no sera tan dificil dar nuestros datos e informacién ya van air ahi, aunque no sera

lo necesario.

esta tarjeta es una de los planos de identidad grafica que sirve para la identificacion de la
persona, por eso como dijimos al principio debe de estar bien disefiada para la persona que
lo porta, con esa tarjeta también podremos identificar a la persona en que organizacion
pertenece o0 Si no pertenece a una organizacion, consigo mismo trae el enclave de contacto y
para poder usarse eficazmente debemos de saber algunas recomendaciones como por
ejemplo: la tarjeta debe de estar actualizada recientemente y estar en perfectas condiciones,
debera de contener solo la informacion necesaria, no debe contener otras informaciones ya
sea de su vida personal, la tarjeta se debera de imprimir tamafio estandar no mas grande,
porque es incémodo guardarla dentro de un bolsilo o billetera. Al saber estas

recomendaciones ya estamos enterados de como va el disefio de una tarjeta de presentacion.

Algo muy importante que también debemos de saber es que La tarjeta se entrega después de

la presentacion, después de tomar asiento y antes de tratar el negocio.

Disefio de curriculum vitae.

La mayoria de las personas hemos escuchado esta palabra o cuando nos presentamos a un
trabajo lo primero que nos piden es la hoja del curriculum vitae en ella va escrito la experiencia
laboral, preparacion académica, conocimientos y habilidades que califican a la persona para

ver qué tan capaz es de desarrollar el trabajo que le van a proporcionar.

La tecnologia ha avanzado y con ello un curriculum vitae ya no es igual con lo de antes ahora
ya no es necesario presentar el papel personalmente si ho que, con la popularizacion de las
bolsas de trabajo online, las redes sociales y medios de comunicacion digital, ya todo es por
linea ya solo la persona que esta detrds de camaras redacta la informacion de la persona y

listo.

Sin embargo también ya existen herramientas online que simplifican la construccion de un

curriculum vitae, ya no es tan costoso como antes, ahora solo meterse a un link y ya.
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Normalmente ningan curriculum vitae se ajusta a todas las necesidades, por eso en ocasiones

personas no son contratadas, pero si adaptamos los elementos a nuestro caso construiremos

un documento de valor y aumentara la probabilidad de encontrar trabajo.
Para ello los elementos son los siguientes:

Titulo

Datos personales.
Objetivo.

Experiencia profesional.
Preparacion académica.
Idiomas.

Habilidades.

N o o bk~ w0 DdPE

Asi como existen los elementos para la construccion de un CV también existen errores, nunca
falta un error dentro de un documento, pero para que esta no sea la ocasion vamos a ver los

errores que se comenten al construir un curriculum vitae.
Errores mas comunes al momento de redactar un C.V:

1. Descripcion de su experiencia laboral.

2. EI14,4% de los CV noincluyen una foto del candidato. Ademas, el 6,8% de los usuarios
que afiaden una foto al curriculum incluyen una inapropiada.

3. Suele ocultarse la fecha de nacimiento, el 21,7% de los usuarios no la introducen en
su curriculum.

4. Dos de cada diez CVs no recoge ninguna actividad ni profesional ni formativa en los
ultimos 6 meses y un 11% de los usuarios tampoco las registra en el tltimo afio.

5. Mas del 14% de los curriculums tienen una Unica palabra en el campo de titulo
profesional.

6. El4,7% de los curriculums contienen direcciones de email poco profesionales.

Como profesional debemos de saber cédmo redactar estos documentos para no cometer

errores que podrian causar un desempleo.
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La entrevista de trabajo.

Como venimos viendo desde el principio al presentarse a una entrevista de trabajo primero
piden los papeles necesario y después proceden a la entrevista para ver si los papeles
concuerda con lo que la persona expreso, la entrevista es una técnica utilizada para elegir a
la persona quien va ocupar el bacante que esta vacio, para eso debera de elegir una de
muchas persona, con capacidades exactas.

Antes de presentarse a una entrevista de trabajo debemos de saber algunos tips o cosas que
nos ayudaran durante la entrevista.

1. Tipos de entrevista: e Individual.
e Colectiva.

2. Preparacion de la entrevista: antes de presentarse a una entrevista debemos de estar
informados de que trata esa empresa o0 de que trabajo es, porque tenemos que
prepararnos para nuestro dialogo con la persona que nos entrevista, lo primero que
debemos de tener antes de entrar a una entrevista es ser optimista y confiar en uno
mismo, porque de esa manera vamos a transmitir lo que queremos. tener en cuenta
siempre nuestras debilidades y nuestro lado fuerte porque nos pueden perjudicar.

3. ¢Qué te pueden preguntar?: es necesario prepararse antes para esto y reflexionar lo
mas pronto posible para contestar, nos puede preguntar sobre:

e Personalidad:

e Formacion.

¢ Trabajos anteriores, actividades, funciones, proyectos, compafieros.
e Empleo.

e Vida privada.

4. hay cosas que no se pueden hacer en una entrevista porque de ahi empiezan a
evaluarte, como por ejemplo: presentarse tarde a la entrevista, estar con el celular,
incluirse en discusiones, masticar chicle, mentir y contestar agresivamente, son puntos
de mucha importancia que se debe de tener en cuenta siempre.

5. saber en qué consiste la entrevista de trabajo.
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Mencionamos algunas recomendaciones que podemos hacer antes de la entrevista y cosas

que no podemos hacer en una entrevista, porque desde ese momento empiezan a evaluarnos.

Es importante saber que existen tres tipos de entrevista que son: personal, en linea y por ultimo
por outsorcing. Cada empresa tiene su forma o manera de entrevistar a la persona que va
ocupar el cupo, las tres formas de entrevistar a la persona es valido siempre y cuando la
persona que esté en la entrevista tenga todo lo que busca el entrevistador y tenga un buen
perfil. La persona que va a tener una entre vista por linea, tiene que tener papeles a la mano,
aungue no esté presenta personalmente pero tiene que tener conocimiento de la empresa al

gue quiere ingresar y contestar a todo lo que el entrevistador pregunte.

es de mucha importancia saber todo esto por que como estudiantes de enfermeria vamos a
pasar por ese proceso aun y estar enterados de todo esto nos ayudara a no tener un alto grado

de nerviosismo y ansiedad.



EUDS |

Mi Universidad

CONCLUSION

Este trabajo fue realizado con el propdsito de saber mas sobre estos temas que es de mucha
importancia dentro de nuestra vida social, porque siempre llega el momento donde decidimos
irnos a trabajar o como estudiantes vamos a trabajar para ejercer la carrera o en algun
momento de nuestra vida llegar a contratar personal para nuestra propia empresa. Debemos
de Estar enterados acerca sobre el curriculum vitae, la tarjeta de presentacion y cémo

prepararnos para estar en una entrevista o que datos lleva todo esto.

La preparacion para una entrevista de trabajo se debe hacer con anticipacion para no titubear
durante el dialogo, al ver esto el jefe te va a valorar y te dara el puesto, porque por medio de
todo lo que él vio te daré la confianza de trabajar con una unidad, con armonia, con empatia y
llevar en mente estrategias de cémo trabajar dentro de la empresa. Para ser simpatico hay

que ser natural y también es necesario poder conectar con la persona en frente.



