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KConocer qué es lo mejor para el \

paciente.

» Responder a las necesidades del
paciente.

« Ser técnicamente competente,
cientificamente conocedora,
practicamente responsable y
emocionalmente capaz de afrontar
las situaciones de crisis en el
cuidado de la salud.

» Ser competente en habilidades de
comunicacion y tener la capacidad
de explicar la fundamentacion
empirica y filoséfica de sus
acciones en relacion con el cuidado

1.4 LA CARRERA PROFESIONAL.
CONCEPTO Y SITUACION ACTUAL

» Orem (1971), la salud se define como un estado dinamico de integridad
de la estructura y funcion.

* Roy enfatiza la necesidad de la continua adaptacion a los estresores del
entorno interno o externo.

« Newman contempla la salud como una conciencia en expansion. Watson

define la salud como la congruencia entre la autopercepcién y la vida

diaria de la persona.

Actualmente, las enfermedades predominantes son
principalmente alteraciones debilitantes cronicas, en donde la
promocion de la salud y la prevencion de la enfermedad se

del paciente.

reconocen como estrategias efectivas. / Reconocer gue en cualguier \
momento una persona puede

necesitar ayuda de otra. La
enfermera(o) puede requerir ayuda
para el mantenimiento o desarrollo
de habilidades, para el
autoconocimiento o la comprension
de otros.

» Potenciar la dignidad y el valor de
las personas.

/ » Enfatizar y apoyar la contribucién

del paciente y la familia al cuidado
Para alcanzar los objetivos anteriormente ‘
mencionados, la enfermera debe:

Se puede decir que la mayor parte de las
muertes son el resultado de enfermedades
coronarias, cancer e infartos cerebrales. Asi, la
enfermeria debe intentar anticiparse a las
situaciones que surgen y prevenir aquellas que
\ dan lugar a riesgos para la salud.

y a la adaptacion.
» Ser capaz de controlar las
situaciones del paciente, con

actividades y con el manejo de sus
propias emociones.




ENFERMERIA: PROFESIONALIZACION
DISCIPLINAY PROFESION EN ENFERMERIA

DISCIPLINA PROFESION Preparacidn, en conocimientos y experiencia, alcanzado por

enfermeria; situacion que habilita a los profesionales para ejecutar
tareas complejas y en escenarios igualmente complicados.

~ Oxford Profesion: (del latin = 1. Construye un servicio a la comunidad.
Disciplina: una rama professio y onis) desvela su —> 2. Posee un cuerpo de conocimientos que busca acrecentar
de instruccion o significado como accion y continuamente.
educacion, un efecto de profesar; sin = 3. Se encarga de preparar las personas que van a desempefiarla.
departamento de embargo, su comprension —— 4. Establece sus propias normas.
aprendizaje del en términos generalesy en —— 5. Adapta sus servicios a sus necesidades que se van presentando.
conocimiento y el tiempo ha sido —— 6. Acepta la responsabilidad de proteger al pablico al cual sirve.
sintaxis distinta. restringida al ejercicio de ——> 7. Trata de utilizar de manera econdmica a las personas que la
un saber o una habilidad. ejercen.
——» 8. Buscan el bienestar y la felicidad de quienes la ejercen.
——p 9. Estd motivada mas por compromiso con la causa a la cual sirve

que por consideraciones de tipo econémico.

Estos tres elementos se puedan combinar en la practica. ——> 10. Se ajusta a su codigo de conducta basado en principios éticos.
——p 11. Convoca la unién de sus miembros con el propoésito de
ENFERMERIA ﬁ DISCIPLINA ﬁ PROFESION alcanzar fines comunes.
== 12. Se gobierna a si misma.




1.5 EL TRABAJO CIENTIFICO
EN LA ENFERMERIA

ENFERMERAS(OS) Y SUS
COMPETENCIAS EN
INVESTIGACION

CODIGO DEONTOLOGICO
Y RESPONSABILIDADES
DE ENFERMERIA.

INVESTIGACION EN
ENFERMERIA.

CAMPOS DE LA ENFERMERIA
EN LA INVESTIGACION.

/\
ﬂSon inherentes a la enfermeria h ([ .. . L La e_nfermera(_o) tiene
respeto de los derechos humanos, Objetivos de la Investigacion competencias profesionales porque
incluidos los derechos culturales, el | o ( Investigacion tienen el nivel de licenciatura que
i i . . . nvestigacion -, la o lo habilita para realizar
derecho ala viday a la libre ——+ Mejorar la efectividad del cuidado: ot _ en gestion de : a par:
eleccion, a la dignidad y a ser clinica: calidad: Investigacion.
tratado con respeto. En los cuidados =% Mejorar la eficiencia del cuidado: : 1
de enferm.erlf’al hay respeto Y no hay — Mejorar la Seguridad de la L. .. . - ~\
restricciones en cuanto a ! e © La efectividad de los procedimientos, con Competencias
. . intervencion de enfermeria: indicadores de resultado. =
consideraciones de edad, color, | genéricas.
. . . . . . o .. . J
credo, cultura, discapacidad o ==« Construir la evidencia cientifica == . |a eficiencia del o los procesos y el uso de l
enfermedad, género, orientacion para sustentar las acciones de los recursos (humanos, tiempo y/o p \
sexual, nacionalidad, opiniones enfermeria: economicos), con indicadores de proceso. Competencias
politicas, raza o condicion social. =P |a satisfaccion del usuario ya sea en la L especificas. )
Las enfermeras prestan servicios de 1 atencion directa al paciente o del personal ‘
Salud a Ia persona' Ia famllla y Ia . Estudios descriptivos/ prevalencia L de salud que proporciona la atencién. p N
comunidad y coordinan sus Factibilidad —> - Laevaluacion del iene el Competencias
y + Estudios de causalidad o riesgo a evaluacion del acceso que tiene e en publicacién
usuario a esta. L iy

servicios con los de otros grupos v
k relacionados”. / « Estudios de pruebas diagndsticas * Factibilidad Operativa

 Estudios de terapia o de intervencion  Factibilidad Técnica

» Estudios de prondstico  Factibilidad Econémica

 Estudios de costo-efectividad + Factibilidad Etica y Legal




sistema de valores
profesionales en

d
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1.6 METODO CIENTIFICO Y
APLICACIONALASITUACION
DE LA ENFERMERA

El Proceso de Atencion de
Enfermeria (PAE) y sus
implicaciones éticas.

Las relaciones éticas entre
colegas.

El método cientifico en
enfermeria.

/

.

4

Qtienden. /

las  personas  que

e r
La ética médica N La atencion de las personas, familias i igacion cientifi , e ]
-C . : tad ';) de salud y La investigacion cientifica es El método cientifico en enfermeria.
tradicional esta basada comunidades en €1 proceso de safud- sistematica, empirica y critica:
en 2 principios L enfermedad. X /\
fundamentales: no danar l « La investigacion cientifica es sistematica, s ~N
y hacerelbien. ) ~ PR ¥ empiricay critica: (" cardcter ) Caracter
La atencion primaria de salud, donde la L mbirico: tien replicable:
enfermera aplica con amplitud el + Que sea sistematica implica que hay una empirico: tiene P ,

/ o \ SRR *» disciplina para realizar la investigacion como primery todos los pasos
Ambos principios enfoque socio-psico-biologico que su cientificay que no se dejan los hechos a la altimo seguidos hasta
regulan el actuar de los profesion imprime al proceso salud- casualidad. referente la llegar a él son
médicos y les hace \_ enfermedad. Oue sea empirica se debe a que se recolectan experiencia, la susceptibles de
contraer deberes > | analizan hivig f observacion y ser repetidos de
morales con respecto a — el control. forma idéntica.

P Identificar las respuestas humanas de las  Que sea critica quiere decir que se evalla y - J ‘L - ”

personas, familia y comunidad que
atiende ante las posibles alteraciones de
sus patrones de salud.

mejora de manera constante. -
El modo de actuar de la razon

humana es basicamente de dos

La investigacion cientifica cumple formas:

dos propésitos fundamentales:: A

precioso vinculo de la necesaria basica). inductivo deductivo
humanizacion de los cuidados al
paciente y su familia.

* Resolver problemas (investigacion aplicada).

La enfermera continGa aportando el | I Producir conocimiento y teorias (investigacion [ Método ] [ Método ]
e




