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GENERALIDADES DE LA ÉTICA. 

La ética es una ciencia que tiene como órgano básico la razón, y el estudiar los 

actos humanos. Se utiliza la palabra ética, como sinónimo de lo que anteriormente 

llamábamos moral, es decir, este conjunto de principios, normas, preceptos y 

valores que rigen la vida de los pueblos y de los individuos. 

La ética tiende a desplegar los conceptos y los argumentos que permitan entender 

la dimensión moral de la persona humana en cuanto a tal dimensión moral. Una vez 

desplegados los conceptos, se puede decir, que la ética, la filosofía moral habrá 

conseguido dar razón del fenómeno moral, dar cuenta racionalmente de la 

dimensión moral humana, de modo de que habremos crecido en saber acerca de 

nosotros mismos y, por lo tanto, habremos alcanzado un mayor grado de libertad. 

1.1 Historia de la ética. 

La ética, como ciencia o como disciplina filosófica fue iniciada por Sócrates, quien 

fue el primero que teorizó sobre los conceptos morales básicos: lo bueno y la virtud, 

Sócrates estaba rodeado de los sofistas cuya doctrina tenía como características el 

escepticismo, el relativismo y subjetivismo. 

Protágoras fue el primer sofista del que tenemos noticia. Nació en Abdera, en la 

costa N del Mar Egeo, aproximadamente en el año 490 a.deC. y vivió en Atenas y 

Sicilia. En Atenas, lugar donde adquirió una gran fama, se hizo amigo de Pericles y 

se dedicó a la enseñanza basada en el arte del discurso persuasivo, ejercitando a 

los jóvenes en las técnicas de argüir a favor de las dos caras de un mismo 

argumento. 

Protágoras defendió un relativismo del conocimiento y de los valores, esto es, negó 

que existieran valores y verdades universales para todos los hombres. El hombre 

es la medida de todas las cosas, de las que son, en tanto que son, y de las que no 

son, en cuanto que no son. 

El epicureísmo es un sistema filosófico enseñado por Epicuro de Samos, filósofo 

ateniense del siglo IV a. C. y seguido después por otros filósofos, llamados 

epicúreos. 

Epicuro proponía la realización de la vida buena y feliz mediante la administración 

inteligente de placeres y dolores, la ataraxia y los vínculos de amistad entre sus 

correligionarios. Este placer no debía limitarse sólo al cuerpo, como preconizaba el 

hedonismo cirenaico, sino que debía ser también intelectual, ya que el hombre es 

un todo. 



La ética no es objeto de un tratado específico en el que se aborde el tema 

sistemáticamente. El hecho de que muchos de los diálogos platónicos comiencen 

con alguna interrogación acerca de la virtud en general, o de determinadas virtudes 

en particular, muestra claramente, sin embargo, que el interés por el análisis del 

comportamiento humano no es algo accidental en Platón. 

Friedrich Nietzsche (1844-1900) es un filósofo alemán muy importante para la edad 

contemporánea. En su filosofía hace una crítica de la cultura en sentido general, y 

más en particular, de la filosofía y de la ética. 

Nietzsche se aleja ya de las éticas que hemos llamado de la conciencia; sus escritos 

sobre la ética podemos clasificarlos dentro de lo que denominaremos éticas de la 

era del lenguaje o, simplemente, del lenguaje, por dar una gran importancia a los 

análisis del lenguaje. 

 

1.2 Naturaleza de la ética. 

La ética es una ciencia natural en cuanto que se sirve de medios puramente 

humanos. 

La ética es una rama de la filosofía, una ciencia que deduce sus conclusiones 

mediante el uso debido a la razón dejada a sí misma. 

La Ética Es necesario que la ética sea una ciencia porque eso le da validez racional 

universalidad para sustentar el comportamiento moral del ser humano de lo 

contrario se reduciría a una mera opinión emocional 

 

 

1.3 Concepto de la ética. 

La ética, también conocida como filosofía moral, es una rama de la filosofía que 

implica sistematizar, defender y recomendar conceptos de conducta 

correcta. Adicional a esto, la ética guía al individuo en la evaluación de sus 

acciones, permitiéndole una mejor comprensión de las personas que le 

rodea, logrando que el sujeto tenga su propio criterio. 

La ética se relaciona con el estudio de la moral y de la acción humana. Una 

sentencia ética es una declaración moral que elabora afirmaciones y define lo que 

es bueno, malo, obligatorio, permitido, etc. en lo referente a una acción o a una 

decisión. Por lo tanto, cuando alguien aplica una sentencia ética sobre una 

persona, está realizando un juicio moral. La ética, pues, estudia la moral y determina 

cómo deben actuar los miembros de una sociedad. 



Claro que la ética no es coactiva, ya que no impone castigos legales. La ética ayuda 

a la justa aplicación de las normas legales en un Estado de derecho, pero en sí 

misma no es punitiva desde el punto de vista jurídico, sino que promueve una 

autorregulación. 

 

 

1.4 Diversos códigos de ética. 

El código de ética es un documento compuesto por una serie de 

normas, reglamentos y valores que han sido establecidos para regular los 

comportamientos y actitudes de las personas que forman parte de un mismo 

contexto, bien sea con respecto a una profesión, organización o empresa. El código 

de ética se apoya en la deontología, una rama de la ética desde la cual se estudian 

los deberes que rigen una actividad profesional. Es importante recordar que la ética 

se refiere al carácter, y que es una rama de la filosofía que estudia la moral y los 

comportamientos de las personas, cuyo objetivo es determinar aquellas actitudes 

que son consideras como buenas o malas en la sociedad. 

Los códigos de ética se centran en los aspectos éticos y morales de diversas 

actividades profesionales. En este sentido, tanto en las grandes corporaciones 

multinacionales, así como, en las grandes, medianas y pequeñas empresas le dan 

mayor importancia a la elaboración de un código de ética, el cual es elaborado por 

parte de los altos ejecutivos. En algunos casos no será propiamente un código, pero 

sí un estatuto, manual de estilo, entre otros, que garanticen una gestión 

ética, responsable y cónsona con los valores que representan una organización 

profesional o empresa. Cabe mencionar que varias de las normas establecidas en 

un código de ética pueden estar relacionadas con términos legales, por ejemplo, la 

penalización por cometer algún acto delictivo que viole algún derecho o ponga en 

peligro la vida de otra persona. 

Se considera que contar con un código de ética es de gran valor y beneficio, porque 

se trata de un documento que establece unas normas que conllevan a un estado de 

confianza y es una manera de establecer y diferenciar las conductas que se 

consideran positivas y, que deben imperar sobre aquellos actos negativos, poco 

éticos e irresponsables. Por otra parte, el código de ética establece una serie de 

expectativas positivas, por lo que genera seguridad y confianza en aquellos que 

deseen establecer algún tipo de relación económica o profesional con la 

organización o empresa, ya que saben que serán respetados los acuerdos 

firmados. Asimismo, el código de ética asegura que la organización, empresa o 

profesional se desarrolle de manera continua y cuide de sus intereses económicos 

y tangibles ante cualquier riesgo de conflicto. 


