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Es el conjunto de normas juridicas cuya finalidad
esencial es permitir la convivencia pacifica entre
los seres humanos, en donde existen derechos y
obligaciones, en cuya relacion participa el Estado
como garante, tendremos que concebir al
binomio enfermeria y derecho, que nos permite
establecer limites para el ejercicio de aquélla en
el marco de éste, es decir que el ejercicio de la
enfermeria implica su relacién con el derecho.

DERECHO

Hay derechos y
ANTECEDENTES también
LEGISLATIVOS EN obligaciones. Si
MEXICO. existe
obligacidn /
también

Es la intervencion del estado, destaca el
derecho penal, en donde se establecen diversos
tipos penales que pueden ser actualizados con

responsabilidad.

motivo del ejercicio de esta profesion, toda vez
gue en el ambito penal se protegen bienes
juridicos relacionados con la salud, en el
derecho penal propiamente y en leyes
DERECHO especiales, por ejemplo las lesiones y el
PUBLICO homicidio, asi como en el trafico de sangre y de
drganos humanos, de manera que ante los
incumplimientos de estas normas se actualizan
las hipdtesis contempladas para ejercer la
facultad punitiva del estado en beneficio de la
colectividad.

.
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ASPECTOS
LEGISLATIVOS
ACTUALES

Bases
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Desde la dptica de los derechos humanos, es pertinente considerar el contenido del e
parrafo tercero del articulo 42 constitucional que consigna el derecho a la proteccién

de la salud y la obligacion estatal para hacer posible tal prerrogativa, es decir que,

por un lado, todos tenemos derecho a la proteccion de la salud y, por otro, que la
legislacién secundaria se encargara de establecer los mecanismos y condiciones
necesarias para el logro de dicha proteccidn.

constitucionales —

Como derecho humano, el personal dedicado a la enfermeria goza de la libertad de
trabajo, al amparo del articulo 52 constitucional, que dispone la libre eleccién de la
profesidn, industria, comercio o trabajo que se decida, siempre que sea licito y, en lo
que interesa, a la regulacién de la profesién que requiere la autorizacién para su
ejercicio.

—

o
1. Respetar y cuidar la vida y los derechos de los
[ humanos, manteniendo una conducta honesta y
La ética, sefiala leal en el cuidado de las personas
Pérez Fe.rnarldez 2. Proteger la integridad de las personas ante
del Castillo: “es cualquier afectacion, otorgando cuidados de
parte del o .
o enfermeria libres de riesgos.
conocimiento - !
: 2 servancia . L .
filoséfico pero L - 4. Asumir la responsabilidad como miembro del
Normas encaminada a la | del codigo de equipo de salud, enfocando los cuidados hacia la
realizacion etica conservacion de la salud y prevencion del dafio.
éticaS practica, esto es,
la ética se 5. Asumir el compromiso responsable de actualizar
estudia para y aplicar los conocimientos cientificos, técnicos y
aplicarse enla humanisticos de acuerdo con su competencia
vida cotidiana”. profesional.
— [ . — La enfermeria es una disciplina fundamental
Este tipo de normas, . .
X en el equipo de salud, su creciente
que son la esencia i aportacidén en los procesos de
del trabajo de oicha NOM mpantenimiento o fecu eracién de la salud
enfermeria, derivan establece que o . P .
de la actividad del individuo, familia o comunidad en las
o (Norma Oficial diferentes etapas de la vida, ha demostrado
especifica a la que . . . .
. K Mexicana) la importancia del papel que desempefia.
se obligan mediante
Normas la suscripcién del h . .
. Son los atributos y responsabilidades
contrato de trabajo deb tar el ld
. ) ue debe acatar el personal de
profesionales | respectivo, B e ool
. enfermeria, conforme a las disposiciones
tratandose de la . o .
., Finalidad y el juridicas aplicables y, por lo segundo,
relacion que se o o
objetivo de esta establecer las caracteristicas y
establece entre . o
NOM. especificaciones minimas para la
patrones y - o o ‘
. prestacion del servicio aludido, tanto en
trabajadores. o - o
los establecimientos de atencién médica
K del sistema nacional de salud como en
forma independiente, que brindan las
personas fisicas, de acuerdo con su
/- - . s formacion académica.
El siguiente circulo abarca la aplicacidon de normas -

Normas
legales

laborales, sean las que derivan del articulo 123
constitucional, en los apartados “A” o “B”; esto es la
ley federal de los trabajadores y la ley federal de los
trabajadores del estado, las de caracter civil, o bien,
las originadas en la ley del Impuesto sobre la renta,
dando lugar a las relaciones de trabajo en el sector

Qrivado o en el publico.
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LA REGULACION
DEL EJERCICIO
PROFESIONAL

Concepto

<
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La persona formada o ®

capacitada para
proporcionar cuidados
de enfermeria que de
acuerdoa las
disposiciones juridicas
aplicablesy su
preparacién
académica, puede
realizar actividades
auxiliares, técnicas,
profesionales o
especializadas, seguin
su ambito de
competencia, en las
funciones asistenciales,
administrativas,
docentes y de
investisacion.

Este tipo de profesional se clasifica
por categorias, de acuerdo con los
estudios académicos.

El personal no profesional de la
enfermeria es aquel en vias de
preparacion; es preciso indicar que
posee los elementos que habran de
llevarlo a la obtencidn de las calidades
que permitan ascender a la categoria
de personal profesional.

De conformidad con lo establecido
en la Norma Oficial Mexicana
NOM- 019-SSA3-2013, existen

/ aspectos generales y particulares

- < que regulan la practica de

enfermeria en el sistema nacional
de salud. Por lo que hace a las
responsabilidades, dentro de los
aspectos genera- les, de acuerdo
con el punto 5.8 (obligaciones del
personal de enfermeria)

El término
responsabilidad
tiene entre sus
acepciones las
siguientes
“cualidad de
responsable” y

Responsabilida “deuda,
obligacion de
des y reparary (
procedimientos satisfacer, por si
o por otra .
del personal de persona, a La responsabilidad en el

derecho constituye un punto
total en la relacion que se
establece entre el pacientey
el personal de salud, por ello
la pertinencia para acudir a
algunos conceptos teodricos, a
fin de contar con una
panoramica mas amplia de su
significado.

consecuencia de
un delito, de una
culpa o de otra
causa legal”.

=
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LA INSERCION
DE ENFERMERAS
EN EL
CONTEXTO
INTERNACIONA
L. EL CASO

UNIVERSIDAD DEL SURESTE

comprende todas las categorias de personal que prestan asistencia y Mi Universidad
servicios de enfermeria. ®

Articulo 2

Todo miembro que haya ratificado el presente convenio debera elaborar y poner en préactica, segiin métodos apropiados a las condiciones
nacionales, una politica de servicios y de personal de enfermeria que, en el marco de una programacion general de los servicios de salud,
cuando ésta exista, y dentro de los recursos disponibles para el conjunto de estos servicios, tenga por objeto prestar tales servicios en la

o0 00

Articulo 1
EUDS?
A los efectos del presente convenio, la expresion personal de enfermeria ®

cantidad y calidad necesarias para asegurar a la poblacién el mayor nivel posible de salud.

Articulo 3

Las exigencias basicas en materia de instruccién y de formacién de personal de enfermeria y la supervisién de esta instruccion y de esta
formacién deberan ser previstas por la legislacion nacional, o por las autoridades o los organismos profesionales competentes, habilitados
al efecto por la legislacién nacional.

Articulo 4
La legislacion nacional precisard las condiciones que deben reunirse para tener derecho al ejercicio de la practica de enfermeria y
reservar este ejercicio a las personas que retinan dichos requisitos.

Articulo 5
Se tomaran medidas para fomentar la participacion del personal de enfermeria en la planificacion de los servicios de enfermeria y
la consulta de este personal en la adopcién de las decisiones que le afectan, segin métodos apropiados a las condiciones

nacionales.

Articulo 6
El personal de enfermeria debera gozar de condiciones por lo menos equivalentes a las de los demds trabajadores del pais
correspondiente.

Convenio sobre el Articulo 7

personal de Todo miembro debera esforzarse, si fuere necesario, por mejorar las disposiciones legislativas existentes en materia de higiene y

seguridad del trabajo adaptandolas a las caracteristicas particulares del trabajo del personal de enfermeria y del medio en que éste

enfermeria, 1977 se realiza
(num. 149). =

Articulo 8

Las disposiciones del presente convenio, en la medida en que no se apliquen por via de contratos colectivos, reglamentos de empresa,
laudos arbitrales, decisiones judiciales, o por cualquier otro medio conforme a la practica nacional y que se considere apropiado, habida
cuenta de las condiciones particulares de cada pais, deberan ser aplicadas por medio de la legislacion nacional.

Articulo 10

Este convenio obligara Gnicamente a aquellos miembros de la organizacion Internacional del trabajo cuyas ratificaciones haya
registrado el director general.

Articulo 11

Todo miembro que haya ratificado este convenio podra denunciarlo a la expiracién de un periodo de diez afios, a partir de la
fecha en que se haya puesto inicialmente en vigor, mediante un acta comunicada, para su registro, al director general de la
oficina Internacional del trabajo.

Articulo 9
Las ratificaciones formales del presente convenio seran comunicadas, para su registro, al director general de la oficina
Internacional del trabajo.

Articulo 12

El director general de la oficina Internacional del trabajo notificard a todos los miembros de la organizacién Internacional

del trabajo el registro de cuantas ratificaciones, declaraciones y denuncias le comuniquen los miembros de la
organizacion.



