EUDS

I PASION POR EDUCAR

Nombre del alumno: Blandi Jorgelina
Lopez Garcia.

Nombre del maestro: Lic. EQuardo
Rubén Dominguez Garcia. .

Nombre del trabajo: Cuadro
sindptico.

Materia: Fundamentos de
enfermeria. |l

Grado: 2do. .cuatrimestre..
Grupo: “A’.

Frontera Comalapa Chiapas a 13. de febrero del ano 2022.









®
0‘0

Corriente que supondria una prolongacion del paradigma

de la categorizacion, ya que las concepciones del modelo
exclusivamente biomédicas se irian transformando en
orientaciones dirigidas hacia la visién global de la persona
como centro de la practica de enfermeria.

. PARADIGMA DE LA
INTEGRACION

TENDENCIAS DE
PARADIGMA
INTERRELACION.
ESCUELA DE
INTERRRELACION
.HILDEGAR PEPLAU

DE LA INTEGRACION.
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El surgimiento de nuevas teorias (teoria de la motivacién,
del desarrollo y de los sistemas) y la evolucién del
pensamiento ponen de manifiesto el reconocimiento de la
importancia que tiene el ser humano para la sociedad y en
la disciplina de enfermeria; se establece una clara
diferencia entre ella y la disciplina médica

La diferencia con el paradigma de categorizacion radica
en que ahora debe considerarse el contexto en el que
se produce el fenbmeno para poder llegar a
comprenderlo y explicarlo.

La persona, es un todo formado por la suma de las
partes que estan interrelacionadas entre si, en
busqueda constante de las mejores condiciones para
detener o mantener su salud v bienestar.

CONSEPTOS

DEL
METAPARADIGMA

El entorno, constituido por los diversos contextos en los
gue vive la persona, supone una interaccion constante
en forma de estimulos positivos, negativos y de
reacciones de adaptacion

La salud, es un ideal que se debe conseguir; es decir,
adquiere identidad y pierde su subordinacién a la
enfermedad.

El cuidado, amplia su objetivo y se dirige a mantener la
salud de la persona en todas sus dimensiones; lo que
significa que se llevara a cabo para recuperar a la
nersnna de a1l enfermedad nrevenir dicha enfermedad




ASUNCIONES.

PROPOSICIONES

Y
I
T
ELEMENTOS
FUNDAMENTALES

DEFINICION DE
ENFERMERIA.

= Se centro en el desarrollo de
la relacibn como proceso
basico.

*Busco proporcionar una
relacion que pudiera hacer
gue la persona permaneciese

< Es un proceso significativo, terapéutico e
interpersonal que actla de forma conjunta
con otros procesos del hombre hacia una
vida creativa, constructiva, productiva, personal
y en comunidad.

—

» Teoria psicoanalitica.
» Modelo de interrelacion.

Bases ) «Teorias de las necesidades

tedricas. humanas.

=Concepto de motivacion.

» Concepto de desarrollo personal.

~—

< El ser humano es un organismo que vive
en un equilibrio inestable, con capacidad para
aprender y desarrollar para solucionar
problemas .

¢La salud implica el avance de la
personalidad y demas procesos humanos
gue hacen sentirse util.

¢ La enfermera, guia los resultados de
aprendizaje durante el periodo en que se
presentan los cuidados.

OEstas relaciones se establecen en fases
gue atraviesa la persona en el proceso de su
enfermedad.




ol El paciente intenta clasificar sus
dificultades y basa a ello la enfermara

_ valorara la situacién de la persona.

= El paciente identifica las

_ necesidades de ayuda.

= El paciente hace uso de los
servicios de enfermeria y
obtiene el maximo provecho
de ellas.

= El paciente resume su
independencia.




ESCUELA

De

EFECTOS

DESEABLES:
CALLISTA

ROY.

= Las teorias que la representan han intentado conceptualizar
los resultados a los efectos deseables de los cuidados
enfermeros en términos de restablecimiento de un
equilibrio, una estabilidad, una homedstasis o preservar la
energia.

= Callista Roy naci6 el 14 de octubre de 1939 en los
Angeles California y en 1963 inici6 su carrera de

* Roy postula asi que la persona es un ser biopsicosocial,
en interaccion constante con un entorno cambiante.

J—
*Es el aquél al que la persona

=la Veritivite. - hace frente inmediatamente.

= Se define
como un

& ESTIMULOS principio de la
naturaleza = Son tofos los que estan
humana que_< - presentes en una situacion.
ENTORNO: afirma un

objetivo comun

a a la existencia = Son aquellos que tienen
humana. _ un efecto interminado en la
situacion.
N~
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» REGULADORES

* Funcionan por mediacién de procesos
fisiolégicos, quimicos, neuroldgicos y
endocrinos que preparan al organismos
a los cambios del entorno.

= Utilizan los procesos psicolégicos y
sociales, permitiendo a la persona
adaptarse emocionalmente vy
cognitivamente a los cambios del
entorno.




CUIDADOS
DE
ENFERMERIA.

DEFINICION.

P

*Hace referencia a que la persona, en tanto
gue sistema, tiene la capacidad de ajustarse
eficazmente alos cambios del entorno.

— * Lo define como la persona
PACIENTE que recibe los cuidados.

* El paciente se adapte al

-; cambio.

* Proceso de llegar a ser una
-_ persona integrada y total.

= Condiciones, circunstancias e
ENTORNO. influencias que rodean y afectan el
desarrollo y la conducta de la

_ » La facilitacién a la

_ adaptacion.

S~
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2. VALORAR LOS FACTORES INFLUYENTES.

4. FIJAR LOS OBJETIVOS.
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PARADIGMA

DE LA
TRANSFORMACION

EL modelo ha tenido un gran desarrollo,

oL

os seres humanos son holisticos y trascendentes. La persona

busca, en la autorrealizacién una razdn para su existencia.

«+ Por su autodeterminacidn las personas toman decisiones vy, por lo
tanto, son auténomos y responsables de los procesos de

interaccion.

Creencias filosdficas y
valores acerca de la
enfermeria.
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Las personas y el mundo tienen patrones comunes y relaciones
integrales, que los identifican como seres Unicos.

R/
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Las transformaciones de las personas y del ambiente esta
creada en la conciencia humana, o sea, en la capacidad cada
uno de interpretar el ambiente interno y externo.

La adaptacién es “el proceso y resultado por medio del cual las
personas con pensamientos y sentimientos, en forma individual o
grupal, utilizan la conciencia consciente y eligen para crear una
integraciéon humana y ambiental”
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“Roy describe a las personas como seres holisticos, con partes que
funcionan como unidad con algun propdésito, no en una relacion
causa-efecto

Sistema
adaptivo

humano

Los seres humanos se adaptan a través de procesos de aprendizaje
adquiridos mucho tiempo atras; por esta razoén, la enfermera debe
considerar a la persona como un ser Unico, digno, auténomo y libre, que
forma parte de un contexto del cual no se puede separar.
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La valoracion del modo fisiol6gico y psicosocial constituye una
oportunidad para conocer no solo su estado de salud, sino también la
percepcién que tiene de la situacion que esta viviendo en este
momento, como la est afrontando y cudles son sus expectativas
frente al valoracion cuidado de enfermeria, la para promover su




Ambiente

“Son todas las condiciones, circunstancias e influencias que rodean y afectan el
desarrollo y el comportamiento de los seres humanos como sistemas adaptativos,
con particular consideracién de la persona y de los recursos del mundo”.

El ambiente esta directamente relacionado con los estimulos, toda vez que estos
desencadenan respuestas adaptativas, que promueven las metas de adaptacién e
integridad, y respuestas inefectivas, que no promueven la integridad, ni
contribuyen a la meta de adaptacién e integracion de las personas con el mundo.

ESTIMULOS

Definicion

Tipos de
estimulo

“todo aquello que provoca una respuesta. Es el punto de interaccién del
sistema humano con el ambiente”.

¢ Estimulos contextuales. Son todos aquellos que contribuyen al efecto
del estimulo focal. Es decir, ayudan a mejorar o empeorar la situacion.

¢ Estimulos residuales. Son factores ambientales dentro y fuera de los sistemas
adaptativos humanos, cuyo efecto no es claro en la situacion actual.

¢ Los estimulos culturales, que comprenden el nivel socioeconémico, la
etnicidad y el sistema de creencias.

e Los estimulos culturales, que comprenden el nivel socioeconémico, la etnicidad
y el sistema de creencias.

e Los estimulos relacionados con la etapa de desarrollo.

¢ Los estimulos relacionados con la integridad de los modos adaptativos, con
la efectividad del mecanismo cognitivo v el nivel de adaptacion.

¢ Los estimulos relacionados con el ambiente, tales como los cambios en el ambiente
interno y externo, el manejo médico, el uso de drogas, el alcohol, el tabaco.







MADELINE
LEININGER DE
LOS CUIDADOS,
TEORICOS
TEORIA DE LA
DIVERSIDAD Y DE
LA UNIVERSIDAD.

p—

% La primera teoria es definir los cuidados transculturales,
relacionados con la salud del paciente fue Madeleine

Leiningger.

« MADELEINE LEINIGER : Cuidados
culturales; teoria de la diversidad y

<+ Madeleine esla fundadora de la Enfermeria
Transcultural, fue la primera enfermera
profesional.

> ANTROPOLOGIA:

¥

—

» La teoria de Leiningger procede de
la antropologia y de la enfermeria. .

= Define la enfermeria transcultural
como una de las grandes areas de
la enfermeria,

= Se centra en el estudio y el
analisis comprado de las
diferentes culturas y subculturas

= Antropologia de los seres humanos
desde una perspectiva bioldgica,
social y humanista.

= Se ocupa de las formas en que
las personas viven en sociedad, es
decir, las formas de evolucién de su
lengua, culturas y costumbres.



ANTECEDENTES
EMPIRICOS.

* Se basa en los autores:

Marcel ( relaciones entre las personas).
Jaspers( comunicacién entre las mismas.)
Heidegger( la fenomenologia) .
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Leiningger desarrollo su teoria de la diversidad y
universalidad de los cuidados culturales.

» Basada en su conviccidon de que las personas de
culturas diferentes pueden ofrecer informacién y
orientar alos profesionales para recibir la clase de
cuidados que desean o necesitan de los demas.

» Establece la diferencia entre enfermeria
transcultural e intercultural.

» Lo define como un area formal de estudio y practica
de la enfermeria enfocada en el cuidado holistico
comparativo de la salud, de los modelos de
enfermedad, de los individuos y grupos, con
respecto a las diferencias y similitudes, en los
valores culturales, creencias y practicas con el fin de
proporcionar un cuidado de enfermeria.

* Define la aplicacion de Estudiar los cuidados Método
riguroso de la ciencia clasificacién sistematicas de las
creencias. Valores y practicas que se aplican en la
asistencia de enfermeria.

METAPARADIGMAS:

» Creencias, valores y formas de actuar reconocidas
culturalmente vy utilizadas con el fin de preservary
mantener el bienestar de una persona o un grupo y
permitir la realizacién de las actividades cotidianas.

* Los cuidados son la esencia de la enfermeria y un
elemento central, dominante y distintivo de esta
dicsiplina.

SUPUESTOS
PRINCIPALES.

= Los cuidados esenciales para el bienestar, la
salud la curacién el desarrollo y la supervivencia.
Y para afrontar la muerte

*Los cuidados culturales son los medios
holisticos mas amplios que permiten conocer,
explicar, interpretar los fenémenos asistenciales
de la enfermeria para orientar la practica de esta
disciplina.
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MARCO
TEORICO.

= Leiningger Cada persona, cada grupo o
subgrupo tiene sus propias practicas, creencias,
valores y tradiciones.

= Leiningger, insta buscar, descubrir,
comprender, e interpretar las circunstancias del
comportamiento entorno al cuidado.

ESQUEMA
DEL SOL
NACIENTE

= Aceptacion de la teoria por la comunidad de
enfermeria Lentitud. Por parte de valor e
importancia de los factores culturales y de
enfermeria transcultural.

= La teoria de la enfermeria transcultural ofrece
realmente una vision amplia, holistica y extensa de
los grupos humanos las poblacionesy las
especies.




