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Paradigma de la
integracion.
Tendencias de
interrelacion
escuela de
interaccién.
HILDEGARD
PEPLAU

—
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{
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[ Critica externa ]
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Epistemologia: Peplau basa
su modelo en la enfermeria
psicodinamica, lo define
como utilizacion de
compresion de la conducta
de un mismo para ayudar a
los demas a identificar su
dificultad. La enfermera
psicodinamica aplica los
principios de la relacion
humanas a los problemas
gue surge en todas los
niveles de la experiencia
humana.

=

—

1. Enfermera debe de asumir en distintos roles, Peplau se enfoca como
la principal base pero los cuidados, la enfermedad debe ser capaz
controlar las emociones que emanan de sus presentaciones de nuevos
roles, enfermera debe proporcionar un apoyo terapéutico pero segun
su capacidad para comunicar con eficaz

—

J

2. habilidades de asesoramientos: no dar consejos, si no de proporcionar
al paciente una oportunidad para solucionar mentalmente los problemas
y saque alguna conclusiéon razonable.

JAN

—

3. Proporcionar una red de apoyo para el personal. Es importante
para la persona que presta el cuidado y también las enfermedades
deben contar con el apoyo.

—

4. Empleo de su modelo queda limitada en el trabajo con paciente
seniles comatoso, neonato, la relacion enfermera-paciente no se puede

—

5. la falta precisiéon empirica, aunque esté basado en la realidad hay que
validaria y verificar por otros cientificos.




Asunciones
proposiciones
y elementos
fundamentales.

Asuncion del
modelo

Definicion de
enfermeria

Modelo de
HILDEGARDE PEPLAU

Funciones de
enfermeria

—

Se centra en el desarrollo en la relacidn terapéutico como un proceso basico y busco proporcionar una
relacion que pudiera hacer que la persona permaneciese sana. La relacidon de este modo es colaborando,
educando y siendo una terapeuta, y la enfermera tiene que ser capaz de empatiza con los problemas del
paciente. Peplau afirma que los pacientes tendran problemas si estdn necesarios no son satisfechas que la
ansiedad sea demasiado elevados. Y trata del cuidado de alguien mediante una serie de interacciones.

—

interpersonales y psicoldgicas que interactuar

Terapéutico e interpersonal la cual actua de forma conjunta con otros procesos propios del hombre hacia una vida
creativa, constructiva, productiva, personal y en comunidad, la cual segln Peplau la salud consta de condiciones

Bases tedricas: teoria psicoanalitica, modelo de interrelacion, teorias de las necesidades humanas, compactos

<|\<:Ie motivacion y conceptos de desarrollo personal.

—

Presunciones y valores: el humano es un 1

organismo que vive un desequilibrio inestable,
capacidad pata aprender y desarrollar aptitudes
para solucionar problemas y adaptarse la tensién
creada por sus necesidades. La enfermeria

atravesd de su personalidad guia los resultados de {<

aprendizaje durante un periodo que presta los
cuidados. Este proceso interpersonal es un
instrumento educativo es el esfuerzo que ayuda a
madurar y que se propone facilitar una vida en
todos su plenitud.

N

Fase de orientacién: paciente intenta clarificar su dificultad
y la amplitud de necesidad de ayudar y la enfermera valora
la situacidn de la persona.

—

Fase de identificacidn: paciente clarifica la situacion y
identifica la necesidad de ayudar y responder a las
personas que ofrecen ayuda y la enfermera hace
diagnéstico de la situacién y formula el plan de cuidado.

~—
—

Fase de aprovechamiento: paciente hace uso de los

—= | servicios de enfermera y la enfermera aplica el cuidado

con la que ayuda a la persona.

~—

S

Fase de resolucién: paciente reasume su independencia, la

— | enfermera evalla el crecimiento que ha producido entre

ambos.

—

El modelo de HILDEGARDE PEPLAU la cual consiste en ayudar al ser
humano a madurar y personalmente facilitdindole una vida creativa,

constructiva y productiva.




Escuela de
efectos

deseables:
—

CALLISTA ROY

Modelo de
adaptacion

{ Filosofia J

[ Meta tedrica \

~—

_—

Modo fisiolégico: referido a la actividad y al
reposo, a la nutricion, eliminacién oxigenacién
y proteccion.

Modo de autoimagenes: tanto el yo fisico como
el yo personal

Modo de funcién segun los roles: primaria,
secundarias y terciarios representados en la

—

Modo de interdependencia: incluye los
comportamientos contributivos y retributivos
para dar y recibir amor y respeto.

Adaptarse significa que la persona en tanto que sistema, tiene la capacidad de ajustarse eficazmente los
cambios del entorno y a su vez influencia sobre este. Roy es la salud es un estado un proceso permite a la
persona ser o llegar a ser integres y ineficaz. El proceso de salud es el esfuerzo constante que hace el
individuo para alcanzar su maximo potencial de adaptacién

Es el estudio de una variedad de problemas fundamentales acerca de cuestiéon como la existencia el
conocimiento, la verdad, la moral, belleza, la mente y lenguaje.

Conjunto de ideas, conceptos e hipdtesis, de una manera clara y sistematica han sido agrupados con el objetivo de
intentar un fenémeno dado que nos interesa de manera coherente y adecuada.

—

Teoria que se dedica
al estudio de otras
teorias o conjunto de
teorias, en conjunto
se llama teoria de las
teorias. Si A es una
teoriade By B es una
misma teoria

Paciente: define como la persona que recibe los cuidados

Meta: el paciente se adapte al cambio

Salud: proceso de llegar a ser una persona integrada y total.

Entorno: condicidn, circunstancia e influencia que rodea y afectan el desarrollo y
la conducta de la persona.




<:I)irecci6n de las actividades: facilita la adaptacion.

del estimulo focal

Focales: efectos en forma intermediara y directa a la persona en un momento
determinado
Contextuales: todo el estimulo presente en la situacién que contribuye al efecto

—

Residuales: corresponde a todas las creencias, actitudes y factores que
| procedente de experiencia pasada que influencia a la situacién presente pero
sus efectos son inseminados.

~—
P

Las necesidades fisioldgicas bdsicas: referencia a la circulacidon temperatura
corporal, oxigeno, liquido, organico, suefio, actividades, alimentacion y

eliminaridn

)

~—

La autoimagen: el yo del hombre se debe responder también a los cambios
del entorno,

El dominio de un rol o papel: cada persona cumple un papel distinta a la
sociedad, segun su situacidn ya sea madre, nifio, padre, enfermo o jubilado.

interacciona con las personas de su entorno ejercen y reciben influencias.

<{/ Interdependiente: autoimagen y el dominio de papel social de cada individuo

Cuidado de enfermeria:

centra a la préctica dirigida a
las personas y respuestas
ante los estimulos y la
adaptacion al entorno.




Persona: Roy define a la persona como ser holistico y adaptable, ser
biopsicosocial

Entorno: todas las condiciones, circunstancias e influencia que rodea y afectan
al desarrollo y a la conducta de las personas y los grupos

|
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Paradigma de

la —7
trasformacion

v los seres humanos son holisticos y trascedentes, en la cual las personas buscan en la autorrealizacién una razén
de ser para su existencia.
v' Por su autodeterminacion, en las persona toman decisiones por eso son auténomas.
Alo largo de v . . . e
3 Las personas y el mundo costa de patrones comunes y relaciones integrales que nos identifican como seres
este afo el Gnicos
modelo ha ' L . o .
- 4 v Latransformacién de las personas y del ambiente en la cual se crea en la conciencia humana p sea la capacidad
tenido un . . . . .
que tiene cada uno de interpretar el medio ambiente externo e interno.
ran . . . I
g v/ Laadaptacidn es el proceso y resultado por medio del cual las personas con pensamientos y sentimientos en
desarrollo y o o L . . . .,
: | forma individual o grupal utilizan conciencia consciente y la cual elige crear una integracion humanay
racias a la . ., . . . . .
& N ambienta. Esta evolucidn es la visidn de la realidad debe llevar los profesionales a cuestionar su actitud en la
rofundizaci . , . L - .
F,J | practicas del proceso de enfermeria, en la cual se mira al individuo como ser holistico y no fragmentandolo. El
on que la , . . , .,
a quehacer de enfermeria sebe ser mas trascedente, el profesional de enfermeria establece una relacién con el
autora en el N S
campo —
humanistico Sistema adaptativo humano SAH: Roy describe a las personas como seres holisticos, que las partes funcionen como
yeneldela unidad con algun propésito pero no es una relacidon causa-efectos. Los seres humanos se adaptan pero atreves de un
ciencia, asi proceso de aprendizaje adquiridos mucho tiempo atrds por esa razén por esta razdn la enfermeria debe considerarse a
como los la persona como un ser Unico, digno auténomo y libre en la cual forma parte del contexto la cual no se puede separar.
resultados t— Para realizar una valoracidn se debe de destacar la necesidad de evaluar ala persona como un todo en la cual la
dela

investigacion

La veritity es

valoracion del modo fisiolégico y psicosocial se constituye una oportunidad para conocer no solo su estado de salud si
no también la percepcidn que tiene de la situacion la cual vive en ese momento. La enfermeria para promover su
adaptacion se permite establecer las estrategias mas efectivas para poder lograr un conjunto la meta de enfermeria.

¥
el termino Qg
por Roy de Ambiente: son todas las condiciones, circunstancias e influencia que rodea y afecta el desarrollo y el
fine como comportamiento de los seres humanos como un sistema adaptativo, el ambito es todo aquello que rodea a la
principio la persona lo que esta dentro de ellas, el ambito no se limita al entorno la cual se constituido por su experiencia y los
naturaleza — aspectos que constituye a su ambito interno. El paciente y enfermero forman parte de ambiente de cada uno y se
qgue afirma establece una relacién de reciprocidad. Enfermeria debe ser consciente que constituye un estimulo para el
una finalidad paciente en el cual afecta en forma positiva y negativo su adaptacion. El ambiente se relaciona directamente con
comun de la el estimulo.
existencia
humana. El P —
dice que la Estimulos: Roy define como + Estimulo focal: objeto o evento que se presenta en la conciencia de la
enfermeria estimulo todo aquello que persona, en la cual la persona se enfoca en todas su actitud de estimulo y
provoca una respuesta, en el gasta energia tratando de enfrentarlo.
—<| cual es el punto de T + Estimulo contextuales: los que contribuyen al efecto del estimulo focal, ayuda
interaccion del sistema 0 empeora la situacion.
humano con el dmbito. Se + Estimulo residual: factores ambientales dentro y fuera de sistema adaptativo
clasifican en humano.
g ~——

—



—

Roy identifica
unos
estimulos
comunes a
todas las
personas.

Las cuales son

J—
v Los estimulos culturales: las cuales comprenden el nivel socioeconémico y sistema de
creencia.
v Los estimulos familiares: involucran estructura y las tareas del grupo de familia.
v Los estimulos relacionados con la etapa de desarrollo.
v'  Los estimulos relacionados con el ambiente, tales como los cambios de ambiente externo e
interno, y el médico, drogas, tabaco, situacion social, econémica y politico.
¥




Madeline
Leininger
cultura de los
cuidados, ———
teorias de la
diversidad y
de la
universidad.

Primera teoria define
los cuidados
transculturales la cual
se relaciona con la
salud del paciente y
fue Madeleine
Leininger.

—_—

MADELEINE
LEININGER nacié en
Sutton, Nebraska, en
elafio 1995 el 13 de |
junio e inicio su
carrera profesional
después de
diplomarse en la
escuela de
enfermeria de St
Anthony. En 1950
obtuvo su titulo de
ciencias bioldgicas y
en 1955 ejercio sus
profesiones el area de
psiquiatria infantil.

—_—

Antropologia enfermeria: es la teoria de Leininger procede la antropologia y de la enfermeria y define a
la enfermeria como transcultural como una grandes areas de la enfermeria la cual se centra en estudio y
el analisis de diferentes culturas.

Antropologia: estudia los seres humanos desde una perspectiva bioldgica, social y humanista. Esto
ocupa las formas en que las personas viven en sociedad, la cual quiere decir la forma de evolucidn de
su lengua, cultura y costumbre. Y con colaboracidon dispensa a personas de todas las edades, familia,
grupo y comunidad, enfermos o no.

Autores desarrollo
J—

Se basa en los autores: Marcel — relaciona entre personas, Jaspers- comunicacién entre la misma, en la
cual juegan un papel muy importante en su planteamiento crucial para lograr la salud de la persona.

J\

Heidegger — fenomenologia porque atreves del lenguaje se logra un conocimiento cognoscitivo o
también por medio de las experiencias o convivencias.

¥
— Diferencia entre enfermeria transcultural e
Leininger: desarrollo su teoria de la intercultural; las cuales se refieren profesional de
diversidad y universalidad de los cuidados enfermeria preparados y comprometidos de
culturales, en las cuales se basan en su adquirir conocimiento.
— conviccion de las personas de cultura
diferentes para ofrecer informacién y (—
orientar a los profesionales para recibir Define como un area de estudio y practica de la
clases de cuidado que desea o necesitan los enfermeria enfocada al cuidado holistico comparativo
— —=< | delasalud en los métodos de enfermedad de los
individuos y grupo pero con respecto a la diferencia y
similitudes, con los valores y creencias
=




J—
Antecedentes empirico: define aplicacion de estudiar los cuidados métodos riguroso de ciencias clasificacion sistematicos
de las creencias, valores y practicas que se aplican en el sistema de enfermeria pero segun los conocimientos.

Metaparadigmas: creencias, valores y las formas de actuar pero reconocidas culturalmente pero con el fin de preservary
mantener el bienestar de las personas.

{alud: ser cultura que ha sobrevivido al tiempo y al espacio

{uidado persona entorno: son todo los aspectos contextuales en donde se encuentra los individuos y los grupos culturales.

{dados: es un fendmeno abstracto y concreto, en la cual se relaciona con los cuidados culturales.

Cuidados culturales: son valores, creencias y modo de vida aprendida y transmitida a la cultura.

Cultura: es un conjunto de valores, creencias y normas de estilo de vida.

Cuidar: acciones y actividades dirigidas a la asistencia y el apoyo para capacitaciéon de otras personas.

interrelacionadas de una determinada cultura

{Dimensién cultura, estructurales y sociales: se caracteriza dinamicas de los factores estructurales y organizativos

personas. Universidad de los cuidados culturales: modelo valores o estilo de vida o simbolo comunes, semejantes.

{ Diversidad de los cuidados culturales: con el fin de ayudar, apoyar o facilitar medidas asistenciales dirigidas a las




Supuestos principales: los cuidados esenciales de enfermeria y un elemento central y distinto de esta
disciplina, en el cual el cuidado es esencial para el bienestar, la salud es la curacién del desarrollo y
supervivencia v también para afrontar las discapacidad o la muerte.

—

Afirmacion tedrica: Leininger elabora varias formulas predictivas en las cuales las teorias de los cuidados

— culturales en enfermerias transculturales. Pero lo mdas importante de ellas es planear que la salud o el

bienestar pueden predecirse a partir de la dimensién epistemologia, ontoldgicas de los cuidados culturales.

—

Marco tedrico: - seglin Leininger cada persona o cada grupo tiene sus propias prdcticas, creencia, valores y
tradiciones, el cuidado humano segun Boff sin cuidado los seres humanos no podrian ser tal

Esquemas del sol naciente: aceptacion de la teoria por la comunidad de enfermeria lentitud por parte dey y
valoran la importancia de los factores culturales y enfermedades transcultural




