
 

 

 

Nombre del Alumno: IZARI YISEL PEREZ CASTRO  

Nombre del tema: PRINCIPIOS CARACTERISTICAS  

Parcial: 2 

Nombre de la Materia: FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA 11 

Nombre del profesor: LIC. RUBEN EDUARDO DOMINGUEZ GARCIA  

Nombre de la Licenciatura: ENFERMERIA   

Cuatrimestre: 2”A”  

 

 

 

 

 

 

 



   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Paradigma de la 

integración. 

Tendencias de 

interrelación 

escuela de 

interacción. 

HILDEGARD 

PEPLAU 

Crítica interna.  

Metaparadigma 

Critica externa 

Persona: Peplau lo define como un individuo, la cual no incluye a la familia, ni grupo y comunidad. Él 

lo describe como organismo en desarrollo la cual esfuerza el reducir la ansiedad provocada por la 

necesidad, la que Peplau según es la persona vive en equilibrio inestable. 

Entorno: Peplau no lo define de forma explícita. Pero según él la enfermería debe tener en cuenta la 

cultura y los valores cuando se acomoda al paciente en el entorno hospitalario pero no trata la posible 

influencia ambiental sobre el paciente. 

Salud: la describe como un concepto la cual implica movimientos dirigido de la personalidad  y otros 

procesos  propios del hombre hacia una vida creativa, constructiva, productiva  personal y en comunidad. 

Pero según Peplau la salud consta de condiciones interpersonales  psicológicas que interactúan, y lo cual 

es promovida a través del proceso interpersonal.  

Enfermería: Peplau un proceso significativo, terapéutico e interpersonal  la las actúa de forma conjunta 

con otros procesos humanos que posibilitan la salud. Es la relación humana entre un individuo que está 

enfermo o que siente necesidad y una enfermera que está preparada para reconocer y responder la 

necesidad de ayuda. Peplau  contempla el proceso de enfermería como una serie de paso secuencial 

que se centra en las interacciones terapéuticas que incluye la utilización las técnicas de solución e 

problemas por la enfermera y el paciente  

Epistemología: Peplau basa 

su modelo en la enfermería 

psicodinámica, lo define 

como utilización de 

compresión de la conducta 

de un mismo para ayudar a 

los demás a identificar su 

dificultad. La enfermera 

psicodinámica aplica los 

principios de la relación 

humanas a los problemas 

que surge en todas los 

niveles de la experiencia 

humana.  

1. Enfermera debe de asumir en distintos roles, Peplau se enfoca como 

la principal base pero los cuidados, la enfermedad debe ser capaz 

controlar las emociones que emanan de sus presentaciones de nuevos 

roles, enfermera debe proporcionar un apoyo terapéutico pero según 

su capacidad para comunicar con eficaz   

2. habilidades de asesoramientos: no dar consejos, si no de proporcionar 

al paciente una oportunidad para solucionar mentalmente los problemas  

y saque alguna conclusión razonable. 

3. Proporcionar una red de apoyo para el personal. Es importante 

para la persona que presta el cuidado y también las enfermedades 

deben contar con el apoyo. 

4. Empleo de su modelo queda limitada en el trabajo con paciente 

seniles comatoso, neonato, la relación enfermera-paciente no se puede 

considerarse con el calificativo de general. 

5. la falta precisión empírica, aunque esté basado en la realidad hay que 

validaría y verificar por otros científicos. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Asunciones 

proposiciones 

y elementos 

fundamentales. 

Asunción del 

modelo 

Se centra en el desarrollo en la relación terapéutico como un proceso básico y busco proporcionar una 

relación que pudiera hacer que la persona permaneciese sana. La relación de este modo es colaborando, 

educando y siendo una terapeuta, y la enfermera tiene que ser capaz de empatiza con los problemas del 

paciente. Peplau afirma que los pacientes tendrán problemas si están necesarios no son satisfechas que la 

ansiedad sea demasiado elevados.  Y trata del cuidado de alguien mediante una serie de interacciones. 

Definición de 

enfermería  

Modelo de 

HILDEGARDE PEPLAU 

Terapéutico e interpersonal la cual actúa de forma conjunta con otros procesos propios del hombre hacia una vida 

creativa, constructiva, productiva, personal y en comunidad, la cual según Peplau la salud consta de condiciones 

interpersonales y psicológicas que interactuar  

Bases teóricas: teoría psicoanalítica, modelo de interrelación, teorías de las necesidades humanas, compactos 

de motivación y conceptos de desarrollo personal. 

Presunciones y valores: el humano es un 

organismo que vive un desequilibrio inestable, 

capacidad pata aprender y desarrollar aptitudes 

para solucionar problemas y adaptarse  la tensión 

creada por sus necesidades. La enfermería 

atravesó de su personalidad guía los resultados de 

aprendizaje durante un periodo que presta los 

cuidados. Este proceso interpersonal es un 

instrumento educativo es el esfuerzo que ayuda a 

madurar y que se propone facilitar una vida en 

todos su plenitud. 

Fase de orientación: paciente intenta clarificar su dificultad 

y la amplitud de necesidad de ayudar y la enfermera valora 

la situación de la persona. 

Fase de identificación: paciente clarifica la situación y 

identifica la  necesidad de ayudar y responder a las 

personas que ofrecen ayuda y la enfermera hace 

diagnóstico de la situación y formula el plan de cuidado. 

Fase de aprovechamiento: paciente hace uso de los 

servicios de enfermera y la enfermera aplica el cuidado 

con la que ayuda a la persona. 

Fase de resolución: paciente reasume su independencia, la 

enfermera evalúa el crecimiento que ha producido entre 

ambos. 

Funciones de 

enfermería 

El modelo de HILDEGARDE PEPLAU  la cual consiste en ayudar al ser 

humano a madurar y personalmente facilitándole una vida creativa, 

constructiva y productiva. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       

 

    

 

Escuela de 

efectos 

deseables: 

CALLISTA ROY  

Escuela de los 

efectos deseables. 

Efectos deseables de los cuidados enfermeros en 

términos de restablecimiento de un equilibrio, una 

estabilidad, una homeostasis o preservar la energía. 

Dicha escuela se presenta por JONSON, HALL, LEVINE, 

ROY Y NEUMAN.  CALLISTA ROY nació el 14 de octubre 

en el año 1939 en los ángeles californios y en cual 

inicio su carrera de enfermería en el año 1963.  

Cuando empezó a trabajar empezó como enfermero 

pediatría. La cual observaba la capacidad de 

recuperarse de los niños y la capacidad para 

adaptarse a cambios fisiológicos y psicológicos.  Los 

estímulos de entorno son tres órdenes. El estímulo la 

veritivite, y creado por Roy   

Adaptarse significa que la persona en tanto que sistema, tiene la capacidad de ajustarse eficazmente los 

cambios del entorno y a su vez influencia sobre este. Roy es la salud es un estado un proceso permite a la 

persona ser o llegar a ser integres y ineficaz. El proceso de salud es el esfuerzo constante que hace el 

individuo para alcanzar su máximo potencial de adaptación 

Es el estudio de una variedad de problemas fundamentales acerca de cuestión como la existencia el 

conocimiento, la verdad, la moral, belleza, la mente y lenguaje. 

Modo fisiológico: referido a la actividad y al 

reposo, a la nutrición, eliminación  oxigenación 

y protección. 

Modo de autoimágenes: tanto el yo físico como 

el yo personal 

Modo de función según los roles: primaria, 

secundarias y terciarios representados en la 

sociedad. 

Modo de interdependencia: incluye los 

comportamientos contributivos y retributivos 

para dar y recibir amor y respeto. 

Modelo de 

adaptación  

Filosofía 

Teoría:  
Conjunto de ideas, conceptos e hipótesis, de una manera clara y sistemática han sido agrupados con el objetivo de 

intentar un fenómeno dado que nos interesa de manera coherente y adecuada. 

Meta teórica 

Teoría que se dedica 

al estudio de otras 

teorías o conjunto de 

teorías, en conjunto 

se llama teoría de las 

teorías. Si A es una 

teoría de B y B es una 

misma teoría  

Paciente: define como la persona que recibe los cuidados  

Meta: el paciente se adapte al cambio  

Salud: proceso de llegar a ser una persona integrada y total. 

Entorno: condición, circunstancia e influencia que rodea y afectan el desarrollo y 

la conducta de la persona. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

Dirección de las actividades: facilita la adaptación.   

Focales: efectos en forma intermediara y directa a la persona en un momento 

determinado  

Contextuales: todo el estímulo presente en la situación que contribuye al efecto 

del estímulo focal 

Residuales: corresponde a todas las creencias, actitudes y factores que 

procedente de experiencia pasada que influencia a la situación presente pero 

sus efectos son inseminados. 

Las necesidades fisiológicas básicas: referencia a la circulación temperatura 

corporal, oxigeno, líquido, orgánico, sueño, actividades, alimentación y 

eliminación  

La autoimagen: el yo del hombre  se debe responder también a los cambios 

del entorno, 

El dominio de un rol o papel: cada persona cumple un papel distinta a la 

sociedad, según su situación ya sea madre, niño, padre, enfermo o jubilado. 

Interdependiente: autoimagen y el dominio de papel social de cada individuo 

interacciona con las personas de su entorno ejercen y reciben influencias. 

Cuidado de enfermería: 

centra a la práctica dirigida a 

las personas y respuestas 

ante los estímulos y la 

adaptación al entorno. 

Valoración la conducta de enfermo, valorar los 

factores influyentes, identificar los problemas, 

fijar los objetivos, seleccionar las intervenciones y 

evaluar los resultados. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Persona: Roy define a la persona como ser holístico y adaptable, ser 

biopsicosocial  

Entorno: todas las condiciones, circunstancias e influencia que rodea y afectan 

al desarrollo y a la conducta de las personas y los grupos 

Enfermero-paciente: Roy subraya que es intervención el enfermero o la enfermera debe de estar siempre consiente de 

la responsabilidad activa que tiene una paciencia de participar en su propia atención cuando sea capaz de hacerlo, la 

meta de enfermería es ayudar a la persona adaptarse a los cuatros modos de adaptación.  

Relaciones de aplicación 

de la teoría 

Familia-enfermero: Roy sostiene que la fama también es un receptor de cuidado, y que también conducta de adaptación 

el desarrollo que la familia hace por activación de un proceso de aprendizaje. 

Paciente-enfermero: paciente recibe los cuidados enfermos para Roy el paciente es sistema abierto y adaptativo la cual 

aplica el ciclo retroacción de entrada, procesamiento y salida.  

Modelo de 

adaptación  

Filosofía: es el estudio de variedad de problemas fundamentales acerca de cuestión como la existencia, conocimiento, la 

verdad, la moral, belleza, mente y el lenguaje. 

Teoría: conjunto de ideas, conceptos e hipótesis, de manera clara y sistemática las cual han sido agrupadas con el objetivo 

de intentar explicar un fenómeno dedo que nos interesa de manera coherente y adecuada. 

Meta teórica: teoría que indica el estudio de otras teorías, la misma teoría entonces A es una meta teórica, pero sin 

embargo la teoría no puede ser una meta teórica desde que no se dedica en particular una o un conjunto de teorías. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

           

 

     

Paradigma de 

la 

trasformacion  

A lo largo de 

este año el 

modelo ha 

tenido un 

gran 

desarrollo y 

gracias a la 

profundizaci

ón que la 

autora en el 

campo  

humanístico 

y en el de la 

ciencia, así 

como los 

resultados 

de la 

investigación

. 

La veritity es 

el termino 

por Roy de 

fine como 

principio la 

naturaleza 

que afirma 

una finalidad 

común de la 

existencia 

humana. Él 

dice que la 

enfermería 

se basa en. 

 los seres humanos son holísticos y trascedentes, en la cual las personas buscan en la autorrealización una razón 

de ser para su existencia. 

 Por su autodeterminación, en las  persona  toman decisiones por eso son autónomas. 

 Las personas y el mundo costa de patrones comunes y relaciones integrales que nos identifican como seres 

únicos. 

 La transformación de las personas y del ambiente en la cual se crea en la conciencia humana p sea la capacidad 

que tiene cada uno de interpretar el medio ambiente externo e interno. 

 La adaptación es el proceso y resultado por medio del cual las personas con pensamientos y sentimientos en 

forma individual o grupal utilizan conciencia consciente y la cual elige crear una integración humana y 

ambienta.  Esta evolución es la visión de la realidad debe llevar los profesionales a cuestionar su actitud en la 

practicas del proceso de enfermería, en la cual se mira al individuo como ser holístico y no fragmentándolo. El 

quehacer de enfermería sebe ser más trascedente, el profesional de enfermería establece una relación con el 

paciente 

Sistema adaptativo humano SAH: Roy describe a las personas como seres holísticos, que las partes funcionen como 

unidad con algún propósito pero no es una relación causa-efectos. Los seres humanos  se adaptan pero atreves de un 

proceso de aprendizaje adquiridos mucho tiempo atrás por esa razón por esta razón la enfermería debe considerarse a 

la persona como un ser único, digno autónomo y libre en la cual forma parte del contexto la cual no se puede separar. 

Para realizar una valoración se debe de destacar la necesidad de evaluar  a la persona como un todo en la cual la 

valoración del modo fisiológico y psicosocial se constituye una oportunidad para conocer no solo su estado de salud si 

no también la percepción que tiene de la situación la cual vive en ese momento.  La enfermería para promover su 

adaptación se permite establecer las estrategias más efectivas para poder lograr un conjunto la meta de enfermería. 

Ambiente: son todas las condiciones, circunstancias e influencia que rodea y afecta el desarrollo y el 

comportamiento de los seres humanos como un  sistema adaptativo, el ámbito es todo aquello que rodea a la 

persona lo que está dentro de ellas, el ámbito no se limita al entorno la cual se constituido por su experiencia y los 

aspectos que constituye a su ámbito interno. El paciente y enfermero forman parte de ambiente de cada uno y se 

establece una relación de reciprocidad. Enfermería debe ser consciente que constituye un estímulo para el 

paciente en el cual afecta en forma positiva y negativo su adaptación. El ambiente se relaciona directamente con 

el estímulo. 

Estímulos: Roy define como 

estímulo todo aquello que 

provoca una respuesta, en el 

cual es el punto de 

interacción del sistema 

humano con el ámbito. Se 

clasifican en 

 Estimulo focal: objeto o evento que se presenta en la conciencia de la 

persona, en la cual la persona se enfoca en todas su actitud de estímulo y 

gasta energía tratando de enfrentarlo. 

 Estimulo contextuales: los que contribuyen al efecto del estímulo focal, ayuda 

o empeora la situación. 

 Estimulo residual: factores ambientales dentro y fuera de sistema adaptativo 

humano. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Roy identifica 

unos 

estímulos 

comunes a 

todas las 

personas. 

Las cuales son  

 Los estímulos culturales: las cuales comprenden el nivel socioeconómico y sistema de 

creencia. 

 Los estímulos familiares: involucran estructura y las tareas del grupo de familia. 

 Los estímulos relacionados con la etapa de desarrollo. 

 Los estímulos relacionados con el ambiente, tales como los cambios de ambiente externo e 

interno, y el médico, drogas, tabaco, situación social, económica y político.  



 

 

 

 

 Autores desarrollo  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

Madeline 

Leininger 

cultura de los 

cuidados, 

teorias de la 

diversidad y 

de la 

universidad. 

Primera teoría define 

los cuidados 

transculturales la cual 

se relaciona con la 

salud del paciente y 

fue Madeleine 

Leininger.   

MADELEINE 

LEININGER nació en 

Sutton, Nebraska, en 

el año 1995 el 13 de 

junio e inicio su 

carrera profesional 

después de 

diplomarse en la 

escuela de 

enfermería de St 

Anthony. En 1950 

obtuvo su título de 

ciencias biológicas y 

en 1955 ejerció sus 

profesiones el área de 

psiquiatría  infantil.   

Antropología enfermería: es la teoría de Leininger procede la antropología y de la enfermería y define a 

la enfermería como transcultural como una grandes áreas de la enfermería la cual se centra en estudio y 

el análisis de diferentes culturas. 

Antropología: estudia los seres humanos desde una perspectiva biológica, social y humanista. Esto 

ocupa las formas en que las personas viven en sociedad, la cual quiere decir la forma de evolución de 

su lengua, cultura y costumbre.  Y con colaboración  dispensa a personas de todas las edades, familia, 

grupo y comunidad, enfermos o no. 

Se basa en los autores: Marcel – relaciona entre personas, Jaspers- comunicación entre la misma, en la 

cual juegan un papel muy importante en su planteamiento crucial para lograr la salud de la persona. 

Heidegger – fenomenología porque atreves del lenguaje se logra un conocimiento cognoscitivo o 

también por medio de las experiencias o convivencias.  

Leininger: desarrollo su teoría de la 

diversidad y universalidad de los cuidados 

culturales,  en las cuales se basan en su 

convicción de las personas de cultura 

diferentes para ofrecer información y 

orientar  a los profesionales para recibir 

clases de cuidado que desea o necesitan los 

demás.   

Diferencia entre enfermería transcultural e 

intercultural;  las cuales se refieren  profesional de 

enfermería preparados y comprometidos de 

adquirir conocimiento. 

Define como un área de estudio y práctica de la 

enfermería enfocada al cuidado holístico comparativo 

de la salud en los métodos de enfermedad de los 

individuos y grupo pero con respecto a la diferencia y 

similitudes, con los valores y creencias 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

Antecedentes empírico: define  aplicación de estudiar los cuidados métodos riguroso de ciencias clasificación sistemáticos 

de las creencias, valores y prácticas que se aplican en el sistema de enfermería  pero según los conocimientos.  

Metaparadigmas: creencias, valores y las formas de actuar  pero reconocidas culturalmente pero con el fin  de preservar y 

mantener el bienestar de las personas. 

Salud: ser cultura que ha sobrevivido al tiempo y al espacio  

Cuidado persona entorno: son todo los aspectos contextuales en donde se encuentra los individuos y los grupos culturales.  

Cuidados: es un fenómeno abstracto y concreto, en la cual se relaciona con los cuidados culturales. 

Cuidados culturales: son valores, creencias  y modo de vida aprendida y transmitida a la cultura. 

Cultura: es un conjunto de valores, creencias y normas de estilo de vida. 

Cuidar: acciones y actividades dirigidas a la asistencia y el apoyo para capacitación  de otras personas. 

Dimensión cultura, estructurales y sociales: se caracteriza dinámicas de los factores estructurales y organizativos  

interrelacionadas de una determinada cultura 

Diversidad de los cuidados culturales: con el fin de ayudar, apoyar o facilitar medidas asistenciales dirigidas a las 

personas. Universidad de los cuidados culturales: modelo valores o estilo de vida o símbolo comunes, semejantes.  



   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Supuestos principales: los cuidados esenciales de enfermería y un elemento central y distinto de esta 

disciplina,  en el cual el cuidado es esencial para el bienestar, la salud es la curación del desarrollo y 

supervivencia y también para afrontar las discapacidad o la muerte.  

Marco teórico: - según Leininger cada persona o cada grupo  tiene sus propias prácticas, creencia, valores y 

tradiciones, el cuidado humano según Boff  sin cuidado los seres humanos no podrían ser tal  

Esquemas del sol naciente: aceptación de la teoría por la comunidad de enfermería lentitud por parte de y y 

valoran la importancia de los factores culturales y enfermedades transcultural  

Afirmación teórica: Leininger elabora varias formulas predictivas en las cuales las teorías de los cuidados 

culturales en enfermerías transculturales.  Pero lo más importante de ellas  es planear que la salud o el 

bienestar pueden predecirse a partir de la dimensión  epistemología, ontológicas de los cuidados culturales. 

     


