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Paradigma de la Integración. 

Tendencias de interrelación. 

Escuela de interacción: 

Hidelgarde Peplau 

Teoría 

psicodinámica de 

enfermería 

Relaciones 

interpersonales 

Paciente  Describe su teoría de las 

relaciones 

interpersonales, en la que 

analiza la relación 

enfermera paciente. 
Enfermería 

Relación 

enfermero- 

paciente 

4 fases 

Explotación  

Identificación  

Orientación  

Resolución  De una forma progresiva, los antiguos objetivos van 

aiendo desplazados 

El paciente obtiene todo lo que se le ofrece a través 

de la relación. 

El paciente se idenifica con aquellos que pueden 

ayudarle  

El individuoo tiene una necesidad insatisfecha y precisa 

apoyo profesional. 

Hildergarde 

preplau enfermera 

psicodinámica  

Enfermería  

Persona  

Salud 

Entorno  

Para Peplau es un proceso significativo, terapéutico e interpersonal 

que actúa de forma conjunta con otros procesos humanos que 

posibilitan la salud 

Según Peplau la salud consta de condiciones interpersonales y 

psicológicas que interactúan. 

Según Peplau la enfermera debe tener en cuenta la cultura y los valores 

cuando acomode al paciente en el entorno hospitalario, pero no trata 

las posibles influencias ambientales sobre el paciente. 

Peplau la define como un individuo, no incluye a las familias, grupos ni 

comunidades. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Asunciones, proposiciones 

y elementos 

fundamentales. 

Asunción del 

modelo. 

Se centró en el desarrollo de 

la relación terapéutica como 

proceso básico y buscó 

proporcionar una relación 

que pudiera hacer que la 

persona permaneciese sana 

Objetivo de la 

enfermeras 

Realizar esto de una manera eficaz 

significa que las enfermeras deben 

aprender a emplear la ansiedad 

experimentada por un paciente o 

por un familiar para ayudarles a 

comprender en qué consisten los 

problemas y el modo en que estos 

problemas pueden 

Bases teóricas 

Teoría psicoanalítica. 

Modelo de interrelación. 

Teorías de las necesidades humanas 

Concepto de motivación 

Concepto de desarrollo personal 

Presunciones y 

valores 

Fase de resolución 

Fase de aprovechamiento. 

Fase de identificación 

Fase de orientación El paciente intenta clarificara sus dificultades y la amplitud de las 

necesidades de ayuda. 

El paciente clarifica su situación, identifica la necesidad de ayuda 

y responde a las personas que le ofrecen ayuda. 

El paciente hace uso de los servicios de enfermería y obtiene el 

máximo provecho de ellos. 

a. La enfermera evalúa el crecimiento que se ha producido entre 

ambos. 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Escuela de Efectos 

Deseables: Callista 

Roy 

0bjetivo 

Restablecer un equilibrio, 

una estabilidad, una 

hemostasia o en 

preservar la energía  

Teoristas 

Callista Roy 

Dorothy Johnson 

Lidia hall 

Mayra levine 

Betty Neumann 

4 métodos d 

adaptación 

Interdependencia 

Función de rol 

Integridad grupal y 

de auto concepto 

Modo fisiológico 

Referido a la actividad y al reposo, a la nutrición, eliminación, 

oxigenación y protección, a las funciones neurológicas y endocrinas, 

a los sentidos y a los líquidos y electrólitos 

Modo de «autoimagen», tanto el yo físico como el yo personal. 

Modo de «función según los roles», primarios, secundarios y 

terciarios representados en la sociedad. 

Modo de «interdependencia», que incluye los comportamientos 

contributivos y retributivos para dar y recibir amor y respeto (Roy y 

Andrews, 1991) 

Callista Roy 

 

0bjetivo 

 

Modos de adaptación que 

apoyen a la salud global 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Paradigma de la 

integración 

Corriente que representa un cambio 

sin precedentes, se da una apertura 

social hacia el mundo 

¿Qué es? 

Creencias 

filosóficas y 

valores según 

Roy  

Los seres humanos son holísticos y trascendentes 

Su autodeterminación, las personas toman decisiones y, por lo tanto, son autónomas y 

responsables de los procesos de interacción y creatividad. 

Las personas y el mundo tienen patrones comunes y relaciones integrales, que los identifican 

como seres únicos 

• La transformación de las personas y del ambiente está creada en la conciencia humana 

La adaptación 

Sistema adaptativo 

humano 

Ambiente  

Estímulos  

Los seres humanos se adaptan a través de procesos de aprendizaje adquiridos mucho tiempo 

atrás 

El ambiente es todo aquello que rodea a la persona y lo que está dentro de ella. 

En el modelo, Roy define los 

estímulos como “todo aquello 

que provoca una respuesta. 

Clasificación 

    Estímulo focal. 

Estímulos contextuales 

    Estímulos residuales 



 

Madeleine Leininger 

Cultura De Los Cuidados, 

Teoría De La Diversidad 

Y De La Universalidad. 

Madeleine Leininger 
Es la fundadora de la 

enfermería transcultural 

Fue la primera enfermería 

profesional con preparación 

universitaria en enfermería 

¿Qué es? 

La teoría es una mezcla 

única de cuidado y 

cultura 

Conceptos de la teoría 

transcultural 

Salud, cuidado cuidados culturales, etnoenfermeria, diversidad de 

los cuidados culturales universalidad de los cuidados culturales 

2 disciplinas 

Antropología  

Enfermería  

Es una ciencia social que se dedica 

al estudio de todos los aspectos de 

la naturaleza humana 

Enfermería 

transcultural 

Antropología 

social  

Antropología 

cultural o 

etnología 

Enfermería 

intercultural 

Se refiere a las enfermeras que están 

formadas en enfermería transcultural y 

tiene como labor desarrollar el saber y 

la práctica de la enfermería 

Se refiere a las a las enfermeras que 

usan conceptos antropológicos 

medico aplicados. 


