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El Cuidado Es El Principal Elemento Que Define El Papel De Enfermería, El Área 

Sanitaria De La Salud Se Inicio En El Año 2002 Un Proceso De Implantación Y Desarrollo 

De La Metodología. Este Proceso Se Ah Basado En Una Serie De Elementos Básicos, 

Por Una Parte, La Información De Los Cuidados Y La Utilización De Los Patrones 

Funcionales De Valoración Y Las Taxonomías NANDA, NOC, NIC. 

La Valoración Tiene Como Importancia Conocer La Respuesta De Individuos Y Familias A 

Problemas De Salud. Es Decir, Para Llegar Al Diagnostico Constituye Un Proceso De 

Recogida De Información Que Implica Toma De Decisiones En Aspectos Como La 

Determinación. La Valoración Es La Primera Fase Del Proceso Y La Base De Las Demas. 

La Valoración Se Realiza Mediante La Recogida De Datos.   

Marjory Gordon Establece Los Campos Definitorios Del Resultado Del Patrón Así Pues El 

Esquema Seguido En El Desarrollo Es Describir Lo Que Valora Cada Patrón, Como Se 

Valora Y Como Establecer El Resultado. 

El Resultado Del Patrón Esta Alterado Si La Persona Considera Que Su Salud Es Pobre, 

Regular O Mala. Tiene Inadecuado Cuidado De Salud. Los Conocimientos Sobre Sobre 

Su Problema De Salud Y La Actitud Ante El Mismo Deberán Abordarse Con Mas 

Profundidad. 

Los Riesgos Laborales, Accidente Y Caídas Nos Indicaran Un Patrón Con Riesgo De 

Alteración. 

❖ Patrón Uno Percepción Manejo De Salud: Valora Como Percibe El Individuo, La 

Salud Y El Bienestar, Relacionado Con Su Salud Respecto A Su Mantenimiento O 

Recuperación. Como Se Valora: Hábitos Higiénicos Personales. 

 

Como Valora: Vivienda, Vestido Vacunas Alergias Percepción De Su Salud 

Conductas Saludables: Interés Y Conocimiento Existencia O No De Alteraciones 

De Salud (tipo de alteración, cuidados, conocimiento y disposición) Existencia O 

No De Hábitos Tóxicos Accidentes Laborales, Tráfico Y Domésticos Ingresos 

Hospitalarios. 

 

❖ Patrón Dos Nutricional-Metabólico: Describe El Consumo De Alimentos Y Líquidos 

En Relación Con Sus Necesidades Metabólicas Horarios De Comidas. Peso Y 

Temperatura. Como Se Valora: Recogiendo El Numero De Comidas, El Lugar, El 

Horario Y Dietas Especificas, Así Como Los Líquidos Recomendados Para 

Consumir En El Dia. 

 

Se Deben Hacer Preguntas Sobre El Tipo De Alimentos Que Toma Por Grupos: 

Frutas, Verduras, Carnes, Pescados, Legumbres Y Lácteos... Valoración De 

Problemas En La Boca: Si Tiene Alteraciones Bucales (caries, úlceras etc.) 

Valoración De Problemas Para Comer: Dificultades Para Masticar, Tragar…, 

Alimentación Por Sonda Ya Sea Alimentación Enteral O Con Purés Caseros. 

 

 

 



❖ Patrón Tres Eliminación: Define Las Funciones Excretoras Intestinal, Urinaria Y De 

La Piel. Valora Regularidad, Dolor Al Defecar, Sangre En Heces, Uso De 

Laxantes, Presencia De Ostomías, Incontinencia. Urinaria: Micciones/día, 

características De La orina, Problemas De micción, Sistemas De Ayuda 

(absorbentes, colectores, sondas, urostomías), Incontinencias Cutánea: 

Sudoración Copiosa. 

 

❖ Patrón Cuatro Actividad - Ejercicio: Valora El Ejercicio La Actividad Tiempo Libre, 

Los Requerimientos De Energía De Las Actividades De La Vida Diaria. (higiene, 

compra, comer, mantenimiento del hogar, etc.) La Capacidad Funcional El Tipo, 

Cantidad Y Calidad Del Ejercicio. Las actividades De Tiempo Libre 

 

 

❖ Patrón Cinco Sueño Descanso: Describe La Capacidad De La Persona, Para 

Conseguir Dormir, Descansar O Relajarse A Lo Largo De Las 24 Horas Del Dia. 

Calidad De Sueño Y Percepción Del Nivel De Energía 

. 

❖ Patrón Seis Cognitivo Y Perceptivo: Valora Patrones Sensorio, Perceptuales Y 

Cognitivos Nivel De Conciencia De La Realidad, Adecuación De Los Órganos De 

Los Sentidos Compensación O Prótesis Percepción Del Dolor Y Tratamiento 

Lenguaje, Ayuda Para La Comunicación Memoria Juicio, Compensación De Ideas 

De Tomas De Decisiones. 

 

❖ Patrón Siete Auto Percepción Auto – Concepto:  Valora Auto Concepto Y 

Percepciones De Uno mismo. Actitudes A Cerca De Uno Mismo. Percepción De 

Las Capacidades Cognitivas, Afectivas O Físicas. Imagen Corporal, Social. 

Identidad. Sentido General De Valía. Patrón Emocional. Patrón De Postura 

Corporal Y Movimiento Contacto Visual, Patrones De Voz Y Conversación. 

 

  

❖ Patrón Ocho Rol – Relaciones: Valora Con Quién Vive. Estructura Familiar. Rol En 

La Familia Y Si Este Está O No Alterado. Problemas En La Familia. Si Alguien 

Depende De La Persona Y Como Lleva La Situación. Apoyo Familiar. Si Depende 

De Alguien Y Su Aceptación. Cambios De Domicilio. Grupo Social: Si Tiene 

Amigos Próximos, Si Pertenece A Algún Grupo Social, Si Se Siente Solo Trabajo 

O Escuela. 

 

❖ Patrón Nueve Sexualidad Y Reproducción: Valora Los Patrones De Satisfacción O 

Insatisfacción De La Sexualidad Alteraciones En La Sexualidad O En Las 

Relaciones Sexuales Seguridad En Las Relaciones Sexuales. Patrón Reproductivo 

Pre Menopausia Y Posmenopausia Problemas Percibidos Por La Persona. 

 

❖ Patrón Diez Adaptación Tolerancia Al Estrés: Valora: Las Formas O Estrategias 

De Afrontamiento General De La Persona. Las Respuestas Habituales Que 

Manifiesta El Individuo En Situaciones Que Le Estresan Y Forma De Controlar El 

Estrés. La Capacidad De Adaptación A Los Cambios. El Soporte Individual Y 



Familiar Con Que Cuenta El Individuo. La Percepción De Habilidades Para 

Controlar O Dirigir Situaciones Estresantes. Como Se Valora. 

 

❖ Patrón Once Valores Y Creencias Valora: Los Patrones De Valores Y Creencias 

Que Guían Las Elecciones O Decisiones. Lo Que Se Considera Correcto, 

Apropiado; Bien Y Mal, Bueno Y Malo. Lo Que Es Percibido Como Importante En 

la Vida. Las Percepciones De Conflicto En Valores, Creencias O Expectativas 

Relativas A La Salud. Las Decisiones A Cerca De: Tratamientos, Prioridades De 

Salud, Vida O Muerte. 

Los Resultados Del Paciente Sirven Como Criterio Para Juzgar El Éxito De una 

Intervención Enfermera. Un Resultado Se Define Como Un Estado, Conducta O 

Percepción Individual, Familiar O Comunitaria Que Se Mide A Lo Largo De Un Continuo 

En Respuesta A Una Intervención. 

 Las Escalas Permiten Medir El Estado Del Resultado En Cada Punto De Un Continuo, 

Desde El Más Negativo Al Más Positivo, Así Como La Identificación De Cambios En El 

Estado Del Paciente En Diferentes Puntos. 

Modelo Diagnostico Nanda Muestra Los Siete Ejes 

• Eje 1: Concepto De diagnóstico.  

• Eje2: Sujeto Del diagnóstico (persona, familia, comunidad).  

• Eje 3: Juicio (deteriorado, inefectivo). 

 • Eje 4: Localización (vejiga, auditivo, cerebral). 

 • Eje 5: Edad (lactante, niño, adulto). 

 • Eje 6: Tiempo (agudo, crónico, intermitente) 

. • Eje 7: Estado Del Diagnóstico (real, de riesgo, de salud, de promoción de la salud) 

El Análisis De Los Datos Tiene Como Finalidad La Identificación Del Problema E Inicia 

Con La Clasificación De La Información. Estimula La Discriminación Entre Datos, Lo Cual 

Ayuda Al Profesional De Enfermería A Centrarse En Los Datos Que Están Relacionados 

Con Las Necesidades Concretas De La Persona. En La Identificación De Datos Es 

Importante Determinar Los Indicios Y Deducciones Que Se Desarrollan A Partir De La 

Base De Conocimientos Científicos De Enfermería. 

Un Indicio Es Una Información Sobre Una Determinada Persona, Familia O Comunidad 

Obtenida Durante El Proceso De Valoración. Un Indicio Es Un fragmento de datos. Es La 

Percepción Del Profesional De Enfermería De Lo Que Existe, Basándose En Datos.   

  

  

 

 


