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Es importante monitorear los

Juntas de trabajo

informacion fluye sin definir
un centro de autoridad

atribuye orden de participacion

objetivo

papel en la
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juntas de trabajo tomando en ﬂ\ QO& ™~ Parauna junta de trabajo debe
consideracién que éstas cuestan S onda sab ser previsora, clara en objetivos,
€ recomienda saber que . . .
i i > tiempos y espacios, asi como en
tiempo y dinero Se celebran en lugar |, "~ Etaboracion :
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Tipo de junta ”‘\
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Buena postura
|
Mala postura puede ser
perjudicial para su salud, andar

-Zh s
5 Es mas
\ 3
encorvado o agachado 5
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_» Mejorar mi postura cuando rsidad o
l Como estoy sentado
A . Que pararse derecho para verse /
mejor, es una parte importante :
i Algunas son Relaje sus
Desalinear su / Pueden \ Causar dolor en el de su salud a largo plazo No c.:ruce / R,
sistema musculo cuello, hombros y las piernas \
esquelético espalda ‘ I,
¢Qué es? Mantenga los
l Aseglrese de codos cerca de
Disminuir su Dificultar la i
o A i gue sus pies
flexibilidad. respiracion Es cc‘amo mantiene o
/ sostiene su cuerpo
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Su cuerpo
/ N
Mejorar mi postura en general

o™~ Mejorar mi postura cuando

/ Hay dos tipos \ estoy parado
T Postura estatica A

/f\ Postura i:imamlca | Algunas son

Algunas son Se refiere Se refiere Pongase de

Mantenga
Manténgase Mantenga un l l pie en forma sus hombros
activo peso saludable Como se sostiene al Como se mantiene derecha atras
moverse, como cuando cuando no esta en
esta caminando, corriendo movimiento, como cuando Y
Use 2apatos comodos de o al agacharse para esta sentado, de pie 0 Mantenga su
tacon bajo recoger algo durmiendo cabeza erguida
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Las personas que pertenecen
al estilo elegante
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Culto al vestir

El

|

N\

Aquellos que proyectan ser refinados,
educados, reflejan estatus pero de
manera sencilla, es decir, discreta

Estilo elegante es mal entendido, pues
muchos creen que significa vestir ropa
y accesorios caros. Lo cual es un error

Le agrada

|

La distincidn, la exclusividad y el buen gusto, y lo
reflejan también en su arreglo y manera de vestir

Como

La

l

Palabra elegante

Es un

l

Adjetivo que significa “dotado
de gracia, nobleza y sencillez”
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Corte de cabello y/o
peinado impecable

Ropa de muy alta calidad,
invierten a largo plazo
conformando un guardarropa
atemporal por varios afos

Su gran fortaleza

}

Reflejan éxito y seguridad en ellos mismos,
generan confianza, brindan prestigio aunado a
su distincién por el cuidado de los pequefios
detalles que hacen una gran diferencia
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Profesiones lo
ejemplifican mejor

“DS.

niversidad

Que

Generalmente

Se encuentran en posiciones de autoridad y
liderazgo como Directores, generales de
empresas, CEOs, algunos Funcionarios

Su mayor riesgo

Verse y comportarse como personas
ostentosas, que en vez de un gusto refinado
comuniquen que tienen solvencia econémica
por las marcas de ropa y bienes que compran
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Sacar el maximo partido a este estilo

e

Nunca olvidar que tu
personalidad ya es
capaz de inspirar
respeto, confianza y
autoridad por la
distincién y elegancia
que reflejas

N

Incorpora prendas
cada afo en colores
ausentes en tu
guardarropa y que
sepas que te
favorecen por tu tono
de piel




Si bien es cierto que la formacién de la
autoestima empieza desde que una
persona nace; es perfectamente

posible el

partir de cualquier edad

evar nuestra autoestima a

ollejjoJlesap e sowepualdy
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Afirmacion recibida

!

Es sumamente importante para un

joven, un
mujer, rec

aceptacion, afecto y atencién

adulto, un anciano, hombre o
ibir y deleitarse con el aprecio,

A4
Precio aug,
en

o

t /.CO

Autoestima

Es el

l

Amor que una persona tiene por si
misma; para otros, es el conjunto de las
actitudes del individuo hacia si mismo

La Aes

!

Las

Aprecio auténtico de uno mismo como ser

humano, independientemente de lo que pueda
hacer o tener, de tal manera que se considera
igual aunque diferente a cualquier otra persona

Afecto

N\

Aceptacion tolerante

Aceptacién

C o

Dimensiones de la Autoestima

Dimension fisica

1

Referida al hecho de sentirse
atractivo(a) fisicamente, no
condicionado por estereotipos estéticos,
ni prejuicios raciales o de género

BAI}D9)E UgIsuawIq

\

d

De uno mismo como ser
humano,
independientemente de lo
gue pueda hacer o tener

De nuestras limitaciones,
debilidades, errores y
fracasos

Actitud positivamente
amistosa, comprensiva y
carifiosa hacia uno mismo, de

tal suerte que la persona se
sienta en paz y no en guerra

Cuidado esmerado de
sus necesidades reales,
tanto fisicas como
psiquicas, intelectuales y
espirituales

| Afirmacién propia

Medida que la persona crece puede y
debe depender menos de la afirmacion
gue viene de otros; es mejor aprender a

afirmarse uno mismo a través

Asertividad

|

Es expresar nuestras necesidades,
creencias, sentimientos y pensamientos

Situaciones

rd

ni herir a su interlocutor

de manera clara, directa, firme, sin agredir
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Se refiere al sentimiento de ser
aceptado y querido por los demés vy al
conocimiento y aceptacion de las
caracteristicas, tanto positivas como
negativas, de su personalidad

Dimensidn social




- - Prindpales

Afirmacién compartida
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Principales

Algunas son N\
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Dimension académica

Nimensidn ética




