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Juntas de trabajo 

Preparación, desarrollo y 

evaluación de las juntas 

Modelos de comunicación que 

estimulan la eficacia de la toma de 

decisiones de la toma de decisiones y 

contribuyen al éxito de los resultados 

Se celebran en lugar 

y hora determinados 

Definición del 

orden del día 

Lista de temas 

para discutir 

Elaboración 

de minuta 

La 

Son los  

Se recomienda saber que  

Es importante monitorear los 

resultados a partir de la 

calidad del modelo propuesto 

Desarrollo  

Preparación  Evaluación  

Fases básicas  

Proceso debe ser integral para 

garantizar el éxito de nuestras 

juntas de trabajo tomando en 

consideración que éstas cuestan 

tiempo y dinero 

Este  

Son fundamentales para orientar la 

sinergia de los participantes y 

garantizar la consecución de resultados 

Informar  

Educar  
Resolver 

problema

s 

Tomar 

decisiones 

Generar 

ideas 

Finalidad de reunión  

Son de trabajo serán considerados en razón de 

la urgencia, perfil de asistencia y objetivos, 

permitiendo catalogarlos 

Tipo de junta  

Son modelos libres donde 

el proceso de interacción 

es transversal y la 

información fluye sin definir 

un centro de autoridad 

 

Son modelos cerrados donde 

el centro de autoridad define 

los puntos de la agenda y 

atribuye orden de participación 

Informales  

Para una junta de trabajo debe 

ser previsora, clara en objetivos, 

tiempos y espacios, así como en 

el perfil de los convocados 

Convocar a 

las personas 

con previsión 

Informar 

fecha, hora, 

lugar y 

objetivo 

Enviar el 

material 

necesario 

Informar 

acerca de su 

papel en la 

reunión 

Recomendaciones  

Constituye el modelo rector de los 

objetivos de la junta; por eso es 

vital definir su sentido, para lo 

cual es importante precisar la 

hora, lugar fecha y objetivo 
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Buena postura 

Que pararse derecho para verse 

mejor, es una parte importante 

de su salud a largo plazo 

Es cómo mantiene o 

sostiene su cuerpo 

Es más  

¿Qué es? 

Postura dinámica Postura estática 

Cómo se sostiene al 

moverse, como cuando 

está caminando, corriendo 

o al agacharse para 

recoger algo 

Cómo se mantiene 

cuando no está en 

movimiento, como cuando 

está sentado, de pie o 

durmiendo 

Hay dos tipos  

Se refiere  Se refiere  

Mala postura puede ser 

perjudicial para su salud, andar 

encorvado o agachado 

Desalinear su 

sistema musculo 

esquelético 

Disminuir su 

flexibilidad. 

Causar dolor en el 

cuello, hombros y 

espalda 

Dificultar la 

respiración 

Pueden  

Mejorar mi postura en general 

Manténgase 

activo 

Mantenga un 

peso saludable 

Use zapatos cómodos de 

tacón bajo 

Algunas son  

Mejorar mi postura cuando 

estoy sentado 

No cruce 

las piernas 

Asegúrese de 

que sus pies 

toquen el piso 

Relaje sus 

hombros 

Mantenga los 

codos cerca de 

su cuerpo 

Como  

Algunas son  

Mejorar mi postura cuando 

estoy parado 

Póngase de 

pie en forma 

derecha 

Mantenga 

sus hombros 

atrás 

Mantenga su 

cabeza erguida 

Algunas son  
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Culto al vestir 

Estilo elegante es mal entendido, pues 

muchos creen que significa vestir ropa 

y accesorios caros. Lo cual es un error 

Palabra elegante 

Adjetivo que significa “dotado 

de gracia, nobleza y sencillez” 

El  

La  

Es un  

Las personas que pertenecen 

al estilo elegante 

Aquellos que proyectan ser refinados, 

educados, reflejan estatus pero de 

manera sencilla, es decir, discreta 

La distinción, la exclusividad y el buen gusto, y lo 

reflejan también en su arreglo y manera de vestir 

Le agrada  

Corte de cabello y/o 

peinado impecable 

Ropa de muy alta calidad, 

invierten a largo plazo 

conformando un guardarropa 

atemporal por varios años 

Como  

Reflejan éxito y seguridad en ellos mismos, 

generan confianza, brindan prestigio aunado a 

su distinción por el cuidado de los pequeños 

detalles que hacen una gran diferencia 

Su gran fortaleza  

Profesiones lo 

ejemplifican mejor 

Se encuentran en posiciones de autoridad y 

liderazgo como Directores, generales de 

empresas, CEOs, algunos Funcionarios 

Públicos 

Verse y comportarse como personas 

ostentosas, que en vez de un gusto refinado 

comuniquen que tienen solvencia económica 

por las marcas de ropa y bienes que compran 

Que  

Generalmente  

Su mayor riesgo 

Nunca olvidar que tu 

personalidad ya es 

capaz de inspirar 

respeto, confianza y 

autoridad por la 

distinción y elegancia 

que reflejas 

Incorpora prendas 

cada año en colores 

ausentes en tu 

guardarropa y que 

sepas que te 

favorecen por tu tono 

de piel 

Sacar el máximo partido a este estilo 
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Autoestima 

Amor que una persona tiene por sí 

misma; para otros, es el conjunto de las 

actitudes del individuo hacia sí mismo 

Es el  

Aprecio auténtico de uno mismo como ser 

humano, independientemente de lo que pueda 

hacer o tener, de tal manera que se considera 

igual aunque diferente a cualquier otra persona 

La Aes 

Actitud positivamente 

amistosa, comprensiva y 

cariñosa hacia uno mismo, de 

tal suerte que la persona se 

sienta en paz y no en guerra 

Cuidado esmerado de 

sus necesidades reales, 

tanto físicas como 

psíquicas, intelectuales y 

espirituales 

De uno mismo como ser 

humano, 

independientemente de lo 

que pueda hacer o tener 

De nuestras limitaciones, 

debilidades, errores y 

fracasos 

Aceptación tolerante  

Afecto  Aceptación  

Si bien es cierto que la formación de la 

autoestima empieza desde que una 

persona nace; es perfectamente 

posible elevar nuestra autoestima a 

partir de cualquier edad 

A
p

ren
d

am
o

s a d
esarro

llarlo
  

Es sumamente importante para un 

joven, un adulto, un anciano, hombre o 

mujer, recibir y deleitarse con el aprecio, 

aceptación, afecto y atención 

Afirmación recibida  

Medida que la persona crece puede y 

debe depender menos de la afirmación 

que viene de otros; es mejor aprender a 

afirmarse uno mismo a través 

A
fi

rm
ac

ió
n

 p
ro

p
ia

  

Situaciones  

Dimensiones de la Autoestima 

Referida al hecho de sentirse 

atractivo(a) físicamente, no 

condicionado por estereotipos estéticos, 

ni prejuicios raciales o de género 

Las  

Dimensión física  

Se refiere al sentimiento de ser 

aceptado y querido por los demás y al 

conocimiento y aceptación de las 

características, tanto positivas como 

negativas, de su personalidad  

personalidad 

D
im

en
sió

n
 afectiva 

Dimensión social  

Es expresar nuestras necesidades, 

creencias, sentimientos y pensamientos 

de manera clara, directa, firme, sin agredir 

ni herir a su interlocutor 

Asertividad  



 

  

UNIVERSIDAD DEL SURESTE 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pensar positiva y 

realistamente acerca de 

nosotros mismos 

Defender nuestros 

derechos sin 

lesionar los ajenos 

Aunque parezca contraproducente 

cuanto más damos, más recibimos, si se 

da sinceramente de todo corazón, es 

decir, no obligada sino libremente 

Afirmación compartida  

Es sentirse capaz de enfrentar con 

éxito diferentes situaciones sociales y 

el sentimiento de pertenecer a un 

grupo o comunidad 

Es la autopercepción de su capacidad 

de enfrentar con éxito las exigencias de 

los estudios que lo conduzcan a dominar 

todos los conceptos, estrategias 

Dimensión académica  

Se refiere a sentirse una persona buena 

y confiable, segura de su integridad 

personal y capaz de cuestionar y 

cambiar críticamente sus ideas 

Dimensión ética  

Características de una persona con 

ELEVADA autoestima 

Principales  

 Orgullosa de 

sus logros 

Responsable, 

comprometida 

Tolerante a las 

frustraciones 

Algunos son  

Características de una persona con 

BAJA autoestima 

Principales  

Apática, temerosa, 

angustiada 
Tiene complejo 

de inferioridad o 

superioridad. 

Insegura, sin 

iniciativa 

Algunas son  


