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INTRODUCCION

En los primeros afios de vida el nifio inicia de aproximacion al mundo, el momento mismo en
el cual se inician sus primeros aprendizajes construyendo su desarrollo y relacionandose con
el medio externo. Por ello los estudios sobre la estimulacion temprana o precoz estan

dirigidos a los nifios en las primeras etapas de la vida principalmente de una edad de 5 afios.

Esto lleva a la modificacion, estructuracién y perfeccionamiento de las células del cerebro

hasta adquirir su funcion especifica.

DESARROLLO
Fisico

Podemos decir que una buena presencia fisica depende béasicamente de dos factores: la

forma de caminar y la postura.

Algo que aprendimos a hacer desde el primer afio de edad, tengamos que reaprenderlo de
adultos al tomar conciencia de que con el simple acto de caminar estamos comunicando un
gran numero de mensajes. Veamos: ¢a cuantas personas conocen que caminen con la
“pelvis” por delante, es decir que opten por una posicion de guia pélvica al caminar? ¢Y
cuantas de esas personas ademas abren las puntas de los pies caminando como si fueran
patos? ¢ Verdad que muchas? Bueno, pues un andar de esa naturaleza transmite mensajes

de lentitud, pereza, falta de energia, placidez y despreocupacion.

Por el contrario, si la forma de caminar fuese inclinando el cuerpo hacia delante, dejandose
guiar notoriamente por la cabeza, con el paso constantemente acelerado por la propia
postura, la comunicacion no verbal seria la de prisa, angustia, preocupacion y
desesperacion. Ninguna de las dos son buenas para hacer sentir buen a los demas
transmitiéndoles el mensaje de oro: “tu y yo somos importantes”. La cabeza, la espina dorsal
y la pelvis forman un eje que debe tener una correcta alineacion para caminar correctamente
y el principio de alineacion es apenas uno de los ochos principios del correcto caminar que
ensefiamos a nuestros clientes en nuestros seminarios de imagen no verbal y Presencia

fisica



La postura estando parados o sentados también se convierte en un cédigo de comunicacion.
En una conversacion cara a cara si lo que desean hacer sentir a su interlocutor es que estan
fastidiados con su sola presencia, simplemente deslicense sobre el asiento hacia delante,
llévense una mano a la boca y retirenle el contacto visual y veran el efecto devastador sobre

su conversacion.

¢ Qué es imagen personal?

abarca primeramente una sensacion que se canaliza al sistema nervioso central para de ahi
pasar al proceso cerebral de la aprehension, desciframiento y comprension de la causa que
la produjo traduciéndola en un efecto semejante a una experiencia o vivencia que a su vez

se convierte en una imagen mental de lo percibido.

sin embargo los estudios del tema todavian diferencian tres tipos de imagenes mentales: las

mas elementales que

corresponden a la retencion en nuestra mente de lo percibido y su capacidad de reproducirlo
de manera mas o menos exacta, es decir, una especia de memoria visual o fotografica. Las
segundas, referidas a nuestra capacidad de crear imagenes, a la facultad de la mente que
puede reproducir de la memoria, interrelacionar ideas y crear, es decir la capacidad de
imaginar, tematica que Jean Paul Sartre trata a fondo en su libro Lo imaginario; y las
terceras, objeto de nuestro estudio que son las que, una vez conformadas mediante el

proceso fisico-psicolégico, pueden producir efectos en la conducta de los individuos.
La percepcién

Partiendo de esta definicion se hace ahora necesario reflexionar sobre el significado de la
palabra percepcion. Si acudimos otra vez a cualquier diccionario enciclopédico nos vamos a
encontrar con que se trata de “la accién y efecto de percibir’; también con que la palabra
percepcion se identifica con “conocimiento e idea” y por ultimo, con el significado que para
este trabajo representa el concepto fundamental: Percepcidn es “la sensacion interior que

resulta de una impresion material hecha en nuestros sentidos”.

Imagen publica Hagamos un alto en la disertacién para sacar algunas conclusiones basicas
gue nos permitan definir el término de la imagen publica: La imagen es un resultado y por lo

tanto esta provocada por algo; dicho de otra manera, es el efecto de una o varias causas.



Estas causas siempre seran externas, ajenas al individuo y el efecto sera interno, ya que se
produce dentro del mismo individuo, en su mente. El efecto producido dependera de la
coherencia de las causas. En este sentido siempre nos referiremos a la imagen en su

caracter mental.

El juicio de valor es el resorte que impulsa la accién individual consecuente: aceptar o
rechazar lo percibido. La conducta estara entonces condicionada por la imagen individual y
sera producto de la coherencia con el mensaje transmitido.

Cuando la imagen mental individual es compartida por un publico o conjunto de publicos se

transfmorma en una imagen mental colectiva dando paso a la imagen publica.

Buenaimagen

El mundo contemporaneo exige a los ejecutivos ser mas competitivos. Por ello, proyectar
una imagen de credibilidad y seguridad, se ha convertido en una herramienta fundamental a
la hora de promover la confianza y generar autoridad, liderazgo y poder.

Segun los expertos, todo profesional que ejerza puestos de direccidon y desee obtener un
mejor desempefio, tanto de sus labores, como de su equipo de trabajo, debe aprender a
desarrollar una imagen integral, que abarque factores desde la vestimenta, hasta la identidad

y el compromiso

Lola Garcia, asesora de Comunicacion e Imagen Integral para Microsoft Empresas, coincide
con Pereira al afirmar que la imagen y actitud que un profesional puede llegar a proyectar, es
fundamental a la hora de imponer un grado de superioridad. “Aunque no se es consciente,

todos proyectan su personalidad a través de la imagen que ofrecen al exterior

Indistintamente de la ocupacion que pueda tener, Abel Gallardo, Master of Science en
Psicologia Industrial y Organizacional, cree que un lider puede ser formal y casual a la vez,
dependiendo de su estilo de liderazgo, pero que esto no deberd opacar ni incrementar su
presencia. “Un lider autdcrata, se vera muy bien formalmente, de cuello y corbata, y un lider

demodcrata

Logrando el equilibrio. Pensar en un estilo profesional, basado en una identidad propia,

acorde a las competencias que se subrayaran como fortalezas profesionales, ademas del



estilo o look propio, forma parte de una construccion estratégica de aquello que se ha
propuesto proyectar. Por ello, la elegancia, sobriedad, versatilidad, proactividad y

profesionalismo de una persona, se vera -sin duda- reforzada en su indumentaria.

Sotomayor Gémez, dio en su ponencia algunos tips de vestimenta y accesorios, asi como un
andlisis de las formas corporales que existen y los colores en base a varios patrones tanto
humanos y estacionarios. Por ejemplo, las prendas, la vestimenta de un hombre o una mujer
no necesariamente deben ser objetos de marca, sino sencillas, de calidad y basicas. El uso
de falda en la oficina debe ser a tres dedos por encima de la rodilla o debaj

Mientras que los hombres, continud, deben usar ropa que resalte su virilidad, por ejemplo
trajes con hombreras y pantalones que hagan ver sus piernas anchas entre otros artilugios.
El experto aprovechd para también dividir las siluetas de los hombres en ideal, cufia,
delgado, rectangular y ovalada.

Colores segun las estaciones Segun el experto hoy los colores que deben usarse en los
atuendos se basan en la estacion del afio. Cada persona pertenece a una estacion, por
ejemplo los colores en base a la estacion fria son invierno y verano mientras que los céalidos

son otofio y primavera

Las personas de piel blanca con pelo negro, son invierno y se les recomienda usar colores
basicos como blanco, azul, amarillo, plata, oro, rojo y verde. Mientras que las personas que
son verano, de color de piel “atigrada” o ceniza, son veranos y deben usar colores como
amarillo, naranja, gris, lila y violeta. En caso de las personas que pertenecen a la primavera,

morenos, se recomienda el vestir color rosa, verde, durazno y otros colores tiernos.

El saludo

Junto con el contacto visual y la sonrisa, son nuestra mejor tarjeta de presentacion. En la
antigliedad el saludo era una sefial de paz. Originalmente el contacto se hacia llevando la
mano hasta el antebrazo para demostrar que no se guardaba ninguna arma bajo la manga. A

través del tiempo el saludo ha evolucionado hasta su forma moderna que incluye:

a) Conservar la mano limpia y libre de sudor. Si el sudor es un problema, lleve siempre
consigo un pafiuelo y limpie sus manos antes de saludar. Existen diferentes remedios para

evitar el molesto problema del sudor en las manos.



b) Extender ampliamente su mano derecha con el pulgar hacia arriba y el resto de los dedos

juntos.

c¢) Deslizar la mano dentro de la del otro hasta que se produzca el contacto completo, es

decir hasta el limite en el que se toquen ambos las uniones del pulgar con el indice.

d) Apretar firmemente, pero sin lastimar, sacudiendo la mano del otro no mas de un par de
veces. Por favor evite saludar como: o Pescado muerto. De manera débil y aguada que
transmite falta de entusiasmo y energia. 0 Truena-huesos. Que se puede traducir como un
intento de intimidacién, como compensaciéon a algun complejo de inferioridad. Si llegar a

toparse con uno de estos, protéjanse apretando también lo mas que puedan

CONCLUSION

Es necesario proyectar en nosotros una buena imagen ante los demas que se forma a partir
de nuestra apariencia fisica se refuerza con lo que mostramos de nosotros y se conforma

con base en lo que los demas aprecian y piensan de nuestra forma de actuar
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