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INTRODUCCION 

Iniciare diciendo que espero se la haya pasado bien durante las temporadas decembrinas, 
espero poder trabajar en este nuevo cuatrimestre con usted y poder cumplir sus 
espectativas, agradezco sus enseñansas y su tiempo de ante mano. Espero el ensayo 
que se me ha encomendado sea de su agrado. 

Para este ensayo tengo la finalidad de comprender mas a fondo de que trata la materia de 
“Legislacion en salud y enfermeria” y entender sobre que es cada uno de los temas a 
analizar, para asi proceder a exlicarlo con mis palabras lo mas claro posible, basado en 
en enfoque personal sobre como influyen las normas eticas y politicas en el area laboral 
de un personal de salud.  

1.1. La profesión de enfermería. Breve repaso de su evolución 

 

La Enfermería es una carrera humanitaria y una profesión que consiste en el cuidado de 
los enfermos de gravedad y pacientes ambulatorios, con el cometido final de asistir y 
complementar la labor de los médicos, tratando siempre de proporcionar los mejores 
cuidados con calidad en la atencion para en paciente. 

Esta lleno de responsabilidades y espectativas de como personal debemos cumplir. 

Para ello los enfermeros deben ocuperse de examinar y diagnosticar a los pacientes, los 
enfermeros se encargan de aplicar el tratamiento que les fue indicado, además de facilitar 
su recuperación y mejorar su calidad de vida, tomando en cuenta inclusive los requerira 
en su domicilio, por eso es importante que se le explique debidamente a la familia, esto 
dest dentro de sus reponsabilidades. Otra labor de un enfermero es la prevención de 
enfermedades y lesiones. Asimismo, los enfermeros deben vincularse y atender al 
entorno de los pacientes, como por ejemplo sus familias; y cumplir un rol de 
intermediarios entre éstas y el médico. 

 

“La formaciion y la experiencia, son necesarias para saber como observar y que 
observar, como pensar y que pensar” (Nightingalr, s.f.). 

 

Para ser un enfermero se necesita de ciertas actitudes, como la autonomia, veracidad, 
solidaridad, empatia, entre otras pues las personas que elige estudiar enfermería 
generalmente tienen una clara vocación de servicio, son solidarios y comprometidos. Su 
gusto por ayudar a los demás y sentir que están aportando algo de valor a las personas 
es quizás lo que más disfrutan de su labor.  

En 1259, los Hermanos de Alexian comenzaron el ministerio de cuidado de los enfermos y 
hambrientos, que todavía existe hoy en muchos países, incluyendo Estados Unidos.  

La Orden Hospitalaria de San Juan de Dios se formó en España en 1550. Desde 1550 a 
través de 1614, San Camilo de Lelis atendía a los enfermos y moribundos en el Hospital 
de Santiago en Roma.  
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No fue hasta 1633 cuando San Vicente de Paul fundó la Hija de la Caridad, donde las 
mujeres comenzaron a jugar un papel más importante en la enfermería organizada. 
Gracias a estos esfuerzos conocemos la enfermeria hoy en dia como una de las carreras 
mas solidad, que humanzan la sociedad. 

 

1.2. Características de una profesión. Aplicación a la enfermería 

 

Se necesita una amplia gama de conociemientos para laborar como un enfermero, la 
profesionalización debe entenderse desde dos vertientes: El esfuerzo organizado y 
sistemático de los miembros de la profesión (Colegios, Asociaciones, Enfermeras, 
Instituciones Educativas e Instituciones de Salud) para que Enfermería cumpla con los 
estatutos de profesión, es decir, primero la formación profesional conforme a las 
características universales del sistema de educación en la carrera, puesto que un 
enfermero debe estar en constante investigacion y actualización de sus conocimientos. 

Algunos requisitos son: 

✓ Habilidades de comunicasion. 
✓ Estabilidad emocional. 
✓ Empatia. 
✓ Flexibilidad. 
✓ Atencion al detalle. 
✓ Habilidades interpersonales. 
✓ Resistencia fisica. 
✓ Habilidades para resolver problemas. 

 

Recordemos que la enfermeria es una profesion que se rige por normas que ayudan a 
mantener la estabilidad en el area laboral, en este sentido necesario tambien es necesaria 
la reglamentación, y capacidad de autorregulación, pero también consolidar el sistema de 
estímulos, asegurar los aranceles que merecen quienes se dedican a tan delicada 
actividad y tener un sistema de reconocimientos al mérito y trayectoria; todos estos 
factores son los que contribuyen a la profesionalización de la profesión, y a desarrollar el 
valor de su función en las instituciones, para asegurar que las nuevas generaciones 
busquen dedicarse a esta delicada tarea de servicio. Por otra parte, la profesionalización 
entendida como el compromiso de las enfermeras para alcanzar el nivel académico 
profesional con título y licencia de la Dirección General de Profesiones. 

 

A pesar que la carrera de Licenciatura en Enfermería se inició en 1967,  su desarrollo fue 
lento, de una transición prolongada, baja demanda y de un índice también bajo en la 
relación ingreso-egreso y la titulación. Y aun con todo en su contra hoy en dia es una de 
las solicitadas cambiando asi su baja demanda por una sumamente alta y de las mejor 
pagadas. 
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Caracteristicas descriptivas: 

➢ Conocimiento. 
➢ Compromiso. 
➢ Etica. 
➢ Arte de intuición. 
➢ Aceptacion el otro. 

 

1.3 Los campos de actuación y desarrollo profesional en el momento actual. 
Análisis y propuestas. 

 

Se dice que el trabajo de enfermería en el área administrativa tiene muchas funciones, 
entre ellas, analizar estadísticas nacionales para llegar en materia de salud a la población 
en general, además se gestan estrategias de prevención en temas como seguridad vial, 
seguridad humana y patrimonial, salud general y laboral. 

Las funciones basicas son: 

 

2 Prevención primaria, secundaria,y terciaria de la salud. 
3 Promoción de la salud. 
4 Educasión en salud para la poblacion en general. 

Areas del mercado laboral: 

Asistencial: brindar cuidado a las personas, familias y poblaciones en los diferentes 
niveles de atención de los Sistemas de Salud. 

Educativo: liderar el rol educativo en diferentes escenarios de la educación para 
enfermería desde el nivel técnico hasta el Superior. 

Gerencial: desarrollar habilidades administrativas y gerenciales en diferentes 
organizaciones de salud. 

Investigativo: generar investigaciones propias para la disciplina de enfermería e 
interdisciplinariamente, que contribuyan a la solución de problemas en salud. 

Ejercicio Independiente: desarrollar el ejercicio propio del cuidado en programas 
especiales, en el área comercial y otras áreas relacionadas con la salud. 

 

“La enfermeria no escatim en esfuerzoas para salvar y acoger una vida” (versach, 
s.f.) 

 

Cada uno dedice por su propio pie en uearea laborar se  quiere especilizar,  ya que estos 
enfoques se originan a partir de diferentes doctrinas y utilizan distintos métodos para la 
recogida y análisis de datos. 
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Entre los campos de acción: 

1. Asistencial: clínica o domiciliaria 

2. Administrativo. 

3. Docencia. 

4. Investigación. 

1.4. La carrera profesional. Concepto y situación actual 

 

Naturaleza y accion: son dos palabras que debemos conocer y manejar, se dice que la 
naturaleza del ser humano consiste en un grupo de rasgos dinámicos que unen a los 
seres humanos de todos los tiempos.  

El ser humano está constantemente en proceso de autocreación, y su último objetivo es el 
describir y entender el mundo que le rodea y, al mismo tiempo, hacerlo más sensible a los 
ideales de la persona, utilizando su característica específica: la racionalidad. 

Mientras que las acciones del ser humano son responsables en el sentido de que él elige 
intencionadamente entre las diversas opciones. Por otra parte, la persona está en 
constante interacción con su entorno y con otras personas para conseguir su objetivo.  

El ser humano actúa con base en su experiencia, manifestando sus capacidades de 
funcionar efectiva y eficazmente, afrontar y adaptarse a la vida. 

 

Esto nos ha ayudaod a entender mejor el funcionamiento de una persona, en su vida por 
ello se han realizado investigaciones para el beneficio de la ciencia. El estudio histórico de 
la evolución de la naturaleza humana nos da la perspectiva necesaria para poner en 
contexto y enfocar los problemas asociados a la existencia del ser humano.  

Es obvia la necesidad de conocer nuestra propia historia, nuestra evolución cultural, 
social, política y económica, la evolución de las acciones, costumbres y creencias del ser 
humano, y las teorías filosóficas que han moldeado las relaciones entre los seres 
humanos. 

 

Los factores que lo contituyen: 

 

El entorno físico: incluye las variables físicas, químicas y biológicas que influencian la 
salud humana.  

El entorno deseable: proporciona una gran variedad de estímulos compatibles, que son 
necesarios para el desarrollo mental y físico.  

Pratrones culturales: encontramos la religión, la organización familiar, el lenguaje, el uso 
de medicamentos, el cuidado de los niños y de los ancianos, los hábitos alimentarios, etc.  
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Los patrones sociales: como el nivel de educación, el estatus socioeconómico, el empleo 
y los patrones de relación entre las personas, influencian significativamente la 
accesibilidad al cuidado de la salud y la capacidad de tomar decisiones informadas. 

 

Una enfermera debe conocer los siguientes aspectos: 

o Ser competente en habilidades de comunicación y tener la capacidad de 
explicar la fundamentación empírica y filosófica de sus acciones en relación 
con el cuidado del paciente. 

o Ser capaz de controlar las situaciones del paciente, con actividades y con 
el manejo de sus propias emociones. 

o Reconocer que en cualquier momento una persona puede necesitar ayuda 
de otra. La enfermera(o) puede requerir ayuda para el mantenimiento o 
desarrollo de habilidades, para el autoconocimiento o la comprensión de 
otros. 

o Potenciar la dignidad y el valor de las personas. 
o Enfatizar y apoyar la contribución del paciente y la familia al cuidado y a la 

adaptación. 
o Conocer qué es lo mejor para el paciente. 
o Responder a las necesidades del paciente. 
o Ser técnicamente competente, científicamente conocedora, prácticamente 

responsable y emocionalmente capaz de afrontar las situaciones de crisis 
en el cuidado de la salud. 

 

La enfermeria como profesion representa una diciplina que el personal debe seguir, desde 
somo desemvolverse en el trabjajo hasta los protocolos establecidos por la OMS en las 
guias base.  

El diccionario de Oxford define disciplina como una rama de instrucción o educación, un 
departamento de aprendizaje del conocimiento y sintaxis distinta.  

La ciencia y la tecnología se han desarrollado dentro del contexto de la cultura y esta 
situación implica, en primer lugar, una discusión racional (que puede devenir en un 
desacuerdo productivo), donde luego y a partir de la tradición escrita se precisa objetivar 
las ideas para la reorientación de la acción y la modificación de las prácticas sociales de 
la profesión con base en la aplicación de la teoría, para que estos tres elementos se 
puedan combinar en la práctica. 

 

PROFESIONALIZACIÓN EN ENFERMERÍA: El análisis de la profesionalización desde 
una perspectiva histórica nos ha desvelado el nivel de preparación, en conocimientos y 
experiencia, alcanzado por enfermería; situación que habilita a los profesionales para 
ejecutar tareas complejas y en escenarios igualmente complicados. 

 

Debemos conocer todos estos aspectos para laborar. 
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1.5. El trabajo científico en la enfermería 

 

La  ciencia en salud es la encargada de regir los protocolos de la enfermeria, como de 
cuidados y desarrollo de nuevos tratamientos para la enfermedad, por eso esta en 
constanteavanze, sobre todo cada que aparece una nueva enfermedad, podriamos tomar 
de ejemplo el CIVID 19 que es una de las enfermedades que mas nos afecta hoy en dia 
para ello la medicina se ha enfocado en una cura, y como parte de la prevencion saco las 
vacunas, cada una de dsitinto laboratorio pero con el mismo fin. 

La aplicación del método científico en la práctica asistencial enfermera, es el método 
conocido como proceso de Atención Enfermería (P.A.E.). Este método permite a las 
enfermeras prestar cuidados de una forma racional, lógica y sistemática. 

Esto implica que se pueden diseñar experimentos que en el caso de dar resultados 
distintos a los predichos negarían la hipótesis puesta a prueba. La falsabilidad no es otra 
cosa que el modus tollendo tollens del método hipotético deductivo experimental. 

La misión de la enfermería fue, es y será la gestión y ejecución del cuidado del 
paciente. 

La enfermería es una profesión cuyo término viene del latín, profesio y es el que profesa 
un compromiso público ante la comunidad, de adherirse en forma inquebrantable a un 
proyecto vital, a un vocation. 

La enfermeria es regida por codigos como: 

El código deontológico de Enfermería de la Universidad de Navarra profesa lo siguiente: 
“Son inherentes a la enfermería el respeto de los derechos humanos, incluidos los 
derechos culturales, el derecho a la vida y a la libre elección, a la dignidad y a ser tratado 
con respeto. En los cuidados de enfermería hay respeto y no hay restricciones en cuanto 
a consideraciones de edad, color, credo, cultura, discapacidad o enfermedad, género, 
orientación sexual, nacionalidad, opiniones políticas, raza o condición social. 

Fundamentos base; 

o Promover la salud. 
o Prevenir la enfermedad. 
o Restaurar la salud. 
o Aliviar el sufrimiento. 

Objetivos de la Investigación: 

➢ Mejorar la efectividad del cuidado. 
➢ Mejorar la eficiencia del cuidado. 
➢ Mejorar la seguridad de la intervención de enfermería. 
➢ Construir la evidencia científica para sustentar las acciones de enfermería. 

Tipos de estudios; 

• Estudios descriptivos/ prevalencia 

• Estudios de causalidad o riesgo 
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• Estudios de pruebas diagnósticas 

• Estudios de terapia o de intervención 

• Estudios de pronóstico 

• Estudios de costo-efectividad 

Los factores que obstaculizan el desarrollo de estas competencias ya han sido 
mencionados, sin embargo, las enfermeras(os) tiene las herramientas, las capacidades y 
habilidades que les permiten superar los obstáculos, sólo se necesita motivación, adquirir 
conocimientos. 

1.6. Método científico y aplicación a la situación de la enfermera 

Sabemos que la enfermera vive en una sociedad determinada, tratando de mejorar la 
calidad de vida de las personas y una sociedad en la que existen valores declarados, 
propios de su cultura y del grado de desarrollo socio económico alcanzado; pero sobre 
todo, de la forma que tiene la sociedad para distribuir sus riquezas. 

Esos valores sociales tienen que estar contenidos en las profesiones que tienen mayor 
connotación en la sociedad, entre las cuales se encuentra la enfermería, por estar 
relacionada directamente con los mayores valores del hombre: su vida y su salud. 

 

Se habla de una persona fundamental para la enfermeria: Virginia Henderson, quien fuera 
más tarde (1985) ganadora del premio Christianne Reiman, en la reedición de su libro 
"Principios Básicos de Enfermería", le había incluido su ya bien conocida definición de 
enfermería, esta es una obra que todo enfermero deberia conocer y aprender. 

La enfermería, tiene también sus propios valores que se desvían de los universalmente 
reconocidos; adecuados a la práctica concreta de su campo de actuación. 

Pero como la enfermería se desarrolla en una sociedad determinada, con sus propios 
valores reconocidos en cada país, la profesión de enfermería incorpora, a los valores 
profesionales universales aquellos que se corresponden con su sociedad particular. 

Otra de las maore figuras para la enfermeria es: Florence Nightingale, quien hizo también 
suyos estos principios éticos de la medicina; pero además añadió otros 2 principios: la 
fidelidad al paciente y la veracidad de su expresión.  

El primero es sinónimo de amor, respeto y compromiso; entre este último se encuentra la 
confidencialidad. En el caso del segundo, la veracidad tradicionalmente ha estado más 
vinculado al ejercicio responsable de la profesión. 

 

Durante la laboracion en el area de enfermeria se debe tomar en cuenta las relaciones 
entre colegas y otros profesionales deben estar basadas en el respeto al ser humano, el 
respeto a sí mismo, el respeto a la existencia, opiniones y decisiones de los otros. Asi 
mismo Las relaciones humanas tienen que estar basadas en el reconocimiento a la 
existencia del otro, con todas sus diferencias y todos sus derechos y deberes incluidos. 
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La investigación científica es sistemática, empírica y crítica: 

• Que sea sistemática implica que hay una disciplina para realizar la investigación 
científica y que no se dejan los hechos a la casualidad. 

• Que sea empírica se debe a que se recolectan y analizan datos. 

• Que sea crítica quiere decir que se evalúa y mejora de manera constante. 

 

La investigación científica cumple dos propósitos fundamentales: 

✓ Producir conocimiento y teorías (investigación básica). 
✓ Resolver problemas (investigación aplicada). 

Los metodos cientificos son: 

1. Método inductivo; Desde observaciones particulares a la proposición general o 
universal. Es el más utilizado por las Ciencias Fácticas como las Ciencias de la Salud, 
incluyendo la Enfermería. Este método es la forma habitual de proceder en la mayoría de 
los estudios e investigaciones. 

2. Método deductivo; Desde proposiciones generales a las premisas particulares. Utilizada 
por las Ciencias Lógicas como la Matemática. 

 

CONCLUSION: En conclusión la enfermería siempre va estar regida  distintos aspectos 
basicos que debemos conocer paa podernos establecer en el area laboral, para elllo 
debemosestar en constante actualizacion de nuestros conocimientos, siempre buscanso 
brindar los mejores cuidados y atenciones a los pacientes y sus familiares. 

Para esto se requiere de dicipina, y responsanilidad de parte del personar, siempre 
entblando buenas relaciones con los otros desde pacientes hasta clegas. 
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