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ALGUNOS "CASOS

DIFICILES" DE LA

ETICA PROFESIONAL

Problema de la
Diversidad de
Sistemas Morales:

4 )

Este se da debido al
pluralismo que existe en las
tendencias frente a un mismo
acto, esto es que, para cuando
algunas personas un acto es lo
correcto, para otros es inmoral,
por ejemplo el divorcio, el
aborto, la eutanasia, etc.

\_ /

Problema de la
Obligacion Moral.

Esto estd intimamente ligado con el
tema de los valores ya que
normalmente se dice que lo que se
hace por obligacion, pierde todo
mérito , en cambio, cuando se
realiza por propio convencimiento,
adquiere valor moral. Con esto se
da a entender que la obligacion
moral le quita al hombre la Unica
posibilidad de ser el mismo, de

acuerdo con su propia moralidad y
Q)n Su propio criterio /

Problema de la
Libertad Humana:

La libertad humana no es del todo
real, ya que todo individuo esta de
cierta forma condicionado por una
sociedad en la cual toda persona
actla bajo una presiéon social,
cultural o laboral; aunque
considerando a la ética y la moral,
permite conservar una conciencia,
misma que permite a una persona
actuar en base a un criterio
propio. El problema estd en la
incompatibilidad de la libertad
humana y las normas morales, o

Qa en el sery el deber ser /

Problema de los
Valores

ﬁa este  problema surgh

numerosos cuestionamientos pero
el problema radica principalmente
en la objetividad y subjetividad de
los valores, o0 sea, que existen
cuestionamientos sobre si ¢los
valores son objetivos?, ¢los
valores existen fuera de la mente
de tal manera que todo hombre
deba acatar los valores ya
definidos?, o si los valores son
subjetivos porque ¢dependen de

Qmentalidad de cada sujeto? /

Problema del Fin y
los Medios

Muchos sostienen la importancia
del fin de tal modo que cualquier
medio es bueno si se ejecuta para
obtener un fin bueno, esto se
conoce como la tesis maquiavélica
"El fin justifica los medios", pero
con esto lo Unico que ocurre es
gue se sobre valoran las "buenas
intenciones " de un acto, que es
parte del interior del ser y se

descuida el aspecto externo del

{cto (intenciones y finalidades) /




LA ETICA Y SU METODO

{ Significado de ética: }

|
ﬁa palabra ética viene dh

griego ethos, que significa
costumbre y la palabra
moral viene del latin mos,
moris que también
significa costumbre. Por lo
que la definicion nominal
de ética seria la ciencia de
las costumbres.

N /

I
Posee dos aspectos:

Racional:

{ Etica ciencia normativa: }

/Estudia lo que es\

normal, pero nho lo
normal de hecho, que
es lo que suele
suceder, sino lo normal
de derecho, o sea lo
que deberia suceder,
por lo tanto la Etica es
una ciencia que estudia
lo normal de derecho.

{ Método de la ética: }
|

Observacion. Este paso también
es propio del método cientifico. La
observacion no solo consiste en
acercarse al hecho real y percibir a
través de los sentidos en forma
penetrante y amplia.

Evaluacién. A partr de la
percepcion del acto por medio de la
observacion, se emiten un juicio de
valor moral, es decir tratar de
catalogar el acto observado dentro
de las categorias morales.
Percepcion axiologica. Es este
aspecto se trata de descubrir en
forma personal los valores que
todavia no se ha sido capaz de
descubrir o percibir en este acto.

/ Paradigma fundamentado, \

paradigma porque establece un
modelo universal o patréon de
comportamiento de la realidad y
nos puede decir como se va a
comportar dicha realidad, o sea
que la ciencia puede predecir el
comportamiento de un objeto
debido a que proporciona el

\modelo bajo el cual actua, asi/

/EI caracter racional viene pm

el uso de la razon. La ética no
€es una ciencia experimental,
sino racional ya que
fundamenta sus modelos
éticos por medio de la razén.
Esta razon nos proporciona
causas, razones, el porqué de
la bondad en una conducta

\realizada /




