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LA PROFESION DE ENFERMERIA 
 

LA PROFESION DE 

ENFERMERIA 

Es una  

profesión que consiste en el 

cuidado de los enfermos de 

gravedad y pacientes 

ambulatorios, con el cometido 

final de asistir y complementar 

la labor de los médicos. 

Tareas de enfermería  

higienizan a los 

pacientes 

monitorizan su estado y su evolución y 

brindan instrucciones para que 

continúen el tratamiento una vez que 

abandonen el hospital. 

completan 

tareas 

administrativas, 

suministran 

medicamentos. 

extraen muestras 

para realizar 

análisis 

Se podría decir 

que la enfermería es 

tan antiguo como la 

humanidad ya que las 

personas siempre han 

necesitado cuidados de 

enfermería cuando 

están enfermos o 

heridos. 

Por otro lado 

el cuidado de los 

enfermos estaba 

muy asociado a las 

monjas, con más 

formación y un 

voto religioso que 

les impedía a 

cuidar de los más 

débiles. 

En 1259 

los Hermanos de Alexian 

comenzaron el ministerio 

de cuidado de los 

enfermos y hambrientos, 

que todavía existe hoy en 

muchos países, 

incluyendo Estados 

Unidos. 

Florence Nightingale 

Dijo que  

Es un  conceptos de ciencia y arte, 

en sus aspectos más valiosos: el 

cuidado y la entrega. Los 

relevantes aportes de esta 

distinguida enfermera se basaron 

en una investigación cuidadosa, lo 

que la convirtió en una persona 

significativa dentro de la historia 

de la enfermería moderna. 

El desarrollo del primer 

programa organizado de 

formación de enfermeras en el 

año 1860, subvencionado por la 

fundación Nightingale, marcó el 

inicio de una era distinta para la 

enfermería. 

Pero estos 

intentos de Florence Nightingale 

por establecer una enfermería 

profesional, basada en el 

entorno, fueron reemplazados 

por el entrenamiento orientado 

hacia los aspectos biologistas, 

para el cual dependía de los 

hospitales para lograr su 

formación práctica. 

Características de una profesión. 

Aplicación a la enfermería 

La profesionalización 

debe entenderse desde dos vertientes: El 

esfuerzo organizado y sistemático de los 

miembros de la profesión (Colegios, 

Asociaciones, Enfermeras, Instituciones 

Educativas e Instituciones de Salud) 

Se divide en  

Conocimiento 

Para  

a Villalobos 2001, «el 

conocimiento lleva implícito 

el proceso de conocer, que 

comienza con el mundo y 

formar parte de él y este 

proceso amerita la necesidad 

de describir e interpretar los 

fenómenos circundantes, 

incluyendo la predicción con 

cierto grado de exactitud. 

Swanson 

tiene en su teoría de mediano 

rango define el conocimiento, 

como un esfuerzo por 

comprender los eventos, que 

tienen un significado en la 

vida de los demás. 

Compromiso 

característica 

emerge de la proposición 

de que todas las 

personas deben ser 

vistas como la razón de 

cuidado, que ameritan, el 

compromiso de 

conocerse así mismo y al 

otro como persona del 

cuidado. 

Según Swanson 

13 el compromiso de 

cuidado de la profesión, 

lleva implícito la 

preservación de la 

dignidad humana y 

acrecentar el bienestar 

para todos. 

Ética 

Esta

s  

característica de la 

persona que cuida, 

es definida por 

Usted & Husted 

según 

Marriner,14«como 

un sistema de 

normas que sirven 

para motivar, 

determinar y 

justificar las 

acciones que se 

realizan objetivos 

vitales y de metas 

importantes. 

Arte de intuición 

La intuición 

desde el punto 

filosófico es «el 

poder de obtener 

los conocimientos 

que no se pueden 

adquirir ya sea por 

inferencia u 

observación, por 

la razón o la 

experiencia. 

Para Sánchez 

17 es una forma de 

conocimiento que 

ha sido 

homologada a la 

percepción, la 

visión, el 

conocimiento, la 

perspicacia y la 

penetración. 

Aceptación del otro 

es la 

capacidad 

capacidad de aceptar a 

la persona que cuida 

como un ser humano y 

que su presencia es 

fundamental para el 

cuidado de muchos. 

Esta 

aceptación se 

establece a través del 

cuidado, cuando esté 

es visto como la 

presencia intencional y 

auténtica del 

enfermero con otro 

que es reconocido 

como una persona que 

vive. 


