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 PROYECCION PROFESIONAL 
 

 ELEMENTOS DE LAS COMPONENTES 

DE LA IMAGEN 
  

ACCIONES ESTRATEGICAS PARA ESTABLECER LA 

IMAGEN PERSONAL. 
 

FÍSICO 

Puede decir que 

es el elemento del 

cual dependen  

De dos factores: 

la forma de 

caminar y la 

postura 

 

 

 

Postura estando 

parados o sentados 

También se 

convierte en 

un código  

 

Perfilar un 

buen 

trabajador  

 

Se  

La   

De comunicación 

 

Elementos a 

considerar para  

 

PERCEPCIÓN 

Acción y efecto 

de percibir 

Es la 

Se identifica 

con 

Con 

conocimiento 

e idea 

sensación 

interior que 

resulta de 

 Es la   

una impresión 

material hecha 

En nuestros 

sentidos” 

 

IMAGEN 

PÚBLICA 

A la imagen 

en su carácter 

mental 

Se Refiere  

Que producirá un 

juicio de valor 

En quien la 

concibe por 

lo que su 

opinión se 

convertirá en 

su realidad 

 

Que abarque 

factores desde 

la vestimenta, 

Hasta la identidad 

y el compromiso 

 

AUTOESTIMA 

Es el   

Amor que una 

persona tiene  

por sí misma 

para otros 

conjunto de las 

actitudes del 

individuo hacia 

Es el 

sí mismo, o la 

percepción  

evaluativa de 

uno mismo. 

 

COMUNICACIÓN 

NO VERBAL 

Es la que   

mandamos a 

través de 

nuestro cuerpo 

Desde Nuestra 

cara la cual  

Sirve para decodificar 

los mensajes 

positivos y negativos 

que los demás no 

están enviando de 

manera inconsciente. 

 

IMAGEN 

CORPORAL 

Este   

se relaciona en 

forma importante 

con las 

actitudes mentales 

básicas 

 

también está 

estrechamente 

relacionado  

con los estilos 

institucionales y 

personales 

y con las emociones 

y las conductas 

DISCURSO 

Lugar donde se 

construye el 

hablante y se 

ES el   

ejercita la lengua 

para significar 

el mapa enunciativo 

de las relaciones 

humanas. 

Que expresan 

las decisiones y 

ejecuciones 

del hablante en 

el mundo 

COMPETENCIAS 

PERSONALES 
 

serie de competencias 

personales que puedan 

aplicar 

ES una  

de forma transversal a 

su puesto de trabajo 

De las cuales se 

desprende la. 

• Adaptabilidad 

•  Aprendizaje 

• Colaboración 

• Comunicación 

• Creatividad 

• Gestión de la 

información 

• Inteligencia social 

• Lealtad 

• Motivación 

Responsabilidad 

 

COMPETENCIAS 

PROFESIONALES 

todas aquellas habilidades y 

aptitudes que tienen 

las personas 

son  

Que les permiten desarrollar 

un trabajo de forma exitosa 

Clasificándose en diferentes 

tipos de competencias las 

cuales son 

• Competencias de base. 

• Competencias técnicas. 

• Competencias transversales. 



 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 PROYECCION PROFESIONAL 
 

ASERTIVIDAD, CONCISIÓN, Y COHERENCIA 

ENTRE IMAGEN PERSONAL Y PROFESIONAL   ESTEREOTIPOS PROFESIONALES  

ASERTIVIDAD 

habilidad social, y 

sirve para comunicar 

Es la  

Y transferir 

un mensaje 

de manera clara, 

precisa y directa 

sin herir los 

sentimientos de 

los demás 

con una actitud 

agradable, sea 

cual sea la  

opinión del tema a 

tratar, comunicando 

de manera definida 

y segura 

CONCISIÓN 

CONCISO 

IMAGEN IDEAL 

VS. IMAGEN 

PROYECTADA 
Esta   

vinculado a 

la economía 

de medios  

y a la brevedad 

para expresar un 

concepto con 

precisión y 

exactitud 

suele asociarse al 

lenguaje y a 

la expresión 

Es   

todo aquel proceso 

de cambio físico  

psicológico, que 

aplicamos de 

manera individual 

con el objetivo de 

 

mostrar a los 

demás lo que 

somos en fondo 

que nos ayudará a 

generar opiniones 

favorables 

CAMPO 

PROFESIONAL, 

E IMAGEN 

Es la  

percepción que 

se tiene de una 

persona o una 

institución por 

parte de sus 

grupos objetivo 

como consecuencia  

Del  

desempeño de su 

actividad profesional. 

TRABAJO 

PRÁCTICO 

Es un  

instrumento de 

evaluación que 

permite aunar 

teoría y práctica, 

no solo mediante 

la aplicación de saberes 

aprehendidos a la 

resolución 

de distintas 

situaciones 

al estudiante a obtener 

una comprensión de los 

conocimientos 

 

TRABAJO 

ADMINISTRATIVO 

SON 

sinónimo de puestos 

corporativos 

gerenciales y honorarios 

competitivos. 

ASESORÍA 

SON 

aquellas circunstancias en la 

que una persona busca apoyo 

para aclarar cómo 

realizar cierta actividad 

COACHING 

para obtener la mejor 

versión de sí mismos 

ES UN 

proceso de aprendizaje 

que permite a los  

Clientes maximizar sus 

capacidades y competencias  

técnica utilizada en los procesos 

de selección de personal.  

ENTREVISTA DE TRABAJO 

ES LA  

Ante un puesto de trabajo 

vacante o de nueva creación 


