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d /- México es un pais donde
aun existen graves
cuestiones de género

e La Organizacion Internacional del Trabajo reporta que unicamente el 43.4% de las
mujeres mexicanas en edad de trabajar tienen participacién en el mercado laboral

> « GENERO Y TRABAJO,
COMPATIBILIZACION,

i e La disparidad de remuneracién en un mismo puesto impacta directamente en la motivacion femenina.
CONCILIACION Y

i CORRESPONSABILIDAD e La Regional Manager recalcé que la accion mas importante que la sociedad mexicana puede realizar como un conjunto es invertir
EN MEXICO. en programas de desarrollo de talento para las mujeres
—
Saa——
Ir-
:- En 2018, la brecha en la tasa de participacion e Porlo que la tasa de empleo de las trabajadoras mexicanas ha
' Bboral e,ntre hombres y mujeres en México es crecido 10 puntos porcentuales en las ultimas tres décadas

de 34.6 puntos porcentuales

~

e GENERO Y TRABAJO, IDENTIDAD

e Desde el impulso del capital humano, empresas buscan
SOGIO PR(?FESIONAL’ < colocar las habilidades antes que el género
JUBILACION, DESEMPLEO Y e EL ritmo ha disminuido en el periodo mas
PERSPECTIVA DE GENERO. reciente, desde 1991 a 1999 aumento 4.6 <
puntos, 3.4 puntos de 2000 a 2009, y de 2010 a | ¢ La OIT informo, una importante mayoria de trabajadoras
GENERO Y _ 2018 aumento solo 1.7 puntos porcentuales. mexicanas se concentra en el sector terciario de la economia,
< con 79%, a diferencia del 51% de los hombres
PARTICIPACION )
SOCIAL
— (o LaTIL1 que se refieren al mercado laboral en su
e EIINEGI publica dos estadisticas oficiales de la informalidad totalidad.
laboral <
e latasade informalidad 1 (TIL1) y la tasa de informalidad laboral 2 | ¢ |3 TIL2, que es el indicador de informalidad que
(TIL2). reporta México

“—

. e La exclusion del sector agropecuario tiene un impacto desproporcional para los hombres mientras la exclusion del
¢ E(':ONOM'A INFORMAL Y i trabajo doméstico, el trabajo subordinado no remunerado y el trabajo independiente tienen impactos
GENERO, GENERALIZACION < desproporcionales para las mujeres

DE TIEMPOS Y ESPACIOS. . ) L . . . .
e Para los trabajadores no remunerados, los trabajadores domésticos y los trabajadores independientes la seguridad

social no es obligatoria.

e Con todas estas exclusiones, quedandonos con 55.8 % del empleo femenino y 59.6% del masculino, llegamos a
una tasa de informalidad de 32.0% de las mujeres y 40.3% de los hombres.




GENERO Y
PARTICIPACION <
SOCIAL

/"

EL TRABAJO DEL HOGAR DES
LA PERSPECTIVA DE GENERO

COMPATIBILIZACION,
CONCILIACION Y <
CORRESPONSABILIDAD .

.

IDENTIDAD Y GENERO,
MATERNIDAD/PATERNIDAD
Y MASCULINIDAD <

f
e De acuerdo a los resultados de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE) 2.2 millones de personas que
realizan trabajos en el hogar 95% son mujeres

f
e el 78.3% de las mujeres tiene en promedio 2.6 hijos, es decir, realizan

DE < su actividad para sostener a sus hijos
e el 20.3% de las mujeres que realizan

trabajos domésticos estan separadas, <

o : :
viuda o divorciadas e el 30.8% se desplaza de su lugar de origen para trabajar en otros

hogares, dejando a tras casa, amistades y apoyo familiar, lo que las
hace presa de posibles abusos

g .
La (CNDH) se pronuncio a favor de implementar acciones que e En 2015, el valor econdmico de las labores domésticas
promuevan la corresponsabilidad entre mujeres y hombres para y de cuidados no remunerados ascendié a 24.2% del
llevar a cabo la distribucion del trabajo en el hogar. valor respecto del PIB nacional a precios de mercado

la CNDH sefal6 que las mujeres realizan ' para la CNDH, la corresponsabilidad debe promoverse como la mejor
en promedio 39 horas de trabajo no herramienta a nivel global, tal y como ha sido considerada como parte de los
remunerado por semana Objetivos de Desarrollo Sostenible

f
e 4 de cada 10 hombres consultados en un estudio creen que una de las razones por las que las mujeres ganan menos que

ellos es que se toman mas tiempo para criar a sus hijos

e un reciente estudio vino a revelar es que "casi tres de cada cuatro mujeres y hombres consideran que una crianza exitosa
es mas importante que tener una carrera exitosa.

—
e donde de los padres encuestados, el 35% dijeron que dejaban la
e un reciente estudio realizado a nivel global, que mayoria del cuidado de los nifios a sus esposas / parejas femeninas,
indagé la opinién de 12 mil participantes en 32
paises. Se traté de la ultima edicion del e en comparacioén con sélo 13% de las madres que dijeron que la carga
Presume Report del cuidado de nifios recaia desproporcionadamente en sus maridos
~ 0 companeros masculinos.




GENERO Y
PARTICIPACION <
SOCIAL

e MODELOS DE MASCULINIDAD Y
FEMINIDAD, LA CONSTRUCCION

e LA MATERNIDAD Y LA IDENTIDAD
FEMENINA, LA PATERNIDAD Y LA <
IDENTIDAD MASCULINA.

e DIFERENTES PATRONES DE
MASCULINIDAD, LA CRISIS DE LA

METROSEXUAL

« HOMBRES POR <
LA IGUALDAD

/’ o

SOCIAL DE LA MASCULINIDAD =

DESDE LA PERSPECTIVA DE

GENERO .
-

MASCULINIDAD HEGEMONICA, LA NUEVA J
PATERNIDAD, EL HOMBRE SENSIBLE, EL

e Las nuevas masculinidades invitan a los
hombres a cambiar su ideologia

definen cédmo deben ser, actuar, pensar y sentir que se asignan a mujeres y hombres

Estos son modelos o patrones de conducta que {. representan un conjunto de atributos o caracteristicas
los hombres y las mujeres en una sociedad

son transmitidos y recibidos a través de los procesos _
de socializacion, la crianza y la “comunicacion de
masas

e Los estereotipos de género les asignan roles y funciones
a hombres y mujeres en el hogar

por medio de la estructura social en el cual se han <

senalado que el hombre debe de ser fuerte, dedicado v el
desenvuelto las personas durante toda su vida * 2 y

sustento de la casa, y la mujer debe de ser sensible,
emocional, dependiente.

-

Es el vinculo permanente de sangre o relacion, entre el padre y la madre con sus hijos e hijas, con reconocimiento
social, que entrafia sentimientos, derechos y obligaciones

del compromiso de formar una familia saludable, tanto fisica como socialmente, que le permita tener todas las
posibilidades de desarrollo y bienestar, con todo lo que implica a nivel econémico, social, ético, educativo y en salud

El rol, también conlleva llevar equitativamente con su compafiera la responsabilidad de brindar al hijo todo lo que
necesita aun antes de nacer, criarle, valar por su desarrollo, salud y educacion, asi como brindar carifio, apoyo y
seguridad

e (CONAVIM) lanzé una guia sobre la masculinidad y su transformacion con el objetivo de fomentar nuevas
formas de ser hombre en México

e La guia plantea que los compromisos de las nuevas masculinidades en México son establecer cambios en
sus actitudes, promover la no violencia, educar a sus hijas e hijos en una cultura de la igualdad de género

e busca difundir un mensaje de “rescate de las caracteristicas positivas de la masculinidad”, con las cuales el
hombre pueda tener seguridad y confianza en si mismo.

e Se trata de superar la vision androcéntrica del mundo para trabajar e |as nuevas visiones masculinas, esas “nuevas masculinidades”
por la igualdad desde una perspectiva de género masculina. que apuestan por construir una sociedad en igualdad.

e Como por ejemplo.......

e A dejar de creer unicamente en la razén, y creer en los sentimientos
< ¢ A pedir ayuda, sin temor o verglienza

e Respetar cuando una mujer dice “No”

e Saber que las mujeres no son un objeto
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