
 
Nombre del Alumno: Benito de Jesús Perez Trujillo.  

Nombre del tema  

Parcial: enero-febrero. 

Nombre de la Materia: Teoría y Diseño Curricular. 

Nombre del profesor: Eduardo Genner Escalante Cruz 

Nombre de la Licenciatura: Psicología General 

Cuatrimestre: octavo 

 

 

 

 

 

 

Super nota  

  



 

  

UNIVERSIDAD DEL SURESTE 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

el currículo educativo es la herramienta 

didáctica de los profesores que incluye los 

criterios, los planes de estudios, la metodología, 

los programas y todos y cada uno de los procesos 

que servirán para proporcionar al alumnado una 

formación integral y completa. 

Asimismo, el currículo educativo incluye todos los 

recursos académicos, humanos y materiales que se 

necesitarán para llevar a cabo el proyecto educativo 

marcado por la legislación vigente. 

¿QUE ES UN 

CURRICULUM? 

Funciones del 

currículum educativo 

 

• Determinar cuáles serán los contenidos y las temáticas 

comunes a todos y cada uno de los centros educativos. 

• Formalizar los estándares educativos y concretar el 

horario lectivo de cada asignatura en cada etapa de la 

enseñanza. 

• Establecer cuáles son las asignaturas troncales. 

• Determinar cuáles son los criterios de evaluación y 

los logros que se deben superar por parte del 

alumnado. 

• Servir de base para realizar las pruebas y 

exámenes necesarios para determinar el nivel y las 

calificaciones de los alumnos. 
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EL DESARROLLO DE 

UNA PLANEACION 

ADECUADA 

¿CUALES 

SON LOS 

PASOS? ¿CUAL ES SU 

IMPORTANCIA? 

LOS PASOS 

▪ Análisis de tu actual situación 

▪ Definición de la visión y misión de 

la empresa (escuela) 

▪ Temas  

▪ Horas 

▪ Materias 

▪ Identificación de objetivos y diseño 

de estrategias 

▪ Determinación de las 

responsabilidades 

▪ Revisión 

▪ Procurar no limitarse a modelos 

establecidos o plantillas 

Su importancia 

La planeación se ubica dentro del proceso 

administrativo y es la acción en conjunto de analizar 

una situación, establecer objetivos y determinar 

estrategias o planes para lograrlos. Se trata de una 

acción aplicable tanto para la vida personal como 

para el área laboral o profesional. 

La importancia de la planeación radica en conocer 

el momento en el que te encuentras, a dónde te 

gustaría ir y cómo lo harás, se necesita de 

constancia, compromiso y responsabilidad para 

lograrlo.  

los resultados de hacer una correcta planeación: 

o Prevención de alguna situación problemática 

o de crisis 

o Priorización de ciertas actividades o tareas 

o Gestión del tiempo  

o Optimización de los recursos 


