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Tipos de 

entrevista 

Técnica empleada para 

diversos motivos, 

investigación, temas de 

interés o de divulgación 

científica selección de 

personal. 

 

 EL ENTREVISTADOR: es el 

que dirige la entrevista debe 

dominar el dialogo, presenta al 

entrevistado y el tema principal, 

hace preguntas adecuadas y 

cierra la entrevista  

 EL ENTREVISTADO: deberá 

ser siempre una persona que 

interese a la comunidad. El 

entrevistado es la persona que 

tiene alguna idea o alguna 

experiencia importante que 

transmitir.  

 

Entrevista libre 

Este tipo de entrevistas laborales es que el candidato pueda expresarse abiertamente; de esta forma el 

seleccionador puede conocer aspectos relevantes de su personalidad o forma de pensar. 

 

Entrevista estructurada 

Es un tipo de entrevista en el que las preguntas han sido preparadas con antelación. Generalmente se trata 

de un cuestionario que es aplicado de forma genérica a todos los candidatos. 

 

Entrevista semi estructurada 

La entrevista de trabajo semi estructurada combina las preguntas de una entrevista estructurada con 

preguntas abiertas, que permitan conocer otros aspectos clave del candidato, como su historia familiar o 

anécdotas personales. 

 

Entrevista mixta  

El reclutador aplicará una estrategia mixta que consta por una parte de la realización de preguntas abiertas al 

candidato donde se personaliza y se improvisa, y por otra se seguirá una serie de cuestiones predeterminadas 

con las que se consigue profundizar en los aspectos relevantes 
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Entrevistas de 

trabajo según 

la estructura  

 

Entrevista 

según el 

formato 

 

 Entrevista presencial  

 Entrevista a distancia 

 

Entrevistas 

de trabajo 

según los 

participantes  

 

 Entrevista individual 

 Entrevista con panel de 

expertos 

 Entrevistas encadenadas 

 

Entrevistas 

según el 

ambiente 

 

Entrevista facilitadora 

Es para crear un ambiente 

distendido para el candidato. 

 

Entrevista de tensión 

En este caso, la entrevista se lleva a 

cabo en un entorno muy rígido.  

 

Entrevistas 

psicológicas 

 

 Entrevista inicial 

 Entrevista complementaria 

 Entrevista de devolución 

 Entrevista de alta 

 

Entrevista 

clínica 

 

Es la conversación que se 

establece entre médico y 

paciente. 


