
FECHA: 09-04-2022

MATERIA: PROYECCION PROFESIONAL

CATEDRATICO: ALBERTO DE JESUS
LOPEZ MUÑOS

TRABAJO: MAPA CONCEPTUAL

ALUMNA: MARIA EUGENIA GERONIMO
LASTRA

GRADO: 8 CUATRIMESTRE

CARRERA: LICENCIATURA EN TRABAJO
SOCIAL Y

GESTION COMUNITARIA



Asertividad, concisión y coherencia entre imagen personal y profesional.

3.5. Campo 
profesional e imagen

3.1 Asertividad 3.2 Concisión

3.3 Coherencia 
(esencia personal).

3.4 Imagen ideal vs 
imagen proyectada

Se define asertividad como
la habilidad personal que
nos permite expresar
sentimientos, opiniones y
pensamientos, en el
momento oportuno, de la
forma adecuada y sin negar
ni desconsiderar los
derechos de los demás.

Consecuencias

• Facilita la comunicación y
minimiza la posibilidad de
que los demás
malinterpreten nuestros
mensajes.

• Ayuda a mantener relaciones
interpersonales más
satisfactorias.

• Aumenta las posibilidades de
conseguir lo que deseamos.

Este término
(concisión), por su
parte, está vinculado
a la economía de
medios y a la
brevedad para
expresar un concepto
con precisión y
exactitud.

Ejemplo 

“El juez le pidió al acusado que
fuera conciso y que se limitase a
responder aquello que se le
estaba preguntando”, “El escritor
fue aplaudido tras un discurso
conciso en el que no dejó ningún
cabo suelto”, “Gómez, sea más
conciso con sus respuestas, por
favor”.

Las personas pueden mostrar
que son coherentes en sus
actitudes o todo lo contrario.
Una persona es coherente
cuando actúa de acuerdo a sus
principios y a sus valores.
Cuando una persona dice una
cosa pero hace la contraria,
entonces, muestra una
contradicción entre hechos y
palabras que genera sensación
de poca coherencia ética
frente al interlocutor.

Podemos definir la
imagen personal y
profesional como todo
aquel proceso de
cambio físico-
psicológico, que
aplicamos en nosotros
de manera individual
con el objetivo de
mostrar a los demás lo
que somos en fondo y
forma, misma que nos
ayudará a generar
opiniones favorables
cada día más exigente
era de la globalización

En el campo de la
imagen pública, una de
las imágenes
subordinadas que
intervienen en la
regulación del
comportamiento de las
personas cuya conducta
define el significado de
las diferentes relaciones
institucionales, es la
imagen profesional;
ésta permite evaluar la
calidad simbólica de los
vínculos que establece
la persona con los
públicos internos,
externos o comerciales.


