ACTIVIDAD:
CUADRO SINOPTICO

ASIGNATURA:
PROYECCION PROFESIONAL

8V0 CUATRIMESTRE



son aquellas
’ circunstancias en la
ASESORIA | que una persona

consiste en ordenar,
organizar y disponer
distintos asuntos que Ssg

CONSULTORIA
es un servicio profesiona
prestado por empresas,

instrumento de evaluaciors TRABAJO
gue permite aunar teoria ADMINISTRATIVO

UNIDAD IV 4.4 Disefio de curriculum — _ gpetivo es describir la experiencia laboral, preparacién académica, conocimientos y
vitae habilidades que califican a una persona para realizar determinado trabajo.

ESTEREOTIPOS Es la técnica mas utilizada en los procesos de seleccion de personal. Ante un puesto
4.5 Entrevista de trabajo de trabajo vacante o de nueva creacion, se establece el perfil del candidato vy,

PROFESIONALES. osteriormente, a través de la entrevista, se elige a uno de los candidatos para cubrir

el puesto determinado

. El entrevistador formulara las mismas preguntas
4.5.1 Personal El entrevistador dirige la conversacion e intenta entresacar la maxima a todos los candidatos. Se recomienda contestar
informacion posible del candidato. a las preguntas aportando aquella informacion

_ » gue se pide, con claridad y brevedad
Puede convertirse en la solucién para

pequefias empresas o starts-ups que
dependen del alquiler de un espacio para
llevar a cabo un proceso de seleccion

4.5.2 En linea Permite contactar con _J
candidatos de otras
ciudades o paises.

después de esta barrera normalmente hay un
encuentro personal en caso de que te interese la
oferta

que no sean vanidosas o soberbias



