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LA SUPERVISION EN
TRABAJO SOCIAL

3.1.- Historia, concepto,
definicion

3.2.- Objetivos,
elementos y contenido

de la supervision
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3.3.- Fases del proceso:
individual y grupa

3.4.- Instrumentos y
técnicas.

3.5.- Proceso de
supervision: educativa,
de apoyo y de gestion
organizacional.
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Epistemoldgicamente, la supervision
escolar se fundamenta en el enfoque
humanista

todo grupo de trabajo, de
cualquier tipo que sea
este, existe una figura

denomina "supervisor" y
que la representa una
persona, sea hombre o

el Trabajo Social en Grupo es uno de los tres
meétodos clasicos para satisfacer necesidades
psicosociales y progresar desde el punto de
vista emotivo intelectual, de modo que puedan
alcanzar los objetivos del grupo

Las técnicas se relacionan con

las capacidades del

— profesional para producir el
efecto esperado en el trabajo
con grupos.

co-aprender cuestiones—

!‘6.1 _Supervisi(’)n, desde sus de la propia profesion
inicios se contempla como SO

parte integrante de la teoria, —
la practica

y la historia del Trabajo

el desarrollo de la supervision
sirve

a las y los estudiantes para
reflexionar sobre la propia
relacion profesional.
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Obijetivos de la supervision

Mejorar la productividad de los
empleados, Desarrollar un uso dptimo
de los recursos, Obtener una adecuada
rentabilidad de cada actividad
realizada, Desarrollar constantemente
a los empleados de manera integral
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que se interviene.

Instrumentos a utilizar en el
Trabajo Social en Grupo. el

_| propdsito de obtener resultados
posteriores y de esta manera
acercarse a la realidad sobre la

—
Papel del supervisor

Una supervision eficiente exige no
solo conocimientos, también
habilidades, vision y

prevision.
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Proceso metodologico del Trabajo
Social en Grupo. El proceso
metodoldgico comprende los pasos que
un grupo debe seguir desde su
conformacion, desarrollo integral y
funcionamiento en general, lo cual
incluye fases, etapas, procedimientos,
Bécnicas e instrumentos.

Cronica de grupo, Informe de
proceso, Informe de
supervision, Informe de
evaluacion

La supervisién educativa tiene como funcion primordial aplicar normas,
instrumentos, procesos y procedimientos en los niveles y modalidades del
sistema educativo para controlar, vigilar, garantizar y evaluar la gestién en

las zonas educativas, distritos escolares, sector escolar y planteles que
conlleve al supervisor al cumplimiento de la accién supervisora.



