
  
  

              Mapa conceptual  

  

-Nombre del Alumno: Jacqueline Damián Damián      
  

-Nombre del tema: Asertividad, concisión y coherencia entre imagen 

personal y  

profesional  

  

-Nombre de la Materia:    Proyección profesional   

  

-Nombre del profesor:  Alberto de Jesús López Muñoz    

    

-Nombre de la Licenciatura: Enfermería      

            

Lugar de elaboración:   

Villahermosa Tabasco 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    

    

    

    

    

    

    

    

                                        



  

 



  

  

¿ Que es?   
Las personas  

coherentes son:   

Una persona coherent e  
T ransmite :   

C OHERENCIA   

T ransmite sinceridad, lo que  
l establecer  a  ayuda  e  
relaciones  personales sólidas  
porque la amistad verdadera  
requiere de un compromiso y  
de una seriedad .   

en la palabra.   

S on firmes en sus principios y  
valore s. Principios que actúan   
como normas del obrar recto  
porque la ética personal ayuda a  
diferenciar entre el bien y el   mal.   

E s  cuando una persona  actúa   
de acuerdo a sus principios y  
sus valores.  U na  persona que  

es  coherente  promete  no  
c osas y no las cumple.   

Existe otra actitud que produce poca  
en  la  comunicación  coherencia  

interpersonal: la   mentira. La mentira es  
una actitud que refleja falta de r espeto   
hacia el otro y también, hacia  uno  
mismo.   

entre  coherencia  La  
pensamiento, sentimiento y  
acc ión muestra un grado de  
madurez  profundo en una   
persona.   

T ambién es necesaria en un  
discurso o en una explicación de  
forma que exista una lógic a en el  
discurso que debe estar  bien  
razonado y elaborado.   
  

Tiene que  existir por tanto  
coherencia entre quiénes somos  
y cómo nos  mostramos a los  
demás y nuestra  Imagen puede  
hacer ruido o distorsión si ésta  
no es coherente.   
  



 



 

  

      

  

¿QUE ES?   
FACTORES   SE RECONOCE QUE:   

C AMPO PROFESIONAL E IMAGEN   

C omo  individuos,  
interactuamos con otros y  
aunque  nuestro  obj etivo  
personal se enmarca en un  
ambiente labora l.   

- Percepción   ( Genera referentes de  
interpretación   para entender el  
propósito   comunicativo) .   

- Gr upos objetivos (representan la  
segmentación de   los destinatarios).   

- Diferentes   situacione s (informa al  
mapa situacional)   

L a imagen profesional  es  la  
percepc ión que se tiene de  
una persona  o una institución  
por parte de  grupos  sus  
objetivo como c onsecuencia  

su  de  del  desempeño  
actividad pr ofesional.   

En el mapa de la percepción es  
importante conside rar el plano de  
posicionamiento  personal, pues inc ide  
en la significación de las relaciones  
prof esionales que se establecen con  los  
distintos públicos.   

La calidad de las percepciones  
personales   es central para  
cualificar la eficiencia de las  
relaciones  personales .   

  La regulación de conductas y  
pro tocolos hace posible producir  
y  reproducir  el   capital  
institucional.   

L a  imagen  profesional  
constituye  e pensamiento  l  
estratégico que  contri buye   a  
generar ambientes de eficiencia  
y seguridad en el mapa de   
comportamiento y significación  
con los distintos públicos.    


