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Es un instrumento de g ) -
evaluacion que La finalidad de_I trabajo practico
; . es que el estudiante elabore una
produccién coherente, clara, que
responda a las preguntas citadas
y al tema de la disciplina en
OBJETIVO < cuestion. Se puede decir que el
TRABAJO objetivo que persiguen los
gRACICO profesores con los trabajos
practicos es que sea parte
fundamental de la ensefianza y
el aprendizaje.

desarrollo
conncimientn

N

Un administrativo es una
persona empleada en la
administracion de una
empresa o0 de otra
entidad. Su tarea
TRABAJO consiste en ordenar,
ADMINISTRAT organizar y disponer
VO. distintos asuntos que se
encuentran  bajo  su
responsabilidad. Los
trabajos administrativos
se realizan en oficinas,
escuelas o tiendas.

La asesoria juridica, en la que se

La asesoria son aquellas
circunstancias en la que una

ASESORIA.
Asesoria administrativa, es una

area en que ayudan a otros
individuos.

La consultoria es un servicio
profesional prestado por
empresas, o por profesionales en
forma individual (conocidas como inicial)

consultoras (o} consultores Diagnostico

CONSULTORI respectivamente) Neon Planificacion de medidas
A experiencia 0  conocimiento (Plan de accion)
especifico L G BIRSEY, Aplicacion (implementar)
asesorando personas, T
asesorando a otras empresas, a

grupos de empresas, a paises o
a organizaciones en general.

Iniciacion (preparacion




COACHING <

PROTOCOLOS
PROFESIONAL
FS

DISENO DE
TARJETA DE
PRESENTACIO
N.

DISENO DE
CURRICULUM
VITAE.

El coaching es un
proceso de
acompafamiento en
el que se establece
una relacion de
ayuda que presupone
que el coachee
(persona que recibe
el coaching) tiene
todas las respuestas
en su interior.

¢Cuando, en
quién
utilizarlo?

/

Es méas eficaz utilizarlo para
mejorar resultados en lugar de
para solucionar problemas, como
en el deporte. Asi mismo es
mucho mas rentable en personas
de talento, en desarrollo (como en
el deporte o disciplinas artisticas
se utiliza con los mejores y los
promesas).
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El protocolo es el conjunto
de reglas ceremoniales que
rigen una actividad,
establecidas por un decreto
o por la costumbre. Son las
formas, tiempos, lugares y
rituales que se da por
sentado que todos los
participantes observaran.

Elementos
de un CV

3 factores <

El equilibrio emocional: constituye
la esencia del sujeto.

La imagen fisica: establece el
primer referente de percepcion.

El manejo del estrés: representa la
capacidad de entendimiento con el
entorno




ENTREVISTA
DE
TRABAJO

Es la técnica mas utilizada en los procesos de seleccion de personal. Ante un puesto
de trabajo vacante o de nueva creacion, se establece el perfil del candidato vy,

el puesto determinado.

TIPOS
ENTREVISTA
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PERSONAL
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ENTREVISTA
EN LINEA
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