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Mi Universidad

Mapa conceptual.

Nombre del Alumno: Rosa Isela Bautista Gémez.
Nombre del tema: Asertividad, concision, coherencia e imagen personal y

profesional.
Parcial: 2do parcial.

Nombre de la Materia: Proyeccion profesional.
Nombre del profesor: Alberto de Jesus Lopez Mufioz.
Nombre de la Licenciatura: Lic. Enfermeria.

Cuatrimestre: 8vo cuatrimestre.



Define sus propios intereses

; Expresa sus opiniones
atendiendo las de otro.

libremente.

Sabe manejar situaciones

Nos permite expresar Es capaz de decir lo que

Es una o Est feti
o Habilidad personal sta .. .. Caracteristicas oo . . _ _
Asertividad sentlmlentos,.oplnlones y dificiles diciendo la palabra quiere, desea y opina.
pensamientos. oportuna.
¢, Qué es?
Es una forma de A través d _
P expresarse, de manera raves de Brevedad, exactitud y Enemiga de la
oral o escrita. Algo que presion. redundancia y titubeos.
tiene concision.
Coherencia personal.
Relacion légica entre dos S _
cosas o parte de algo, de H Actuemos de forma Una persona Cuando se actua de {\(\0\9 Imagen publica
CalErEnea Esuna modo que no se presenta ace que consciente debido a coherente es acuerdo a valores y El comportamiento
contradiccién. nuestros actos previos. principios.
Proyeccic’)n,de lo que se quiere Por Teno_lenc_ia o] proye(_:tarla enla , Se manifiesta Actitudes, vestimenta,
imagen ideal Esuna sery todavia no se alcanza. apariencia, vestuario y en los demas. en modales, comunicacion.

Representa lo que somos con

Imagen proyectada : ; ,
— imperfecciones y virtudes.

Campo profesional e

imagen
\ - -
Estereotipo profesional Es la
———— Imagen o idea que se
Roles profesionales tiene de algunas
personas
Protocolos

Son las

profesionales Actividades que se

realizan dentro del
ambiente profesional

\Son

Normas consensuadas.

Nos permite

Otorgar el lugar correspondiente a
cada individuo, garantizando el
orden en toda actividad humana.

Proyecta y transmite informacién a Nos sirve para

través de los codigos de imagen.

Obtener visibilidad posicionamiento
dentro de la sociedad.

Como los

Trabajos préacticos, trabajos
administrativos, consultoria
y Coaching



