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4.1 Trabajo práctico, 

administrativo, 

asesoría, consultoría, 

couching 

 

4.2 Protocolos 

profesionales 

4.3 Diseño de 

tarjeta de 

presentación 

4.4 Diseño de 

currículum vitae 

4.5 La entrevista 

de trabajo 

4.5.1 Personal 

Es un instrumento de 

evaluación que permite 

aunar teoría y práctica 

Objetivo: La finalidad del 

trabajo práctico es que el 

estudiante elabore una 

producción coherente 

Reglas ceremoniales que rigen 

una actividad, establecidas por 

un decreto o por la 

costumbre. 

permitirá reproducir con 

eficiencia formas de 

comportamiento que estimulen 

relaciones de confianza. 

Así mismo, constituye el enclave 

de contacto que permite 

establecer relaciones entre 

organizaciones y públicos. 

 El diseño, entre más sencillo, mejor. 

 No la reparta indiscriminadamente. Dela 

con elegancia. 

“carrera de la vida” y su 

objetivo es describir la 

experiencia laboral 

 Si adaptas estos elementos a tu 

caso particular, puedes construir 

un documento de valor y 

aumentar tus posibilidades de 

encontrar un empleo. 

Es una situación que produce 

un alto grado de nerviosismo y 

ansiedad. Puedes prepararla 

de antemano y afrontar la 

entrevista como un reto 

enriquecedor 

 Analiza tu proyecto y tus argumentos.  

 Prepárate las preguntas que vas a 

formular.  

 Sé optimista y confía en ti mismo. 

El entrevistador dirige la 

conversación e intenta 

entresacar la máxima 

información posible del 

candidato. 

sé conciso e intenta relacionar 

tus respuestas y comentarios 

con las exigencias del puesto al 

que optas. 



 

 

 

4.5.2 En línea 

Permite contactar con 

candidatos de otras ciudades 

o países. Si en una primera 

fase que se desarrolla online 

el entrevistado no coincide 

con lo que se busca, 

Tus palabras y tu actitud no 

quedarán solo en la memoria de los 

reclutadores, por lo que trata de ser 

coherente si contactan de nuevo 

contigo. 

4.5.3 Por 

outsorcing 

(headhunters) 

Un cazatalentos o 

headhunter, El primer 

contacto normalmente es por 

LinkedIn o otras redes 

sociales, email o teléfono. 

importante que dejes claro cómo 

has manejado estas nuevas 

situaciones y qué has aprendido 

con ellas 


