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FUNDAMENTOS 
TEÓRICOS. BASES 
CONCEPTUALES 

ENFEMERAS

1.1. 
CONCEPTO DE 
ENFERMERIA

La 
enfermería 
es un arte y 
una ciencia.

Como ciencia la 
práctica 

enfermera está 
basada en 

conocimientos 
que cambian  

continuamente 
por nuevos 

descubrimientos 
e innovaciones.

1.2. ANALISIS DE 
LA SITUACION 

ACTUAL DE 
ENFERMERIA

El paciente es el centro 
de la práctica, este 

incluye a la persona, la 
familia y/o la 

comunidad pues 
tieneiene una amplia 

variedad de 
necesidades de 

cuidados de salud, 
experiencias, 

vulnerabilidades y 
expectativas.

La enfermería 
incluye la 

promoción de la 
salud, la 

prevención de la 
enfermedad y los 
cuidados de los 

enfermos, 
discapacitados y 

personas 
moribundas. 

Las funciones 
esenciales de la 

enfermería son la 
defensa, el fomento 

de un entorno seguro, 
la investigación, la 
participación en la 

política de salud y en 
la gestión de los 
pacientes y los 

sistemas de salud, y la 
formación.

Hay que usar las 
habilidades del 

pensamiento crítico y 
las reflexiones para 

adquirir e interpretar 
el conocimiento 

científico, integrar el 
conocimiento desde 

las experiencias 
clínicas y seguir 

aprendiendo toda la 
vida

1.3. LA ENFERMERIA 
COMO PROFESION Y 
COMO DISCIPLINA 

CIENTIFICA.

Una profesión tiene las siguientes 
características principales: 

• Precisa de unos fundamentos 
liberales básicos y una amplia 
formación de sus miembros.

• Tiene un cuerpo de conocimientos 
teóricos que conduce a habilidades, 

capacidades y normas definidas.

• Proporciona un servicio específico.

• Los miembros de una profesión 
tienen autonomía para tomar 

decisiones y para ejercer.

• La profesión en conjunto tiene un 
código ético para la práctica.

FUNCIONES QUE 
DESEMPEÑA EL 
PERSONAL DE 
ENFERMERIA:

La función asistencial se 
refiere a la atención 

humanizada, sistemática y 
de alta calidad para 
promover la salud, 

proteger de 
enfermedades a través de 
la aplicación de modelos 

teóricos, técnicas y 
procedimientos generales 

o específicos de 
enfermería.

La función docente 
corresponde a la 
transmisión del 

conocimiento en la 
formación profesional 
de recursos humanos 
en enfermería, en la 

educación para la salud, 
en la capacitación y en 
la educación continua, 

basada en necesidades, 
factores de riesgo e 

integración docencia-
servicio. 

La función 
administrativa 

abarca acciones 
específicas 
basadas en 

teorías y 
metodología de la 

administración 
aplicada al 
servicio de 
enfermería.

La función de 
investigación 

ayuda a la 
apliación del 
conocimiento 

mediante teorías 
y metodologías 

correspondientes, 
con base en 

diagnósticos en 
salud que 

conlleven a la 
elaboración de 
proyectos para 

mejorar la 
atención dentro 
de la enfermería.



 

 


