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Dimensiones morales del ejercicio profesional. 

Principios éticos. 

Deberes profesionales. 

Disciplina 

profesión 

práctica social 

compuesta por 

fundamentos:  

filosóficos, 

históricos, 

éticos. 

Conlleva al cuidado 

profesional a la 

salud del ser 

humano individual. 

Los seres humanos 

no nacemos siendo 

humanos, sino que 

sufrimos o 

pasamos por un 

proceso de 

humanización. 

Normas 

civiles 

Implica doblegar 

los impulsos para 

obtener beneficios 

a largo plazo. 

Los categóricos o 

son mandatos de 

carácter universal y 

necesario. 

Entre lo que el ser 

humano es y lo 

que debe ser hay 

un abismo de 

separación, pero 

nuestro 

compromiso es 

tratar de acercar 

ambos extremos. 

Se identifican 

cuatro 

sistemas 

profesionales 

cerrados: 

Función pública. 

Puestos directivos. 

Profesiones 

independientes. 

Asalariados regulares. 

La sociología 

de las 

profesiones 

la han 

identificado 

en tres 

campos 

semánticos 

relacionados: 

La acción de declarar de modo explícito las opiniones 

o creencias. 

Ocupación con la cual uno se gana la vida.  

Conjunto de personas que ejercen un mismo oficio.  
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Aspectos éticos de la atención de enfermería. 

1. Respetar y cuidar la vida y 

los derechos de los humanos.  

2. Proteger la integridad de las 

personas ante cualquier 

afectación.  

3. Mantener una relación 

estrictamente profesional con 

las personas que atiende. 

4. Asumir la responsabilidad 

como miembro del equipo 

de salud. 

5. Guardar el secreto 

profesional observando los 

límites del mismo. 

6. Procurar que el entorno 

laboral sea seguro tanto como 

las personas. 

7. Evitar la competencia desleal 

y compartir con estudiantes, 

colegas experiencias y 

conocimientos de enfermería. 

8. Asumir el compromiso 

responsable de actualizar y 

aplicar los conocimientos.  

9. Pugnar por el desarrollo de 

la profesión y dignificar su 

ejercicio. 

10. Fomentar la participación y 

el espíritu de grupo para lograr 

los fines profesionales. 


