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ESCUELA DE LOS 

EFECTOS DESEABLES 

mecanismos permiten 

a la persona adaptarse 

según cuatro modos 

Jonson, Hall, Levine, 

Roy y Neuman 

Las teóricas que la representan 

han intentado conceptualizar los 

resultados o los efectos deseables 

de los cuidados enfermeros 

Restablecimiento de un 

equilibrio, una estabilidad, 

una homeostasis o 

preservar la energía 

Inspiradas en teorías de 

adaptación y desarrollo 

Observo la gran capacidad 

de recuperación que tenían 

los niños y su capacidad 

1963 inició su carrera 

de enfermera. 

Callista Roy nació el 14 de 

octubre de 1939 en los 

Ángeles California 

Adaptarse a cambios fisiológicos 

y psicológicos importantes. 

Según Callista Roy (Roy y 

Andrews, 1991) ha extraído 

de la teoría de los niveles 

adaptación de Helson (1964) 

Teoría general de los sistemas 

de vonBertalanffy (1968), los 

elementos clave para elaborar 

su modelo conceptual 

Los principios filosóficos 

subyacentes en los postulados 

del modelo de Royson los del 

humanismo y de la veritivite 

Se define como un principio 

de la naturaleza humana que 

afirma un objetivo común a la 

existencia humana 

Modo de «función según los roles», primarios, secundarios y 

terciarios representados en la sociedad. 

Modo de «autoimagen», tanto el yo físico como el yo personal 

Modo fisiológico, referido a la actividad y al reposo, a la nutrición, 

eliminación, oxigenación y protección, a las funciones neurológicas 

y endocrinas, a los sentidos y a los líquidos y electrólitos 

Modo de «interdependencia», que incluye los 

comportamientos contributivos y retributivos para dar y 

recibir amor y respeto 
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Modelo de adaptación 

Significa que la persona, en tanto que sistema, tiene 

la capacidad de ajustarse eficazmente a los cambios 

del entorno, y a su vez, de influenciar sobre éste. 

Es la adaptación según los cuatro modos 

que refleja esta integración y esta unidad. 

“proceso de salud» es el esfuerzo constante que hace el 

individuo para alcanzar su máximo potencial de adaptación. 

Entorno Modelo de 

adaptación de Roy 

Meta teoría: 

Filosofía 

Estudio de una variedad de problemas fundamentales 

acerca de cuestiones como la existencia, el conocimiento, 

la verdad, la moral, la belleza, la mente y el lenguaje. 

Dedica al estudio de otra teoría o 

conjunto de teorías. En sentido general 

podría ser llamada teoría de las teorías 

Una teoría general no puede 

ser una meta teoría desde que 

no se dedica en particular a 

una o a un conjunto de teorías 

Paciente 

Meta 

Salud 

Dirección de las actividades 

Focales 

proceso de llegar a ser una persona integrada y total. 

Que el paciente se adapte al cambio. 

lo define como la persona que recibe los cuidados. 

Condiciones, circunstancias e influencias que rodean 

y afectan el desarrollo y la conducta de la persona 

la facilitación a la adaptación. 

Son los que afectan en forma inmediata y directa 

a la persona en un momento determinado 
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Contextuales 

Residuale

s 

Las necesidades 

fisiológicas básicas 

Son todos los demás estímulos presentes en la 

situación que contribuyen al efecto del estímulo focal 

Corresponde a todas las creencias, actitudes y 

factores que proceden de experiencias pasadas 

Las referidas a la circulación, temperatura 

corporal, oxígeno, líquidos orgánicos, sueño, 

actividad, alimentación y eliminación 

Modelo de 

adaptación de Roy 

Modelo de 

adaptación de Roy 
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Martha Rogers y Margaret Newman, que 

llevaron a Roy a revisar y modificar la 

visión filosófica del modelo 
Estos años el modelo ha 

tenido un gran desarrollo 

Las necesidades 

fisiológicas básicas 

Sistema Adaptativo 

Humano: (SAH) 

Roy describe a las personas como seres 

holísticos, con partes que funcionan 

como unidad con algún propósito 

 

Ambiente 

Estímulos 

Son todas las condiciones, 

circunstancias e 

influencias que rodean y 

afectan el desarrollo y el 

comportamiento de los 

seres humanos como 

sistemas adaptativos 

El ambiente es todo 

aquello que rodea a 

la persona y lo que 

está dentro de ella. 

Todo aquello que provoca una 

respuesta. Es el punto de 

interacción del sistema 

humano con el ambiente 

Estímulo focal 

Estímulos 

contextuale

s 

Estímulos 

residuales 
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Modelo de 

adaptación de Roy 

La primera teorista en definir los cuidados transculturales, 

relacionados con la salud del paciente fue Madeleine Leininger 

MADELEINE LEININGER 

Cuidados culturales 

Teoría de la diversidad y 

la universalidad 

Madeleine Leininger nació 

en Sutton, Nebraska 

el 13 de junio de 

1995 e inició su 

carrera profesional 

después de 

diplomarse en la 

Escuela de 

Enfermería 

La teoría de 

Leininger 

Leininger procede 

de la antropología y 

de la enfermería 

Grandes áreas de la 

enfermería, que se centra 

en el estudio y el análisis 

• Se Basa en 

los autores: 

a través del lenguaje se logra un conocimiento 

cognoscitivo o subjetivo, también por medio 

de la experiencia, las convicciones y el sistema 

de valores de cada cultura 

Leininger desarrollo 

su teoría de la 

diversidad y 

universalidad de los 

cuidados culturales 

Convicción de que las personas de culturas 

diferentes pueden ofrecer información y orientar 

a los profesionales para recibir la clase de 

cuidados que desean o necesitan de los demás 

SUPUESTOS 

PRINCIPALES 

“ESQUEMA DEL SOL 

NACIENTE” 

MARCO TEORICO 

SUPUESTOS 

PRINCIPALES 

Elaboro varias formulaciones predictivas 

basadas en su teoría de los cuidados 

culturales en enfermería transcultural 

Cada persona, cada grupo o subgrupo 

tiene sus propias prácticas, creencias, 

valores y tradiciones 

Aceptación de la teoría por la comunidad 

de enfermería Lentitud por parte de y 

valorar la importancia de los factores 

culturales y de enfermería transcultural 


