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PRINCIPALES 

CARACTERISTICAS 

Asunciones, proposiciones 

y elementos fundamentales 

Madeleine Leininger: 

Cultura de los cuidados: 

teoría de la diversidad y 

de la universalidad 

Paradigma de la 

Transformación 

Escuela de Efectos 

Deseables: Callista Roy 

se centró en el desarrollo de la 

relación terapéutica como 

proceso básico y buscó 

proporcionar una relación que 

pudiera hacer que la persona 

permaneciese sana 

Significa que las enfermeras 

deben aprender a emplear la 

ansiedad experimentada por 

un paciente o por un familiar 

Para ayudarles a 

comprender en qué 

consisten los problemas 

y el modo en que estos 

problemas pueden 

solucionarse 

la enfermera será capaz 

de empatizar con los 

problemas del paciente 

La enfermera, a través de su 

personalidad, guía los 

resultados de aprendizaje 

durante el período en que se 

prestan los cuidados 

Efectos deseables de los 

cuidados enfermeros en 

términos de restablecimiento 

de un equilibrio, una 

estabilidad, una homeostasis o 

preservar la energía 

 1963 inició su carrera 

de enfermera 

Callista Roy nació el 14 de 

octubre de 1939 en los 

Ángeles California 

Según Roy, la salud, que es un 

estado y un proceso, permite a 

la persona ser o llegar a ser 

íntegro y unificado 

Paciente: lo define como la 

persona que recibe los 

cuidados. · Meta: que el 

paciente se adapte al cambio. · 

Salud: proceso de llegar a ser 

una persona integrada y total. · 

Entorno: Condiciones, 

circunstancias e influencias que 

rodean y afectan el desarrollo y 

la conducta de la persona 

El modelo de adaptación de 

Roy, con un análisis 

significativo de las 

interacciones, que contiene 

cinco elementos esenciales: 

A lo largo de estos años el 

modelo ha tenido un gran 

desarrollo, gracias a la 

profundización que ha hecho la 

autora en el campo humanístico 

y en el de las ciencias sociales 

Así como a los resultados 

de investigaciones 

aplicadas y la influencia de 

otros teóricos de 

enfermería 

Como Martha Rogers y 

Margaret Newman, que 

llevaron a Roy a revisar y 

modificar la visión 

filosófica del modelo 

 

Se debe tener en cuenta que la 

persona está inmersa en el 

ambiente constituido por sus 

creencias, valores, principios, 

sentimientos, vivencias y 

patrones de relación 

Con esta teoría que es amplia 

insta a los profesionales de 

enfermería a buscar la 

universalidad y especificidad 

cultural manifestadas en los 

fenómenos propios de cada 

cultura 

Ha definido la enfermería 

transcultural como una de las 

grandes áreas de la 

enfermería 

Que se centra en el estudio y 

el análisis comparado de las 

diferentes culturas y 

subculturas del mundo 

Creencias, valores y formas de actuar 

reconocidas culturalmente y utilizadas 

con el fin de preservar y mantener el 

bienestar de una persona o un grupo y 

permitir la realización de las actividades 

cotidianas 

METAPARADIGMA  

SALUD                                  

CUIDADO PERSONA      

ENTORNO                     

CUIDADOS     

CUIDAR              

CUIDADOS CULTURALES       

DIMENSIONES CULTURALES, 

ESTRUCTURALES Y SOCIALES 
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