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Cuando empez6 Callista a
trabajar como enfermera de
pediatria, observo lagran =~
capacidad de recuperacion que
tenian los nifios y su capacidad
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para adaptarse a cambios

Deseables; | para adaptarse & cam
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Utilizando la relacién de este modo,

colaborando, educando y siendo una
terapeuta, la enfermera sera capaz de

Como consecuencia de todo ello, tanto la
enfermera como el paciente aprenden y

Segun Roy, la salud, que es un

un

a la persona ser o llegar a ser
integro y unificado. El «estado
de Salud» es la adaptacion
segun los cuatro modos que
refleja esta integracion y esta

maduran.
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También considera
que las personas
tienen 4 modos o

proceso, permite

métodos de
adaptacion:

empatizar con los problemas del paciente.
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En el modelo de Hilde Garde
Peplau consisten en ayudar al
ser humano a madurar
personalmente facilitdndole
una vida creativa, constructiva y
productiva.
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e [ Las necesidades fisiolégicas

béasicas: Esto es, las referidas a

la circulacion, temperatura
corporal, oxigeno, liquidos
orgénicos, suefio, actividad,
alimentacion y eliminacion.

La autoimagen: El yo del
hombre debe responder
también a los cambios del
entorno.
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Patadigma de (3.4
Transpormacion,
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Enél se dice que la "persona” es
- o ndivisible que orienta los cuidad:
prioridades

también se relaciona la situacion
paciente-enfermera

Madeleine temmger: Cultura ole
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El modelo ha tenido un gran
desarrollo, gracias a la
profundizacion que ha hecho la—=
autora en el campo humanistico y
en las ciencias sociales.

[ Sistema Adaptativo Humano: (SAH) “Roy
describe a las personas como seres holisticos,
con partes que funcionan como unidad con
alglin propdsito, no en una relacién causa- ——
efecto. Los sistemas humanos incluyen a las
personas como individuos, grupos, familias,
comunidades, organizaciones, y a la sociedad

L__como un todo”.

Los seres humanos se adaptan a través
de procesos de aprendizaje adquiridos
mucho tiempo atras; por esta razén, la
enfermera debe considerar a la
persona como un ser Unico, digno,
auténomoy libre, que forma parte de
un contexto del cual no se puede
separar.
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Con esta teoria que es amplia insta a
los profesionales de enfermeria a
buscar la universalidad y especificidad
cultural manifestadas en los
fendmenos propios de cada cultura.

La teoria de Leininger se deriva de la antropologia y la
enfermeria desde una perspectiva transcultural de la
asistencia a los seres humanos, para lo que disefio un
modelo para describir sus componentes esenciales que
facilitan al desarrollo de investigaciones que den lugar
al planteamiento de estrategias o sistemas de cuidados

Hildegard Peplau

(1909- 1999)

[ MODELO DE RELACIONES rNTmnnsouALzs]

n1a relacién enfermera-paciente describe custro fases:

Hildegara Peplau

|nterpersunal

iquiatria

sicosocial

. La autoimagen: El yo del
hombre debe responder
también a los cambios del
entorno.

e Interdependencia: La autoimagen y el dominio
del papel social de cada individuo interacciona
con las personas de su entorno, ejerciendo y

recibiendo influencias. Esto crea relaciones de

interdependencia, que pueden ser modificadas
por los cambios del entorno.

Modelo de
Adaptacion

> El1 modelo de Sor Callista Roy es una meta teoria
va que utilizo otras teorias para realizarlo. Las
bases tedricas que utilizo fueron: La teoria
general de sistemas de A.Rapoport, que
consideraba a la persona como un sistema
adaptativo, y la teoria de adaptacién de Harry
Helson, en esta teoria, él dice que las respuestas
de adaptacién tienen que ver con el estimulo
recibido y el nivel que tiene el individuo para
adaptarse.

Cuidados culturales
concepcion del mundo

" SALUD HOLISTICA
NDIVIOUOS, FAISLIAS, GRUPOS, COMUNIDADES O
WTITUCIONES.

GEslllsE';tl:‘oAss o CUIDADO SISTEMAS.
PUPULARE. ENFERMEROS PROFECIONALES

Decisiones y acciones ‘adudndmm enfermeros

Cuidados culturales de preservacion / sostén
Cuidados culturales de acomodacion / negociacion
Cuidados culturales de reorientacion

CUIDADOS CULTURALE S CONGRUENTE'S (SALUD/BIENE STAR)

Este modelo lo llamo Sol naciente donde describe a los
seres humanos como entes que no se pueden separar
de su procedencia cultural y de la estructura social, de
su concepcion del mundo, de su trayectoria vital y del

contexto de su entorno, lo que viene a ser un principio
fundamental de la teoria de Leininger.
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