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2.6. Asunciones

Proposiciones Y
_<

Elementos
Fundamentales

—

Se centrd en el desarrollo de

(t

Asuncién del modelo_J proceso basico y busco

Definicion de
enfermeria

Modelo de

Hildegarde Peplau
—

Bases tedricas

proporcionar una relacion
que pudiera hacer que la
_persona permaneciese sana

—

Es un proceso significativo,

terapéutico e interpersonal que actua

de forma conjunta con otros procesos

propios del hombre hacia una vida

creativa, constructiva, productiva,
|_personal y en comunidad

e - Teoria psicoanalitica.
e - Modelo de interrelacion.
e - Teorias de las necesidades humanas.

e - Concepto de motivacion.

|_e - Concepto de desarrollo personal.

— El paciente intenta clarificara sus
dificultades y la amplitud de las
necesidades de ayuda. La enfermera
valora la situacién de la persona.

e Fase de orientacion

El paciente clarifica su situacion,
identifica la necesidad de ayuda 'y

e Fase de identificacion | responde a las personas que le ofrecen

ayuda. La enfermera hace el

diagndstico de la situacion y formula el

Presunciones y valores |_plan de cuidados.

e Fase de aprovechamiento Provecho de ellos. La enfermera

L_crecer hacia la madurez.

El paciente reasume su

e Fase de resolucion

entre ambos.
Ayudar al ser humano a madurar

Funciones de la enfermeria — personalmente facilitdndole una vida

creativa, constructiva y productiva.
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la relacion terapéutica como Mi Universidad

El paciente hace uso de los servicios
de enfermeria y obtiene el maximo

aplica el plan de cuidados, con lo que
la ayuda a la persona y a si misma a

independencia. La enfermera evalua
— el crecimiento que se ha producido



ol o000
Nacio el 14 de octubre de

- o
1939 en los Angeles S U DS
Callista Roy & \. ®

Californiay en 1963 inicio Mi Universidad °
su carrera de enfermera.

. Aquél al que la persona hace
Estimulo focal . .
frente inmediatamente.

Estimulos del Estimulos _ﬂodos los que estan presentes

entorno = contextuales n una situacion

Estimulos {Aquellos que tienen un efecto

residuales indeterminado en la situacién
Referido a la actividad y al
Modo .
R reposo, a la nutricidn,
fisiologico eliminacion, oxigenacién
Modo de Tanto el yo fisico como
; | yo personal.
- «autoimagen» L€
2.7. Escuela De Adaptacion de
—
e . ) cuatro modos
TS Dese: Sz ., i i i
Efectos Deseables: Modo de «funcion PrmTar.los, secundarios y
Callista @y/ segdn los roles» tercllarlos representados en la
sociedad.
Modo de incluye los comportamientos

«interdependencia» contributivos y retributivos para
dar y recibir amor y respeto

—

- Paciente: lo define como la persona que recibe
los cuidados.

Modelo de - Meta: que el paciente se adapte al cambio.

adaptacion Elementos
P — esenciales = ° Salud: proceso de llegar a ser una persona

integrada y total.

- Entorno: Condiciones, circunstancias e
influencias que rodean y afectan el desarrollo y la
conducta de la persona

UNIVERSIDAD DEL SURESTE



2.8.- Paradigma
De La —

Transfornmacion

La persona busca, en la autorrealizacion, una razén de
ser para su existencia.

Las personas toman decisiones y, por lo tanto, son
auténomas y responsables de los procesos de
interaccion y creatividad.

Las personas y el mundo tienen patrones comunesy
relaciones integrales, que los identifican como seres
Unicos.

Roy postula las siguientes
creencias filoséficas y
valores acerca de la

La transformacidn de las personas y del ambiente esta
creada en la conciencia humana.

La adaptacién es “el proceso y resultado por medio del
cual las personas con pensamientos y sentimientos, en
forma individual o grupal.

—

~—
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- Las necesidades fisioldgicas basicas Mi Universidad o
Métodos de
aplicacién - La autoimagen
- El dominio de un rol o papel
- Interdependencia
1. Valorar la conducta del enfermo/usuario.
2. Valorar los factores influyentes.
Proceso de solucion | 3. |dentificar los problemas.
de problemas 4. Fijar los objetivos.
5. Seleccionar las intervenciones.
_6. Evaluar los resultados.
Roy define Persona: un ser holistico y adaptable.
Entorno: Todas las condiciones,
circunstancias e influencias que rodean
Enfermero — paciente
Relaciones de aplicacion de )
. Paciente — enfermero
la teoria
Familia — enfermero
¥
S



2.8.- Paradigmsa)
De La

Transformacion

2.9.- Madeline
Leininger

Cultura De Los
Cuidados,
La

=

Teoria De
Diversidad Y De
La

Universalidad.

Sistema Adaptativo
Humano: (SAH)

Ambiente

—

—_—

Estimulos

~—

Antropologia
Enfermeria

Se refiere a

Esquema del
sol naciente

~—
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Roy describe a las personas como
seres holisticos, con partes que
funcionan como unidad con algun
propdsito, no en una relacidén causa-
efecto.

Son todas las condiciones,
circunstancias e influencias que
rodean y afectan el desarrollo y el
comportamiento de los seres
humanos como sistemas adaptativos

Estimulo focal, estimulos
contextuales y residuales; dentro
de estos se encuentran: culturales,
familiares, relacionados con el
desarrollo, con la integridad y con
el ambiente.

en la Escuela de Enfermeria de St

JE— Nacio en Sutton, Nebraska, el 13 de
junio de 1995 e inicié su carrera
Madeline Leininger | profesional después de diplomarse

nthony, en Denver.

Ha definido la enfermeria transcultural como una
de las grandes areas de la enfermeria, que se
centra en el estudio y el andlisis comparado de
las diferentes culturas y subculturas del mundo.

Segun Leininger: Cada persona, cada

grupo o subgrupo tiene sus propias

practicas, creencias, valores y
radiciones.

—

Aceptacion de la teoria por la comunidad de
enfermeria Lentitud por parte de y valorar la
importancia de los factores culturales y de
enfermeria transcultural.

—

La teoria de enfermeria transcultural servira para remodelar

y transformar la enfermeria de cara al futuro ya que a través

de ella se puede comprender las diferencias culturales que se
‘dan respecto a la asistencia, la salud y la enfermedad.
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