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Asunción del modelo 

Se centró en el desarrollo de 

la relación terapéutica como 

proceso básico y buscó 

proporcionar una relación 

que pudiera hacer que la 

persona permaneciese sana 

Definición de 

enfermería  

Es un proceso significativo, 

terapéutico e interpersonal que actúa 

de forma conjunta con otros procesos 

propios del hombre hacia una vida 

creativa, constructiva, productiva, 

personal y en comunidad 

Modelo de 

Hildegarde Peplau 

Bases teóricas 

• - Teoría psicoanalítica. 

 • - Modelo de interrelación. 

 • - Teorías de las necesidades humanas. 

 • - Concepto de motivación.  

• - Concepto de desarrollo personal. 

Presunciones y valores 

• Fase de orientación 

El paciente intenta clarificara sus 

dificultades y la amplitud de las 

necesidades de ayuda. La enfermera 

valora la situación de la persona. 

• Fase de identificación 

El paciente clarifica su situación, 

identifica la necesidad de ayuda y 

responde a las personas que le ofrecen 

ayuda. La enfermera hace el 

diagnóstico de la situación y formula el 

plan de cuidados. 

• Fase de aprovechamiento 

El paciente hace uso de los servicios 

de enfermería y obtiene el máximo 

provecho de ellos. La enfermera 

aplica el plan de cuidados, con lo que 

la ayuda a la persona y a sí misma a 

crecer hacia la madurez. 

• Fase de resolución 

El paciente reasume su 

independencia. La enfermera evalúa 

el crecimiento que se ha producido 

entre ambos. 

Funciones de la enfermería  
Ayudar al ser humano a madurar 

personalmente facilitándole una vida 

creativa, constructiva y productiva. 
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Callista Roy 

Nació el 14 de octubre de 

1939 en los Ángeles 

California y en 1963 inició 

su carrera de enfermera. 

Estímulos del 

entorno 

Estímulo focal 
Aquél al que la persona hace 

frente inmediatamente. 

Estímulos 

contextuales 

Todos los que están presentes 

en una situación 

Estímulos 

residuales 

Aquellos que tienen un efecto 

indeterminado en la situación 

Adaptación de 

cuatro modos 

Modo 

fisiológico 

Referido a la actividad y al 

reposo, a la nutrición, 

eliminación, oxigenación 

Modo de 

«autoimagen» 

Tanto el yo físico como 

el yo personal. 

Modo de «función 

según los roles» 

Primarios, secundarios y 

terciarios representados en la 

sociedad. 

Modo de 

«interdependencia» 

incluye los comportamientos 

contributivos y retributivos para 

dar y recibir amor y respeto 

Modelo de 

adaptación  
Elementos 

esenciales 

· Paciente: lo define como la persona que recibe 

los cuidados. 

 · Meta: que el paciente se adapte al cambio. 

 · Salud: proceso de llegar a ser una persona 

integrada y total.  

· Entorno: Condiciones, circunstancias e 

influencias que rodean y afectan el desarrollo y la 

conducta de la persona 
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Métodos de 

aplicación  

· Las necesidades fisiológicas básicas 

· La autoimagen 

· El dominio de un rol o papel 

· Interdependencia 

Proceso de solución 

de problemas 

1. Valorar la conducta del enfermo/usuario. 

2. Valorar los factores influyentes.                              

3. Identificar los problemas.                                            

4. Fijar los objetivos.                                                       

5. Seleccionar las intervenciones.                                              

6. Evaluar los resultados. 

Roy define Persona:  un ser holístico y adaptable. 

Entorno: Todas las condiciones, 

circunstancias e influencias que rodean 

 

 Relaciones de aplicación de 

la teoría 

Enfermero – paciente 

Paciente – enfermero 

Familia – enfermero 

 

 

Roy postula las siguientes 

creencias filosóficas y 

valores acerca de la 

enfermería 

La persona busca, en la autorrealización, una razón de 

ser para su existencia. 

Las personas toman decisiones y, por lo tanto, son 

autónomas y responsables de los procesos de 

interacción y creatividad. 

Las personas y el mundo tienen patrones comunes y 

relaciones integrales, que los identifican como seres 

únicos. 

La transformación de las personas y del ambiente está 

creada en la conciencia humana. 

La adaptación es “el proceso y resultado por medio del 

cual las personas con pensamientos y sentimientos, en 

forma individual o grupal. 
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Sistema Adaptativo 

Humano: (SAH) 

Roy describe a las personas como 

seres holísticos, con partes que 

funcionan como unidad con algún 

propósito, no en una relación causa-

efecto.  

Ambiente 

Son todas las condiciones, 

circunstancias e influencias que 

rodean y afectan el desarrollo y el 

comportamiento de los seres 

humanos como sistemas adaptativos 

Estímulos  

Estimulo focal, estímulos 

contextuales y residuales; dentro 

de estos se encuentran: culturales, 

familiares, relacionados con el 

desarrollo, con la integridad y con 

el ambiente. 

Madeline Leininger 

Nació en Sutton, Nebraska, el 13 de 

junio de 1995 e inició su carrera 

profesional después de diplomarse 

en la Escuela de Enfermería de St 

Anthony, en Denver. 

Antropología 

Enfermería 

Ha definido la enfermería transcultural como una 

de las grandes áreas de la enfermería, que se 

centra en el estudio y el análisis comparado de 

las diferentes culturas y subculturas del mundo. 

Se refiere a  

Según Leininger: Cada persona, cada 

grupo o subgrupo tiene sus propias 

prácticas, creencias, valores y 

tradiciones. 

Aceptación de la teoría por la comunidad de 

enfermería Lentitud por parte de y valorar la 

importancia de los factores culturales y de 

enfermería transcultural. Esquema del 

sol naciente  

La teoría de enfermería transcultural servirá para remodelar 

y transformar la enfermería de cara al futuro ya que a través 

de ella se puede comprender las diferencias culturales que se 

dan respecto a la asistencia, la salud y la enfermedad. 


