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Participación del 

trabajador social. 

Recursos sociales existentes con los 

que el profesional cuenta para el 

óptimo ejercicio de su trabajo. 

Cuatro grandes tipos de recursos 

sociales en la atención a las personas 

mayores: 

1.- prestaciones residenciales 

2.- prestaciones no residenciales 

3.-prestaciones técnicas 

4.- programas de ocio y salud 

Funciones del trabajador social 

El objetivo de la intervención gerontológica es conocer y 

transformar la realidad del mayor, contribuyendo con 

otros profesionales a lograr el bienestar colectivo 

Es necesario poseer mayor número posible de datos para 

poder realizar un buen diagnóstico y orientación, que 

permita dar respuesta a las carencias o demandas que 

presenta la persona mayor. 

Funciones de atención directa 

Función preventiva, promocional, asistencial, 

rehabilitadora, informativa, coordcoordinaciónbajo 

comunitario, gestión, documentación, planificación, 

formación, docencia, investigación, dirección, 

planificación y organización  

Método Básico de Intervención 

del Trabajo Social. 
Conocimiento de la realidad social, diagnostico, 

planificación, ejecución, evaluación  

Niveles de intervención  
Primaria, secundaria, terciaria  


