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• Contribuirá al logro de las metas de la ODS relacionadas 
con la salud, también a las metas relacionadas con la 
educación, la igualdad de género, e trabajo decente y el 
crecimiento económico. 

• Invertir en la aceleración intensiva de la educación en 
enfermería profesorado, infraestructuras y estudiantes.  

• Generar 6 millones de nuevos empleos en enfermería para 
2030, en particular en los países de ingresos bajos y 
medianos.  

• Fortalecer el liderazgo de los profesionales de la enfermería 
tanto los lideres actuales como los futuros. 

• La enfermería es el grupo ocupacional más numeroso del 
sector de la salud, ya que representa el 59% de las 
profesionales sanitarias. 

• Enfermería sigue siendo una profesión con gran predominio 
con un solo sexo. El 90% del personal de enfermería son 
Mujeres, pero muy pocos puestos directivos están 
ocupados por profesionales de la enfermería.  

• Datos apuntan la existencia de una brecha salarial entre 
hombres y mujeres, y otras formas de discriminación de 
genero en el entorno laboral.  


