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ESTEFANI YOCELIN AGUILA

¢QUEES?

es una forma de
ensefianza mediante la
cual un sujeto tiene mas
probabilidades de
repetir las formas de
conducta que conllevan
consecuencias
positivas, y menos
probabilidad de repetir
las que conllevan
problemas negativos
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‘7 conducu tas habian ajustado
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El condicionamientd

operante fue acufiado -

por el conductista
Burrhus Frederick
Skinner, que es la razén
por la que de vez en
cuando puedes escuchar
que se lo conoce como
condicionamiento
“skinneriano”.
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doTos pfimeros

sus Tntereses en el aprzndnza;z
asociative, Skinner estaba
mas interesado en como las
consecuencias de las acciones
de las personas influian en su
comportamiento, usé el
término operante para
nombrar a cualquier
“comportamiento activo que
opera sobre el medio ambiente
para generar consecuencias”

(QUEES EL REFOZAMIENTO
REFORZAMIENTO? POSITIVO?

En psicologia, se llama ¢S un recurso muy
reforzamiento al utilizado en terapia
procedimiento conductual y en
mediante el cual la educacion. Este tipo de
aplicacion de un refuerzo engloba todos
estimulo hace que aquellos elementos que
aumente la aumentan la
probabilidad de que probabilidad de
una conducta se repita aparicion de alguna
en el futuro kespucstd,
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O
€OSas que no;
ayudarian a que una
conducta se consolide y
aparezca con mas
frecuencia (suelen ser
conductas adecuadas y
positivas, como por
gjemplo: sentarse bien
en la mesa).
el refuerzo positivo es
cualquier cosa que nos
ayude a repetir un
comportamiento
deseado

REFORZAMIENTO
NEGATIVO

es un sistema por el cual
se pretende conseguir
una conducta
determinada eliminando
un estimulo que puede ser
negativo o poco deseado
para el individuo.

El refuerzo negativo,
en cambio, implica la
eliminacion de un
estimulo negativo
paraevitar la
repeticion de la
conducta.

OPERANTE

en una premisa bastante simple: las
acciones que son seguidas por el
refuerzo se fortaleceran y es mas
probable que vuelvan a ocurrir en
¢l futuro, Si cuenta una historia
divertida en clase y todo el mundo
se rie, probablemente sea mas
probable que vuelva a contar esa
historia en el futuro, silevantala
mano para hacer una preguntay su
profesor alaba su comportamiento
educado, sera mas probable que
levante la mano la proxima vez que
tenga una pregunta o comentario.

CARACTERISTICAS

El concepto de
condicionamiento
operante a su vez esta
relacionado y conlleva
otros términos y
caracteristicas que son
importantes y que es
probable que
desconozcas sino lo has
estudiado en
profundidad
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CONDICIONAMIENTO

método de aprendizaje
que se produce a través
de la asociacion de
refuerzos
(recompensas) y
castigos con una
determinada conducta.
De esta formasellevaa
cabo una asociacion
entreel
comportamientoy la
consecuencia de este

COMO SE APLICA
EN LA EDUCACIO

al ser aplicado a la educacion
consiste en su capacidad
para instaurar, modificar y
eliminar conductas
indeseables y para instaurar
otras deseables. Psicélogo y
pedagogo estadounidense, es
considerado un antecesor de
la psicologia conductista
estadounidense.

CUANDO SE
@MMggnﬁmto

operante fue descrito
por primera vez por el
psicdlogo conductista
Burrhus Frederic
Skinner como un método
de aprendizaje para
aumentar o disminuir la
probabilidad de que una
conducta vuelva a
ocurrir en el futuro

EJEMPLOS

Alas mascotas se las enseiia a
hacer sus necesidades. A través del
estimulo positivo cuando lo hacen
en ¢l lugar correcto y del castigo
cuando lo hacen por fuera.

COMO FUNCIONA

Seguin el psicdlogo
americano Frederic
Skinner, el
condicionamiento
operante se produce
cuando un organismo
interacciona conun
sistema que proporciona
recompensas como
respuesta a un tipo de
conducta.
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CONCLUSION

El condicionamiento operante es muy importante ya que gracias a ello
nosotros podemos hacer cosas buenas y malas porgque en los castigos
positivos y negativos tiene ventaja y desventaja, al igual que los
reforzadores positivos y negativos.

El condicionamiento operante se basa en el aprendizaje de una conducta
dependiendo de la probabilidad de una consecuencia esperada. Dicho
condicionamiento se fundamenta en los reforzadores (positivos o

negativos) y castigos (positivos 0 negativos).

Sin lugar a duda el alumno aprovechara mejor el segundo semestre, como
resultado de la retroalimentacion que se le ofrece, mismo que podemos
catalogar “reforzador positivo” que el maestro emite, como seria el caso
comentarios sobre el desemperio del alumno, incentivandolo a repetir la
conducta De igual forma aplicaria con comentarios “desfavorables”
(reforzadores negativos) mismos lograran disminuir la probabilidad de que

se repitan los mismos errores o actitudes negativas.

Asimismo, también se pudiesen aplicar castigos positivos, como por
ejemplo la posibilidad de no hacer un trabajo final, algo que claramente

seria atractivo para cualquier usuario e la plataforma (alumno).

La educacién en las plataformas virtuales permite multiples opciones para

instrumentar el condicionamiento operante.



La conducta humana, esta guiada y dirigida por refuerzos, los cuales son
de caracter motivador para dirigir una conducta. Son fundamentales en el
aprendizaje sabiendo utilizarlos, para lograr una respuesta esperada en

los seres humanos.

Las recompensas mas simples pueden condicionar formas complejas de

comportamiento humano

Es un tema cotidiano que influye directamente en el comportamiento de
los seres humanos, asi nos dejan experiencias en nuestras relaciones,

para en otra ocasion aprender de ellos.

Cuando se produce por asociacion entre una conducta y sus

consecuencias hablamos de Condicionamiento Operante.

La investigacion de Skinner sobre condicionamiento operante nos lleva a
la conclusion de que las recompensas mas simples pueden condicionar

formas complejas de comportamiento.

La teoria de Skinner acerca de los refuerzos explica que cuando una
respuesta otorga satisfaccion o placer al ejecutante, esta tiene mas
posibilidades de ser repetidas, como lo demuestra el raton encerrado en la

caja.
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