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“CONCLUSION” 

 

El refuerzo intermitente, quiere decir que las recompensas no se dan a 
cada vez que se ejecuta una conducta son formas más potentes de 
mantener conductas. Ofrecer una recompensa a intervalos, recibir nuestra 
recompensa cada tanto, en definitiva mantenernos a la expectativa. 

Uno de los psicólogos más importantes del siglo XX, B.F. Skinner, centró 
su trabajo en el condicionamiento. Su trabajo evidenció que una de las 
formas más potentes de mantener a una persona haciendo siempre lo 
mismo y con la máxima gratificación es el refuerzo intermitente: dar la 
recompensa cada cierto intervalo de veces que se ha dado una conducta. 

En el reforzamiento intermitente, tiene programas como: programas de 
reforzamiento intermitente; es cuando el medio solo refuerza algunas de 
las repuestas emitidas por un organismo. Programas de razón y de 
intervalo; los de razón establecen que debe emitirse un  determinado 
número de repuestas antes de que una emisión sea reforzada, y  los 
programas de intervalo, establecen que se deberá pasar un determinado 
tiempo antes de que una repuesta sea reforzada. Programas de 
reforzamiento continuo; este se utiliza frecuentemente en el laboratorio. 
Programas de razón fija; se utiliza cuando se elige una cantidad 
determinada antes de recibir un reforzador. Programas de razón variable; 
el sujeto en este programa presenta repuestas altas y firmes. Programas 
de intervalo variable; se refuerzan las conductas correctas después de 
intervalos variables de tiempo. 

Existen varios factores responsables de la estabilidad en la tasas de 
repuestas de los programas IV y RV. Habrá dos factores en donde se 
establece una ejecución estable: primero la conducta se comprende la 
acción de responder con una tasa constante, segundo la repuesta de la 
tasa constante se mantiene en forma supersticiosa. 
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