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CONCLUSION

INTRODUCCION AL ANALISIS CONDUCTUAL

El objetivo fue elegir uno de los paradigmas que sustentan al Analisis Experimental

para controlar, modificar una conducta.

Esta sera entonces la metodologia central de investigacion e intervencion en las
disciplinas conductuales: organizaremos el ambiente de ciertas formas para
observar el efecto que tiene eso sobre la conducta.

El analisis de la conducta esta dedicado al estudio de la conducta humana y
comprometido con la mejora de la calidad de vida de personas; en su vertiente
experimental y aplicada, se ha mostrado un planteamiento sélido y consistente con
los principios de la ciencia natural.

Aportando en el campo aplicado la tecnologia mas eficaz y eficiente, tal como
demuestran las decenas de estudios comparativos realizados en todos los A&mbitos
de la psicologia aplicada: intervencion psicoldgica en adultos, mediante la
aplicacién directa de principios conductuales basicos.

El llamado analisis de conducta clinico ha cosechado una creciente evidencia
sobre su efectividad y eficacia en trastornos de ansiedad, del estado de animo y
psicoticos, entre otros.

También en la educacion de nifios con desarrollo tipico se han disefiado
procedimientos como la ensefianza precisa y el desarrollo de modelos de
escolarizacion basados en el andlisis de conducta.

Asi mismo, la gestion del comportamiento organizacional, dirigida a la mejora de
las condiciones y comportamientos del trabajo se ha desarrollado
considerablemente, con aplicaciones tan diversas como la mejora en la gestion de
grupos de trabajo, la seguridad laboral o la productividad.



Otras areas de aplicacién incluyen: mejora de la practica deportiva, intervencion
conductual en enfermedades crénicas.

A pesar de ello, en las universidades espafolas no existen estudios
especializados que doten al psicélogo de los fundamentos basicos que le
permitirian el desarrollo de la maxima competencia en su desempefio.

Las razones de este vacio son multiples, pero hay dos que destacan
especialmente: la reduccion de los afios de formacion de grado, que ha llevado al
desarrollo de planes de estudio “profesionalizantes” dejando en un segundo plano
la inclusion de asignaturas de fundamentacion; y, en segundo lugar, la inexistencia
de laboratorios de experimentacién animal donde estudiar de forma directa los
principios basicos del comportamiento humano.

Este master ofrece una formacion altamente especializada que preparara al
estudiante para el ejercicio de la psicologia en el campo aplicado, sin limitaciones
en este sentido: el conocimiento profundo de los principios del comportamiento y
de los fundamentos filosoficos de la Psicologia permiten su aplicacion en
cualquiera que sea el campo profesional (salud, deporte, educacién, clinico,
politico, etc.).

El analisis de la conducta incluye tres vertientes:

1. Analisis conceptual del comportamiento, que se ocupa de las investigaciones
filosoficas, historicas, conceptuales y metodoldgicas.

2. Analisis experimental de la conducta, dirigida al conocimiento de los
fundamentos experimentales del comportamiento, obtenidos en laboratorio animal.

3. Andlisis aplicado de la conducta, que se ocupa de la aplicacion de los principios
de la ciencia de la conducta en todos los campos del comportamiento humano.

Las tres vertientes se encuentran perfectamente recogidas en este master, ya que
se ha organizado en torno a una parte comun, dirigida a la fundamentacion
conceptual y dos itinerarios, experimental y aplicado.

Por otra parte, la colaboracién tanto con centros de laboratorio animal como de
intervencién en diversos campos aplicados es el complemento idéneo para el



estudiante de master que necesita desarrollar los contenidos adquiridos durante
su formacion.

El andlisis aplicado de conducta es el empleo de los principios de la psicologia del
aprendizaje, fundamentalmente del aprendizaje operante, a la modificacion de
comportamientos de importancia.

Los analistas del comportamiento se centran en la relacion observable entre el
comportamiento y el entorno.

Evaluando las relaciones entre un comportamiento determinado y el entorno, los
métodos de analisis de conducta pueden ayudar a cambiar el comportamiento.
Esta estrechamente relacionado con los campos de la modificacién de conducta y
de la ingenieria del comportamiento.

Debemos tener en cuenta que un nuevo aprendizaje puede modificar una
conducta, mientras que al hablar de controlar o inhibir una conducta, esto se puede
hacer mediante un método de extincion de conducta, tal y como lo establecen.

Al sefalar que si una respuesta se ha incrementado en frecuencia mediante
reforzamiento positivo, el cese completo del reforzamiento causara una
disminucién en la frecuencia de la misma, detallando que “el principio de extincién
establece que: (a) si, en una situacion concreta, una persona emite una respuesta
previamente reforzada y ahora no va seguida por una consecuencia reforzante, (b)
esa persona es menos proclive a repetir la misma conducta cuando se vuelva a
encontrar en una situacion similar”.

Otras formas de modificar, controlar e inclusive inhibir una conducta se pueden
llevar a cabo mediante técnicas de reforzamiento, discriminacion y generalizacion
de estimulos, asi como terapia aversiva.

Toda conducta se puede controlar, modificar e inclusive inhibir siempre y cuando
exista algun tipo de motivacion para cambiar, asi como para dejarla de hacer,
siendo una “motivacion”, un premio, castigo, asi como resultado esperado y
rechazado.
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